94l Belastingdienst

Handboek
Loonheffingen
2024

Versie april 2024, 1e uitgave




1.1

1.2
1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6
1.2.7

1.3
1.3.1

2.1

2.2
2.2.1
2.2.2
2.2.3

2.3
2.3.1
2.3.2
2.3.3
234
2.3.5

2.4

2.5

2.6

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
314

3.2
3.2.1
3.2.2

3.3
3.3.1
3.3.2
333
3.34
3.35

3.4
3.4.1
3.4.2

Inhoud

Nagaan of er een dienstbetrekkingis ....

Wanneer is sprake van een inhoudingsplichtige?

Watis een dienstbetrekKiNG? ..........oooiiiiiii e 36
Echte dienstbetreRRING ..............ccoo o i e . 36
Fictieve dienStDEtIERRING ...........ccccoii i e .37
Vroegere dienStDEtrERRING ................ e e 37
Bestaande dienstbetreRRING VAN €8N NAEIr ...................c...vuiiiii e 37
Geen dienstbetrekRing voor 1 of meervan de 00nheffingen .......................ooiiiiiiiiiiii e 38
Artiesten en beroepssporters: aparte groep voor [00nbelasting .................cccccooiieiiiiiiiiiee e 39
Modelovereenkomsten, wet DBA en webmodule ......................cc.cooeeviiiiiiiiieieeee . 39
Opgaaf van uitbetaalde bedragen aan een derde door inhoudingsplichtigen .................ccccoooiiiiiiiiiiii 39
Hoe gegevens van derden GANIEVEIEN? .....................cooi oo oo i 40
Gegevens werknemer admiNiSTI@IEN ................cccoiiiiiiiiiiii e 41

Aanmelden als werkgever

Identiteit van uw werknemer VastsStell@N ...............oooiiiiiii e .43
Samenhangende groep inhoudingSplichtigen ..................ooiiiiiiiieee e 43
Identificatie Op de WIRDIER ...............cooiiiie e 43
VBIZUIMBOBLE ...ttt e e e e e e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e e e e e 43
Gegevens voor de loonheffingen Krijgen ... e a4
Welke gegevens MOet U RMJGON? .................ooooi it a4
Gegevens voor de loonheffingen et NOAIG .................vveee i, 45
Gegevens voor de loonheffingen controleren en adminiStreren ................cccccuuuveeeieeeee e 45
Gegevens voor de loonheffingen bewaren ...

Gevolgen bij oNtDreReN VAN gEJRVENS ..................oimm e
Eerstedagsmelding AOBN .........coiiiiiiiiie et
Fusie of overname endergelijke ...
ANONIEMENTATIET ...ttt . ar
Loonadministratie @Qanlegen ... a8
Informatie die u nodig hebt voor de loonadministratie ................cccooiiiiiiiiiiii e 48
INfOrMALIE PEF POSL ..ot 48
Digitale iNfOrMALIe .............oeeeeeee e 48
Geautomatiseerde [00NAAMINISEIALIE ................oieie i i e et e e e 48
Handmatige [00NAAMINISEIALIE .............cccoiiiiiiie e 49
Algemene administratieve Verplichtingen ............cccoiiiiiiiiiii e . 49
LOONSEAAE AANIBGGEN ... e e et e e e . 49
Overige gegevens bij de loonadministratie 50
Bijzondere administratieve Verplichtingen .............cc.oooiiiiiiie e . 50
Vrijgestelde uitkeringen en verstreRRINGEN ...................omiii i 50
Loonbestanddelen die onder de eindheffing Vallen .................ccccooiiiiiii e 51
Beschikkingen, verklaringen en andere officiéle doCUMENteN ..................cccccooiiiiiiiii e 51
Afdrachtverminderingen ........................ccccciiiiieeie ... 51
Vergoedingen, verstrekkingen en terbeschiRRingstellingen VOOr VEIVORY ..................ccooiiiiiuiiiiiiieeeee e 51
INKOMStENVErNOUAING .. ... e 52
Begin en einde van een inRomstenverhoUdINg ................c...uemveeiiieiiee e 52
NUMMer iNROMSLENVEINOUGING ... e 57

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 2



3.5
3.5.1
3.5.2
3.5.3

3.6

4.12.1
4.12.2
4.12.3
4.12.4
4.12.5
4.12.6
4.13
4.1
4.15
4.15.1
4.16
4.16.1
4.16.2
4.16.3
4.16.4
4.7

S

Bewaarplaats, bewaartermijn en controle ..

BEWAAIPIAALS ... ...,

BEWAGAITEIMUIN ... e e

(€011 (o) PSSP RSO UPPUPPPP 59
Samenhangende groep inhoudingSpliChTIZEN ............ccoiiiiiiiii e 59
Bepalen wat tot het I0ON OOt ... 60
Uniform loonbegrip voor de loonheffingen .............ccoiiiiiiiiii e . 61
(Ko 3 R T TS TP PP PSP PPPPPRROP 61
Loon uit tegenwoordige of vroegere dienstbetrekKing ...............cccoooiiiiiiiiiii e 64
[MoTe] s I T a == e USSP 65
NELEOIOONAFSPIAAR ... 65
Fooien en ander [00N VAN AErdeN ..................ooi it ettt e e e e e e e e e e e e e 65
WW-, ZW-, WAZO- en WAO/WIA-uitkeringen die u aan een werknemer doorbetaalt ............................ccccoeeeiiiiiiiiiinn 66

LOON N NATUIA ..ooiiiiicii e
Vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen

Vaste Rostenvergoedingen

CA0-DROOIARIINGON ..........oee i 68
Uitkeringen en verstrekkingen bij bijzondere gebeurtenissen ...............ccccoooiiiiiiiiiici e 68
Ontslagvergoedingen ... 69
L1 a =11 OO PPURURN 69
Kinderbijslag anders dan op grond van de AKW ...............coommmmmiiie e 69
Aanspraken, en uitkeringen op grond van @aanspraken ..............ccccooiiiiiiii i 69
NEGATIEF IOON .. ..o 69
Werknemer betaalt te veel Uitbetaald 00N tEIUG .................oooi e 69
Werknemer betaalt vergoeding terUg ..............ccooemuui e 70
Verzekeringsuitkeringen die belast zijn voor de loonheffingen ..............ccoiiiiiiiiiii 71
AQNAEIBNOPLIES ... e .72

Geen loon of geen belast loon ...

Voordelen buiten de dienstbetrekking

Vergoedingen voor intermediGire ROSEEN ..................uuuue i et 76
VIJGSLRIA T00N ........ooi oo 77
Verstrekkingen of terbeschikkingstellingen waarvoor de werknemer een eigen bijdrage betaalt ...........................ccc..c..ccoooe. 78
NIRIlWaarderingen ...............ccoi i ... 78
Gerichte vrijstellingen .78
SCREME TOON ..o 79
Doorbetaaldloonregeling (afstaan van I0On) ...........cc.ooiiiiiiiiii e . 80
Cafetariare@elING ... . 81
Cafetariaregeling @N de fIetS .............oooi i i 82
Vergoeden studiekosten Kind van WerkNemMET ..............ccouiiiiiiiiiiieoi e . 82
Vergoeding aan de WErRNEMEE ...................oooi oo it 82
EindheffingSIoon WerRNeMET ... ........coiiieeeeieeeeeeee e 82

Vergoeding aan het Rind .. ... 83
SEUIBIONAS ... 83
Personeelslening voor eigen woning en andere personeelsIeningen ..............cccooeviiiiiieiieiei e . 84

Loontijdvakkensystematiek

Loontijdvakkensystematiek in de VCR-notitie 2020 ...

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 3



6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.7.1
6.7.2
6.7.3
6.7.4

6.7.5
6.7.6
6.7.7

7.1.1
7.2
7.2.1
7.2.2
7.2.3

7.3
7.3.1
7.3.2

7.4

7.5

7.6
7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5
7.6.6
7.6.7
7.6.8
7.6.9

7.7
7.7.1
7.7.2
7.73

7.8
7.8.1
7.8.2
7.8.3
7.8.4

Voortschrijdend cumulatief rekenen ........................
De hoofdlijn van voortschrijdend cumulatief rekenen

Enkele uitgangspunten van voortschrijdend cumulatief rekenen ................ccccooiiiiiiiiiiiii e 94
Beschrijving voortschrijdend cumulatief rekenen ...............cooiiiiiiiii i 94
Stagiair en voortschrijdend cumulatief rekenen (VCR) ... 99
Anoniementarief en voortschrijdend cumulatief rekenen ... . 103
Studenten en scholieren en voortschrijdend cumulatief rekenen ... 103
Bijzondere situaties en voortschrijdend cumulatief rekenen ... 104
Meerdere niet samenvallende dienstbetrekkingen van een werknemer bij dezelfde inhoudingsplichtige ................................. 104
Premieberekening bij samenloop premiepercentages ................cccoooeeee oo 105

Toelichting heffing loonheffingen bij een 53e week

Werknemers met meerdere dienstbetreRkingen tegelijk of na elkaar/uitkeringsgerechtigden met meerdere uitkeringen tegelijk of na

Jaargrensoverschrijdende [00NDEtalING ...............ccccooiiiiiiiiiii e 112
Eigenrisicodrager en private UItVORIABE ................ccoouu e e e 113
Premies werknemersverzekeringen berekenen ... 116
Werknemersverzekeringen €N PremMi@S ..........cc..ooii oo 116
Sectoraansluiting .
P A N et
Aangifte I00NNeffINGEN ... ... e . 121
Herzien: De dienstbetrekRing eindigt uiterlijk 2 maanden naaanvang ...................ccoooooiiiiii i 122
Herzien: De werknemer krijgt binnen een kalenderjaar meer dan 30% meer uren verloond dan contractueel voor

datjaaris OVereeNGeROMEN ................o. i e 123
Voorbeelden van verwerking in de aangifte loonheffingen van enkele situaties .................cccccocoeeevieeeeenn. 129
Gewijzigd standpunt over tijdelijRe UrenuUitbreiding ................c.ccoooii oo . 142
Meerdere arbeidSOMVANGEN ................cooii e 142
Ufo-premie .......................... ... 142
Gedifferentieerde premie AOf ... ... 143
Gedifferentieerde premie WhK ... .. 147
U bent een RIGINE WEIRGOVEY ..............ccoii i e

U DNt @8N GrOtE WEIRGOVET .........ccooe e

U bent een middelgrote werkgever .

U bent een Startende WEIRGOVET ..................ooi i e,

U hebt werknemers op grond van de WSW in dienst (SECtOr 64 8N 66) ................eeiee e 150
Gedifferentieerd premiepercentage WhR niet of te [aat geRregen ...............cccccooeiiiie i 150
Overgang van een onderneming en gedifferentieerde premie WhR ......... ... 150
Regres en gedifferentieerde premie WHR ... .. ... e 151
WhR-premie verh@len 0p UW WeIRNEMEIS ... ...........cccoii i e 151
Premies werknemersverzekeringen berekenen ... 152
MaXimUMPIEMICIOON ... ... oo e e . 152
Berekening per loontijdvak . 152
Berekening met voortschrijdend cumulatief eRENeN ... ... ... ..o . 153
Eigenrisicodragerschap werknemersverzekeringen ................ccoooiiiii oo 154
Eigenrisicodragerschap voor de WGA ..............i oo 154
EigenrisicodragerschGp VoOr e ZW .............coooe e 156
Eigenrisicodrager Met private UIVOBIABT .....................uuuuueeee e et 159
Eigenrisicodrager met ZW- of WGA-UitRering aan WerRNeMer ...............c.ccccoiiiiii i, 159

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 4



8.1

8.2
8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.2.5

9.1
9.2
9.2.1
9.3
9.3.1
9.3.2
9.3.3
9.3.4
9.3.5
9.3.6
9.3.7
9.3.8
9.3.9
9.3.10
9.4
9.5
9.6
9.6.1
9.6.2
9.6.3

10

10.1
10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4
10.1.5
10.1.6

10.2

Inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen ..

NOMINGAIE PreMI@ ZVW ... 161
Werkgeversheffing Zvw en bijdrage ZvW ... 161
Wanneer werkgeversheffing Zuw betalen? .......... ... e e 161
Wanneer bijdrage ZvW inhOUdeN? ... ... ... e 162
Wanneer geen werkgeversheffing Zvw betalen of bijdrage Zvw inhouden? ... . 163
Werkgeversheffing Zvw en bijdrage Zuw bereReNeN ....................oomm e . 163
Eigenrisicodrager met private UItVORIART ................cccoom e e 166
Loonbelasting/premie volksverzekeringen berekenen ... 167
Grondslag voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen bepalen ... . 168
Wanneer loonbelasting/premie volksverzekeringen inhouden ... 170
Wanneer loonbelasting/premie volksverzekeringen inhouden: uitzonderingen op de hoofdregel .......................................... 171
Loonbelasting/premie volksverzekeringen berekenen: rekenvoorschriften en tabellen ............................... 173

Hoe gebruikt u de tabellen? .
Witte tabellen

GIOBNEEADEIIBN ... o ittt e et e e e ettt e e e e e e e e e

LoontijdvaR en tijdvaRtaDellen ............ ... e 178
Tijdvaktabellen: bijzondere SItUGLIES ...................ii i e 181
Tabellen voor bijzondere beloniNgen .................c...uummiieiie e, 188
Tabellen voor bijzondere groepen WerRNEMEIS ..................cooi i 191
Herleidingsregels (in internationale situaties) voor de loonbelasting/premie volksverzeReringen .......................cccceeveiiieeenn. 194
BIJZONAEIE LATIEVEN ..........eci e . 196
Aandachtspunten bij het gebruiRvan de tabellen ... e 196
Van nettoloon naar brutoloON: BrULEIEN .............cccuiiiiiiiiiie e . 199
EINAR e INg oL 200
Regels voor het bij elkaar optellen van [onen ... e . 200
U betaalt een werknemer of uitkeringsgerechtigde verschillende lonen uit vroegere dienstbetreRRing .............................cc...... 202
UWV laat een uitRering door UDeLaIEN ... e 202
UWV betaalt een uitkering rechtstreeks aan een (ex-)werknemer van u en u betaalt een aanvulling ....................ccccccccoooii. 206
Vrije ruimte en eindheffing werkkostenregeling berekenen ...l 207
Hoe werkt de werkkostenregeling? ... .. ..o 207
Stap 1: Bepaal of de vergoeding, verstrekking of terbeschikkingstelling loon is . . 207

Stap 2: Ga na of de vergoeding, verstrekking of terbeschikkingstelling onder de gerichte vrijstellingen of nihilwaarderingen valt .... 208

Stap 3: Kies: eindheffingsloon 0f [00N WEIRNeMEr ... ... ... ... e . 208
Stap q: Bereken het bedrag van de VIije FUIMEE ... ......... i e 210
Stap 5: Bepaal of het bedrag aan eindheffingsloon boven de vrije ruimte UitROMEt ...l . 210
Stap 6: Betalen van de eindheffing werRRostenregeling ..................cccooiiii oo 210
CONCEINIEEEIING ... e 211

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 5



11

11.1

11.2
11.2.1
11.2.2
11.2.3
11.2.4
11.2.5
11.2.6
1.2.7
11.2.8
11.2.9
11.2.10
11.2.11
11.2.12
11.2.13

12

13
13.1
13.2
13.2.1
13.2.2
13.2.3
13.2.4
13.2.5
13.2.6
13.2.7
13.2.8
13.2.9
13.2.10
13.3
13.4
13.4.1
13.4.2
13.4.3
13.5
13.5.1
13.5.2
13.5.3
13.5.4
13.5.5
13.6
13.6.1
13.6.2
13.6.3
13.6.4
13.6.5
13.7

Bedragen in de loonstaat boeken ... . 213
RUDFIEKEN IOONSTAAT ..o 213
KOIOMMEN TOONSTAAT ...t . 214
Kolom 1:100NE[AVAR ........... i . 214
Kolom 2: nummer inRomStenVerhOUdING ...............ooouiii i e 214
Kolom3:looningeld .......................... . 215
Kolom g: loon anders dan in geld 216
Kolom 5: fooien en UitReringen Uit FONASEN .......... ... ... e 216
Kolom 7: aftrekRposten voor alle Reffingen ... e 217
Kolom 8: loon voor de werRnemersverzeReriNgen ...............cc..oouie i e e e 217
Kolom 12: 100N vOOr de ZOrguerzeReriNGSWeL ...............cccooo e 218
Kolom 14: loon voor de loonbelasting/VoIRSVErzeReIiNGeN ...................oooii e 218
Kolom 15: ingehouden loonbelasting/premie voIRSVerzeReringen ..................ccccccoiiiie i 218
Kolom 16:ingehouden bijdrage ZuW ...............ccoooii i 219
Kolom 17: uitbetaald bedrag . 219
Kolom 18: verreRende arbeidSROMING ..................ii i e 219
Loonstrook aan Werknemers SeVEN .....................ccccooii i oo 220
Loonheffingen aangeven en betalen 221
AGNGIFLELJAVAK ..o o 221
AGNGIFLE OBN ..o e 223
HOE AANGIFLE AOBN? ... ... e . 223
WaNNeer aangifte dOBN? ......... ... e . 225
Nihilaangifte en NUIAANGITLE ........ ... o i e 226
Samenhangende groep inhoudingsplichtigen .............. ... i e 227
INROMSEENVEINOUGING ... e . 227
Bedragen afronden in Uw AaNQIfte ............ ... e 227
Status van uw aangiften

SEOMING IN COMPULRISYSEEOIM ... .. i e e 227
BOZWAGAI MAREN ...ttt e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e 228
U bent niet meer inhoudingSplichtiq ...............coooii i e 228
Controle van de aangifte N VerzeNdeN ................ocooiii i 228
Betalen ... 229
HOBDBLAIBN? ...ttt e e e e e ettt e e e e e e e e e ettt eeaeaaaaeans 230
WANNEEI DELAIBN? ... ittt e ettt e e e e e e e e ettt e e eaaaeae s . 230
Loonheffingen verreRenen met teruggaaf DtW ........... ... iiii i 231
B OB ES .. ettt e e 231
U betaalt te laat, niet of te weinig (betaalVerzUiM) ................. e . 231
U doet geen of te laat aangifte (angifteVerzuim) ... ... 232
Samenloop van betaal- en aangifteVerzUuim ............ ..o e 232
U doet onjuist of onvolledig aangifte (aangifteVerzuim) ........... ... e 232
Uitzonderlijke of bijzondere situaties . 232
AansprakelifKNeid ... . 233
INIENEIS VAN POISONCEI .......... i . 233
Bestuurders van vennootschappen, verenigingen, stichtingen en buitenlandse rechtspersonen ...................cccccccceviiiviiiiniein. 234
AGNNEMEIS IN @M RBLBIM ... . ettt ettt e e e e e e oo oottt e e e e e e e e e ettt e e e aeeeeaeeannneeen 234
Bezwaar tegen aansprakelijkstelling en bedrag ... .. 234
GTERENMING ... e e 235
Aangifte pseudo-eindheffing voor excessieve vertrekvergoedingen ................c...ccooooiiiiiiiiiie e . 235

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 6



14
14.1
14.1.1
14.1.2
14.2
14.2.1
14.2.2
14.2.3
14.2.4
14.2.5
14.3
14.3.1
14.3.2
14.4
14.4.1
14.4.2
14.5
14.5.1
14.5.2
14.6

15

15.1
15.2
15.3

16

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5

17

17.1
17.1.1

17.2
17.2.1
17.2.2
17.2.3
17.2.4
17.2.5
17.2.6
17.2.7

Aangiften corrigeren . 236
Welke gegevens moet U COrrigeren €N WanNEEI? ... ... ..ottt 236
WelRe gegeVens COMIGRIBN? .. ... ... i e 236
WANNEEI COMTIGRIBN? ... . o o e e . 237
ManI€reN Van COMMIGEIEN ... ... i e 238
Opnieuw de volledige aangifte verzenden .

Aanvullende angifte VeIZENeN ...................oo i i e
Correctie bij een aangifte VEIZENAEN ............... ... o e 240
LOSS@ COMTECLIE VBIZENABN ... .. ...e e et 241
Contact met de Belastingdienst naar aanleiding van €en COIeCtie .................ccoommuiee i e 242
COMTRCLIES OVEI 2020 ..o 242
Aangiftetermijn is N0g ML VOOTDI] ... ... e 242
Aangiftetermijnis lVOOIDI[ ............cccooi e 242
Correcties over 2019, 2020, 2021, 2022 €N 2023 .....coiiiieeee e 244
Correcties over 2019, 2020, 2021 0f 2022 ..

COITECLIES OVBI 2023 ... e et . 245
Belastingrente en boetes bij COMTIGEren ... e 246
BElASLINGIONE ... .o 246
BOBLES ...t e e 247
Schema correcties over 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 en 2019 .. . 248
Jaaropgaaf aan Werknemers SeVEN ... 250
AQNLAl JAATOPGAVEN ... i 250
JAaropgaaf VOIMIVII] ... oo e 250
Verplichte gegevens op de jJaaropgaaf 2024 ...............coiiiii oo . 251
Informatieplicht .. ... . 252
BOEKENONAEGIZOGK ........ooiiiiiiiii e . 252
Bedrijfsbezoek ............... ... 252
Waarneming ter Plaatse ...........oooiiii i e 252
MeEeWETKEN QAN CONTIOIE ... ..o ittt 253
INFOTMATIEVEIZOBKEN ......iiiiiiiiii et 253

Einde van inhoudingsplicht of dienstbetrekking

U bent niet meer inhoudingsplichti@ ... e

U draagt uw ONderneming OVEr ..............cc.oooui i i e 254
Dienstbetrekking van een werknemer eindigt ..o 255
AULO VAN AEZAAR ...ttt e e e e e oo oottt e e e e e e e e e e e ettt eeeens . 255
VBIVAIIBN ...ttt oottt e e e e e e e e e ettt e e e aaaaaaa s 255
SEUdIBROSEEN ...ttt et e e e e e e e e oo e e ettt e e e e e e e e e e e e e 255
VARANEIEAAGON ... 256
Werknemer gaat bij een ander concernonderdeel WerRen ...................cccooii oo 256
Ontslagvergoeding .. .. 256
POSEUUM IOON ...ttt e oo oottt et e e e e e e e e e e e ettt eeeeaaaaaaans 256

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 7



18
18.1
18.1.1
18.1.2
18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11
18.11.1
18.11.2
18.12
18.13
18.13.1
18.13.2
18.13.3
18.14
18.15
18.16
18.16.1
18.16.2
18.16.3
18.17
18.17.1
18.17.2
18.17.3
18.18
18.19
18.20
18.21

19

19.1
19.1.1
19.1.2

19.2
19.2.1
19.2.2
19.2.3

Bijzondere arbeidsrelaties ... 257

Aandeelhouders (en eventuele partners) met een aanmerkelijk belang ... 257
Directeur-grootaandeelNOUder .................. oo i e 261
DoorbetaaldloONregeIING ................ii e 262
Aannemersvanwerk en hun hUIPeN ... e 262
Agenten €N SUDAGENTEN ... ... 262
Artiesten

Au pairs

BEIOBPSSPOITEIS ... e e . 263
BESTUUIARTS ..ottt ettt et 263
COMIMUISSATISSEI ...ttt et e et e et e e e e et e e e e e e eae e e . 265
GeliJKEESIEIARN .. ... e 265
Leerlingen €N STAGIAINS ..o 266
Meewerkende kinderen ................................... ... 266
Vereenvoudigde regeling voor meewerRende RINAGIEN ...................cc.oomiii e 267
Waardering inwoning, maaltijden of Rleding meewerkende Rinderen ....................cccceeeiiiiiiiii i 267
OProePKIaChTeN ... i e . 268
Personeel of dienstverlening aan hUis ... 269
Wat zijn huishoudelijke WerRzaamheden? ...................ooo i 270
Dienstverlening QAN NUIS ..................iii e 270
Personeel GAN RUIS ............ooi i ettt e e e e e e e . 2rl
Pseudowerknemers (OPLING=iN) ..o it 271
Sekswerkers die werken voor een eXplOitant .................ccooiiiii oo 272
StUdenten €N SCROIEIEN ... ... i et 272
Voorwaarden en verplichtingen .................... ... 273
Toepassing studenten- en SCholierenregeling ................cccooee e i e 273
Beéindiging studenten- en scholierenregeling ...............cooo e 274
Thuiswerkers en hun hUIPEN ... e, 274
Wie moet de loonheffingen iNNOUAEN? ... ... ... e 275
Loon van de hulpen van de thUiSWeIREr ..................ccooi i e 275
Speciale tabel voor thuiswerRers (en hun hUIPen) ... ... i e . 275
TOPSPOrters MEL BN A-STATUS .......ii it e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaans 275
Uitzendkrachten en payrollmedeWerkers ... ..o 276
VT WL IS e e 277
Werknemers die de AOW-leeftijd hebben bereikt ... 278
Werken overde grens: loonbelasting ... 280
Algemene uitleg over belastingheffing bij grensoverschrijdende arbeid ...............................co . 281
Belastingverdragen en het arbeidsartiRel ................... oo e 281
EenZijdigeregeliNg ...........oo i . 285
Meest voorkomende gevallen van grensoverschrijdende arbeid ... 285
Uw werknemer woont in Nederland en werkt in het buitenland .....................cccoooiiiiiiiiiiiiiiiice e 285
Uw werknemer woont in het buitenland en werkt in Nederland ... 287
Uw werknemer woont en werRt alleen in het buitenland ....................ciiiiiiiei e 290

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 8



19.3
19.3.1
19.3.2
19.3.3
19.3.4
19.3.5
19.3.6
19.3.7
19.3.8

19.4
19.4.1
19.4.2
19.4.3
19.4.4
19.4.5
19.4.6
19.4.7
19.4.8
19.4.9

19.5
19.5.1
19.5.2
19.5.3
19.5.4
19.5.5

19.6

19.7

19.8

20

20.1
20.1.1
20.1.2
20.1.3

20.2
20.2.1
20.2.2
20.2.3
20.2.4

20.3
20.3.1
20.3.2
20.3.3
20.3.4
20.3.5
20.3.6
20.3.7

20.4

20.5

BiJZONAEre SItUGLIES .. ..oooei el . 290

Bestuurders en commissarissen (opting-in) .. . 290
Uitkerings- en pensioengerechtigaen ............. ... oo 290
SEAGIAITS ... 291
ATtIeSteN N DEIOBPSSPOIOIS ... e 291
Hoogleraren en andere dOCENEN ....................uueeeeee e, 291
PubliekrechtelijRe dienstbetreRRING ...................oi i 291
Werknemers in het internationaal transport en VIIeGUerReEr ....................cciiei e 291
Werknemers die worden uitgezonden door of namens de Nederlandse staat . . 291
Extraterritoriale kosten en de 30%-regeling ... . 291
Werknemers Romen naar Nederland ...................ccoooiiiiiiii i 292
Werknemers uitgezonden naar het buitenland ............. ... i e 295
INhOUA VAN AR TRGEIING ..o e 296
Verplichte jaarlijkse Reuze voor toepassen 30%-regeling of werkelijke extraterritoriale Rosten ..........................cccooeeeeennnn 299
EXErQEermitOriale ROSEEN ..........ooe ittt e e e e ettt e e e e e e e e eeeaaaa e 299
Aangifte inkomstenbelasting .. . 301
Afschaffen partiele buitenlandse belastingplicht Per 2025 ................oooeeie i 302
Overige gericht vrijgestelde vergoedingen en verstreRRINGEN ...................cccuummiieeee e, 302
Vluchtelingen en de vergoeding van extraterritoriale ROSLeN ......................iiiii i 302
Werkkostenregeling in buitenlandsituaties ... . 303
Werkkostenregeling en werknemers die wonen in Nederland en werken in het buitenland ....................................cooeeeenn, 303
Werkkostenregeling en werknemers die wonen in het buitenland en werken in Nederland ...........................c.cccciiiiiiiinn, 305
Werkkostenregeling en werknemers die wonen en werken in het buitenland ......................cccoiiiiiiiiiii e 305
Werkkostenregeling en buitenlandse werknemers in Nederlandse salarisadministratie ....................ccccceeeviiiiiiiiiineeeeeeeeen, 306
Overzicht buitenlandsituaties en WerRROSteNregeling ...................cccooiiimiii i e . 306
Vrijstelling van aangifte inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen voor uw werknemers ................. . 307
2] (= | U UUPURRURPRRRPR 308
Thuiswerken en vaste inrichting BeIgi& ... . ... e 308
Werken over de grens: sociale zekerheid ... . 309
Algemene uitleg over sociale zekerheid bij grensoverschrijdende arbeid ....................cocooiiiiiiiiiiiie 309
Wonen/werken in een verordeningsland .....................o.oii i i 309
Wonen/werken in een sociaalverdragsiand .......................ooo i 311
Wonen/werken inalle andere [QNAen .............. ..o i e 311
Meest voorkomende gevallen van grensoverschrijdende arbeid ... 311
Uw werknemer woont in Nederland en werkt in het buitenland ...

Uw werknemer woont in het buitenland en werktin Nederland .....................ccccoumiiiiiiiiii e

Uw werknemer woont en werkt in het buitenland ..........................oooiiii oo . 315
Stroomschema verordeningsIaNden ................. .o e 315
BiJZONAEre SItUGLIES .....oeoe e . 316
Werknemers met een vrijwillige VerzeRering ..............ccooooi oo e 317
Bestuurders @ COMMUSSAISSEN .............eeee ettt e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e nnneeeeeeeeeeaas 317
Uitkerings- en pensioengerechtigden 317
ATIeSteN N DEIOPSSPOIOIS ... e 317
SEAGIAITS ... 317
Werknemers in het internationaal transport en VIIEGUerREr ....................cciiiie i 318
Werknemers die worden uitgezonden door of namens de Nederlandse Staat .......................ccccccuuiuiiiiieieieiiei i 318
(COVID-19 €N) thUISWEIKEN ... oo e, 319
Verenigd KoninKrijK (BIreXit) ... e, 319

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 9



21

21.1
21.1.1
21.1.2
21.1.3
21.1.4
21.1.5
21.1.6
21.1.7
21.1.8
21.1.9

21.2
21.2.1
21.2.2

21.3
21.3.1
21.3.1.1

21.4
21.4.1
21.4.2
21.4.3

22

22.1
22.1.1
22.1.2
22.1.3
22.1.4
22.1.5
22.1.6
22.1.7
22.1.8
22.1.9
22.1.10
22.1.11
22.1.12

22.2
22.2.1
22.2.2
22.2.3
22.2.4
22.2.5
22.2.6
22.2.7
22.2.8

22.3
22.3.1
22.3.2
22.3.3
22.3.4

22.4

Aanspraken, vrijgestelde uitkeringen, ontslaguitkeringen en pensioenen .

Aanspraken en uitkeringen op grond van @anSPraken ..............ccoooiiiiiiiiii e

Aanspraken op ziekteRostenregelingen die niet onder de Zvwvallen ..................ccooiiiiiiiii e

VBIVAIIBN ...ttt oottt e e e e e e e e e ettt e e e aaaaaaa s

AGNSPIAREN OP VIO ..o oo e . 322
ZW, WAZO, WW, WAO/WIA en overeenkomstige aanspraken .. 324
Aanspraken op een eenmalige uitRering bij einde dienstbetreRRING ...................cccoiiiii i 325
ONGevallenVerzeREIINGON ............ccooi e 325
Aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit door een ongeval ...................ccccciiiiiiiiii e 325
Aanspraken op een eenmalige uitkering of verstrekRing bij overlijden anders dan door een ongeval ...................................... 326
BestuurdersaansprakelijRheidSVerzeReriNg .................cccoeii oo 327
Vrijgestelde uitkeringen en verstrekKiNgeN ... . 327
Diensttijduitkeringen of -VerstreRRINGEN ........... ... ..o e 327
Uitkeringen en verstrekkingen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn verbonden ................................cciiiiiiiiii 328
Ontslaguitkeringen . 329
Regeling voor vervroegd UIErEABN ..................oo i 329
Tijdelijke versoepeling van de RVU-NEffING ............cooo i 330
Pensioen, prepensioen en VIOBZPENSIOBN ... ..........ccciui it i . 331
Pensioenregelingen onder de Wet toeRomst pensioenen (WTP) ... .........ioii i e 331
Pensioenen onder de 0UAR rGRIING ................coe i 334
Overgangsrecht (pre)pensioen- en vroegpensioenrechten opgebouwd tot 1januari2006 ..................cccceeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeenn.n. 337
Gerichte vrijstellingen, nihilwaarderingen en normbedragen ... 339
Gerichte VISTeIINGEN ... e 339
THAeliTRVEIDIIE . oo e 341
MAGITABN ..o e 342
Congressen, cursussen, vakliteratuur en dergelijRe .................c.cooo oL . 343
SEUIE BN OPIRIAING ... . 345
Verhuizingen . 346
EXEraEermitOriale ROSEEN ..........ooei ittt e e e e e e ettt e e e e e e e et eeaaae e 346
Noodzakelijke gereedschappen, computers, mobiele communicatiemiddelen en dergelijke apparatuur .................................. 347
Korting op producten uit eigen bedriff .......... ... 349
ArDOVOOIZIBNINGON ... i e . 349
Hulpmiddelen ... . 350
VOG (VerRlaring omtrent gedrag) .................ooue e 350
Extra Rosten verbonden aan thUISWEIREN ..................oooiimmmmeie i 351
NIRIIWAAIAEIINGEN ... ... e . 352
WEIRDIBR ... e 353
V00rzieningen op de WErRPIR .................o i e 354
Consumpties 0p de WEIRPIER .......... ..o o e 354
WEIRRIBAING ... e 355
Rentevoordeel personeelslening voor (elektrische) fiets of eleRtrische SCOOter .................cccoummmeeiiiiiieeeeeeee e 356
OV-abonnementen . 356
HUISVESEING @NINWONING ........oo i 356
Voorzieningen in de Werkruimte tUIS ............ ... e 357
NOFMDEAIAZEN ... ..o e 358
Maaltijden in bedriffSRANLINGS .......... .o e 358
Kinderopvang .................... .. 359
Huisvesting op de werkplek 359
(DIBNSEIWORNING ... e 360
HYDide WeTKEN e . 360

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 10



23

23.1
23.1.1
23.1.2
23.1.3
23.1.4
23.1.5
23.1.6

23.2
23.2.1
23.2.2
23.2.3
23.2.4
23.2.5
23.2.6

23.3
23.3.1
23.3.2
23.3.3
23.34
23.3.5
23.3.6
23.3.7
23.3.8
23.3.9
23.3.10
23.3.11
23.3.12
23.3.13
23.3.14
23.3.15
23.3.16
23.3.17
23.3.18
23.3.19
23.3.20
23.3.21
23.3.22
23.3.23
23.3.24

23.4
23.4.1
23.4.2
23.4.3
23.4.4
23.4.5
23.4.6
23.4.7
23.4.8
23.4.9

Vervoerenreiskosten ... v 362

Reizen met een eigen auto, motor, (brom)fiets enzovoort 362
Onbelaste vergoeding van maximaal € 0,23 per RIIOMELer ...............ccooommii i 362
VASEE VEIGOCAING ... 363
Vergoeding totale QUEOROSEEN ................ .o 367
Vergoeding hoger of lager dan € 0,23 per kilometer en andere vergoedingen ... . 367
Vergoedingen administreren N DeWArEN ..................cciii i i 368
Vergoedingen voor laadpaal en elektriciteit voor eleRtriSche QUL .................cccccoeeiiie e 368
ReizEN Met OPENDAAr VEIVORT ... 368
Vergoeden VAN ROSEEN .............ooii e e . 369
VerstreRReN VAN VEIVORIDEWIIZEN .............ccooo e 369
Ter beschikRRing stellen van VervoerbeWiZeN ...................ooi e 369
Vervoer van en naar een station Of NAILe ................c.ooiii i e 370
ReisaftreR voor de inROMSLENDElASLING ..............oooi i e 370
Stroomschema openbaar vervoer .. 371
Reizen met een personenauto van de zaak ................cccooiiiiiiii i . 372
Regeling voor privégebruiR auto (Dijtelling) ...............ooiii i 373
Grondslag voor de bijtelling privegebruiR QULO ............. ..o 374
Bijtelling privégebruik auto: percentages en UitgangSpPUNLeN ................cccooouiei i et 375
Bijtellingspercentage voor auto’s zonder CO,-uitstoot ......... . 377
Bijtellingspercentage voor auto’s met een beperkte CO2=UItSEOO ................ooumiiee e 379
VBIVAIIBN ...ttt oottt e e e e e e e e e ettt e e e aaaaaaa s 379
Bijtelling privégebruik auto en eigen bijdrage WerkRNemer ... ie i e 379
Privégebruik auto en weinig of geen 100N in geld ..............o i 383
Vergoedingen voor een laadpaal en de elektriciteit voor een eleRtriSChe QUEO ...............cccceeeieiiiiiiiiiiiiiiiicieeee e 383
Een deel van het kalenderjaar een auto ter beschiRRing stellen ..., 383
In de loop van het kalenderjaar een andere auto ter beschiRRing stellen ..................ccccoiiiiiiiiii e 384
Meer dan 1 auto tegelijk ter beschiRRING STEIlEN ............ ..o e 385
Auto’s die ingericht en uiterlijk herkenbaar zijn voor bepaalde diensten ... . 386
(Collectieve) afspraak over geen privégebruik auto met de Belastingdienst 386
Geen bijtelling bij maximaal 500 Rilometer privegebruiR ...................c.cccoiiii e 386
Verklaring geen privegebruiR QUL ...................coii i i 386
Wijzigen of intrekken VerRlaring geen privégebruiR QUEO ....................ooiiiii i 388
Rittenregistratie .. 389
ANAOI DOWIIS ... e 390
AULO'S OUARr AN TS JAAE ...\t 391
Bijtelling privégebruik auto voor de autobranche .....................oooiii oo . 391
Gevolgen bijtelling voor loongerelateerde regelingen ......................iee i i eie e . 392
Verwerking privégebruik auto in de aangifte [00nheffingen ... 392
Stroomschema ter beschiRRing gestelde personen@ULO .....................oou e . 393
Reizen met een bestelauto Van de zaak ..............cccoiiiiiiiiiie e 394
Verbod privegebruiR BeStelAULO ................cccooii i 394
Gebruik bestelauto buiten werktijd niet mogelijk ......................... .. 395
Bestelauto (nagenoeg) uitsluitend geschikt voor vervoer van goederen ..................ccccccouiieiiiiiiiiiiieeeee e 395
BereRening van de DIJtelliNg ..............coooo oo 395
Doorlopend afwisselend gebruiR bestelaULO ...................ou e 395
Verklaring geen privegebruiR QUL ...................coii i i 396
Verklaring uitsluitend zakelijk gebruik bestelauto . . 396
Vereenvoudigde MEEeNTeGISTIALIE ...............ccoii e 399
Stroomschema ter beschiRRing gestelde bestelaULO ..................cccccoooii oo . 399

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | M



23.5
23.6
23.7
23.7.1
23.7.2
23.7.3
23.7.4
23.7.5
23.8
23.8.1
23.8.2
23.9
23.10
23.10.1
23.10.2
23.11
23.12

24

24.1
24.1.1
24.1.2
24.1.3
24.1.4
24.1.5

25

25.1
25.2
25.3
25.4
25.5

25.6
25.7
25.8
25.9
25.9.1
25.9.2

Reizen met een ander vervoermiddel van de zaak ... 401
Reizen met een taxi, boot Of VIEGLUIG ... 401
REIZEN MET BN FIELS ..o ittt . 401
FIBES VBIJOBABN ... e e 402
FIBES VEISEIERREN ...ttt e oottt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e s 402
Ter beschiRRING Stellen VAN €N fIELS ... ... o o e 402
Met de fiets samenhangende zaken en fietsverzekering .... 402
SEOOMSCREMA fIELS ... oo . 403
CarpoOIreEIING ... ..o 403
Uw werknemer reist met @8N @IgeN QUL ...................ceii i 403
Uw werknemer reist met een Quto VAN d@ ZAAR ......................oummmuuueieieee e 404
Vervoer vanwege de WerKGEVET ... ... e 404
Parkeergelegenheid ... . 404
Uw werknemer reist met een eigen vervoermiddel ....... ... 404
Uw werknemer reist met een vervoermiddel van de ZGaR ..........................oooiiiiii i 405
Reiskosten voor periodiek gezinsbezoek ... 406
Tijdelijk ander vervoer door wegwerkzaamheden ... 406
HeffingSKOTEINGEN ... .. e 407
LoonheffINGSKOMtING ... e . 407
Algemene heffiNGSROMTING ......... ... e 409
ATDRIASROMTING ... oo 409
OUARIENROTEING ... e 410
Alleenstaande-0UderenROIING .................oo i i 411
Jonggehandicaptenkorting 411
EINdReffiNgen . e 412
Eindheffing naheffingsaanslagen ... 412
Eindheffing publiekrechtelijke uitkeringen ... ... . 413
Eindheffing tijdelijke knelpunten van ernstige aard ................cc.ccoiiii oo 414
Eindheffing verstrekkingen aan anderen dan uw Werknemers .................cccccooiiiiiiioiii i 414
Eindheffing goederen en diensten in de promotionele sfeer en voordelen uit spaarsystemen voor

anderen dan UW WETKNEMEIS ... ......ooiiiiiiii oottt e e e 415
Eindheffing doorlopend afwisselend gebruik bestelauto’s .....................ccooiiiiiiii 415
Pseudo-eindheffing RVU-TeeIING ... ... e 416
Pseudo-eindheffing voor excessieve vertrekvergoedingen .. 416
Eindheffing bereKenen ... .. e a17
TADCILAMIES ... a17
ENRIVOUAIG EATIOf ..o 418

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 12



26

26.1
26.1.1
26.1.2
26.1.3
26.1.4
26.1.5
26.1.6
26.1.7

26.2
26.2.1
26.2.2
26.2.3
26.2.4
26.2.5
26.2.6
26.2.7
26.2.8

27

27.1
27.1.1
27.1.2
27.1.3
27.1.4

27.2
27.2.1
27.2.2
27.2.3
27.2.4

27.3
27.3.1
27.3.2
27.3.3
27.3.4

27.4

28

28.1
28.1.1
28.1.2

28.2
28.2.1
28.2.2

28.3

28.4

Afdrachtverminderingen ..........................ooceeen.
Afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk
Grondslag afdrachtvermindering SE0 ..........cccummeieeee e

Hoogte afdrachtvermindering SEO ...............oouee e
Duur afdrachtvermindering SEO ... ...
Administratieve verplichtingen ...
Samenloop met afdrachtvermindering ZEeVAAIt ...................coooiiiei i
Afdrachtvermindering S&0 verreRenen in de angifte ................ccccovuveiei oo oo i
Correctie SEO-VEIRIANNG .............oo e
Afdrachtvermindering ZEEVAAIT ...........coouiiiiiiiiiiee e
Afdrachtvermindering ZeeVaart tOBPASSEN ...................ooe i i e i e
Loon voor de afdrachtvermindering ZEeVAAIt .....................coooiiiiiieeieeeeee e
Hoogte afdrachtvermindering ZeeVAGIL ....................ccoiiiiiueieieeeee e
Duur afdrachtvermindering ZeeVAGAIt ......................oooei i i
Afdrachtvermindering zeevaart per loontijdvak toepassen ..
Administratieve Verplichtingen .......... ..o e
Samenloop met afdrachtvermindering SE0 ............ooiiimieeee e
Afdrachtvermindering zeevaart verreRenen in de angifte ...................cccooiiiiiiiiiie e

Loonkostenvoordelen, lage-inkomensvoordeel (LIV) en jeugd-LIV
LOONKOSTENVOOTARIEN ... ..ot

Voorwaarden voor de 100NROSEENVOOITBIEN ....................uuuuueeee e e
Hoogte van de 100nROSENVOOIARIBN ............ ... e

Wat moet u doen om de loonkostenvoordelen te RMJGeN? ... 431
Wanneer krijgt u de loonkostenvoordelen Uithetaald? ... 433
Lage-inkomensvoordeel (LIV) ... e
Voorwaarden VOOr REE LIV ....... ... i ettt e e e e e e e e e e et e e e e e aaa e
HOOGLe VAN ML LIV ... e

Wat moet u doen om het LIV te krijgen? ...

Wanneer Rrijgt u het LIV UItbetaald? ................ oo 436
JEUEA-LIV e
Voorwaarden voor het Jeugd-LIV OVer 2023 ............ccooomme e
Hoogte van het Jeugd-LIV OVEr 2023 ............cccoomuui e

Wat moet u doen om het jeugd-LIV over 2023 te krijgen?

Wanneer Rrijgt u het jeugd-LIV over 2023 Uithetaald? ....................coooiiiiimimiiiii e
VEIIOONAE UFBN ..ottt s
GEMOEASDEZWAAIAEN .............oiiiiiiii i 440
Werknemer heeft een ontheffing voor 1 of meer verzekeringen ...............ccocoiiiiiiiiii e 440
Werknemer is gemoedsbezwaard voor de volRsverzekeringen en de ZUW ................ccccceeeiiiiiiii e 441
Werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemersverzeReringen .......................ouuueeeeiie e 441
U hebt een ontheffing voor 1 of meer verzekeringen ............c...coooviiiiiiiiiii e 441
U bent gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en Zvw ... 442
U bent gemoedsbezwaard voor de werknemersverzeReringen ..................c.ouuuueeeeie e 442
LOONKOSTENVOOTARIEN ........oiiiiiiii et 442
Aangifte loonheffingen en jaaropgaal ... ... 442

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 13



29
29.1
29.2
29.3
29.4
29.5
29.6
29.7
29.8
29.9
29.10
29.11
29.12
29.13
29.14
29.15
29.16
29.17
29.18
29.19
29.20
29.21
29.22

29.23
29.24
29.25
29.26
29.27
29.28
29.29

Tabel 1
Tabel 2a/2b
Tabel 3
Tabel 4
Tabel 5.1
Tabel 5.2
Tabel 5.3
Tabel 5.4
Tabel 5.5
Tabel 5.6
Tabel 6.1
Tabel 6.2
Tabel 6.3
Tabel 6.4
Tabel 6.5
Tabel 6.6

Rubrieken van de aangifte loonheffingen ...t . 444
ATESGEEEVENS ...ttt . 444
PEISONEEISMIUMIMIET ...ttt ettt ettt et h et et e et e et e nt e et e et et e bt ennee e

Inkomstenperiode ...
Code invloed verzekeringsplicht
CONEFACHNAICATIES ......iiiiiiiei ettt ettt ettt ettt et e e et e st et et et e bt et eeneeeneeeneeas . 448
Indicatie wachtgeld oude regeling ..
Code incidentele inkomstenvermindering
LOON UIT OVEIWETK ...ttt ettt ettt ettt et et e e . 452

Aantal verloonde uren
(@] 314 =Tt oo 3 PP RRUU RS PRRURRIN
Contracturen per week
Code soort inkomstenverhouding / inkomenscode ...

Code aard arbeidsverhoUding ... e
Code 100NDelastiNGLabel .........c..oo i
Vakantiebijslag
Arbeidsvoorwaardenbedrag (avwb)
(€T [ - o RSOOSR UPNSUURRURRRRON

Indicatie publiekrechtelijke aanstelling voor onbepaalde tijd .... 483
Code verzekeringssituatie ZorgverzekeringSWet (ZVW) .............cccooiiii i 484
Ingehouden bijdrage Zvw en werkgeversheffing ZvW ... 485

Privégebruik auto: waarde privégebruik, werknemersbijdrage en code reden geen bijtelling ..
Loon in geld, Waarde niet in geld uitgekeerd loon, Loon SV, Loon LB/PH, ingehouden LB/PH, Ingehouden

bijdrage Zvw en Verrekende arbeidskorting ..............cccooiiiiiiiiii e . 488
Verzekeringsindicaties ZW, WW en WAO/IVA/WGA ...
Loon belast volgens de tabel bijzondere beloNiNgGeN .............cccooiiiiiiiiiiiic e
Code fase iNdeliNG FEZ . ... oo e
Indicatie deelname tijdspaarfonds ..
Indicatie vervoer vanwege de inhoudingsplichtige ...
Code reden einde arbeidsverhoUding ...
Verstrekte aanvulling op uitkering werknemersverzekeringen ..

BijlagON ..o e 495
Bijlage 1: Tarieven, bedragen en percentages vanaf 1januari2024 ................................................... . 496
Schijventarief loonbelasting/premie volksverzekeringen .................cccoooiiiiiii oo 496
Heffingskortingen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen . a97
Tabel voor artiesten en buitenlandse beroepsspOrters ..............ccoooviiii oo, a97
Tabel voor aannemers van werk, thuiswerkers, sekswerkers en gelijkgestelden a97
Eindheffing — Werknemer is belasting- en premieplichtig .. 498
Eindheffing — Werknemer is uitsluitend premieplichtig ... 498
Eindheffing — Werknemer is uitsluitend belastingplichtig .....................cooi i, 499
Eindheffing — Als er sprake is van premieplicht volksverzekeringen met inhouding van bijdrage Zvw .. .. 499
Eindheffing — Bij toepassing van anoniementarief ... 499
Eindheffing — Voor aannemers van werk, thuiswerkers, sekswerkers en gelijkgestelden ............................. 500
Eindheffing — Werknemer is belasting- en premieplichtig . 500
Eindheffing — Werknemer is uitsluitend premieplichtig ... 501
Eindheffing — Werknemer is uitsluitend belastingplichtig ....................ccooi i, 501
Eindheffing — Als er sprake is van premieplicht volksverzekeringen met inhouding van bijdrage Zvw .. . 502
Eindheffing — Bij toepassing van anoniementarief ... 502
Eindheffing — Voor aannemers van werk, thuiswerkers, sekswerkers en gelijkgestelden ............................. 502

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 14



Tabel 7
Tabel 8
Tabel 9
Tabel 10
Tabel 11
Tabel 12
Tabel 13
Tabel 14
Tabel 15

2.1
2.2

3.1
3.2
3.3

Afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk ... 502
MiniMUMIOON PEI T JANUAT 2024 .......ocoiiiii i 503
Premies werknemersverzekeringeNn ... ... 503
Sectorale premies voor de gedifferentieerde premie Whk (voor kleine werkgevers) ................ccccccooeeiiinnn. 504
Loontijdvakbedragen maximumpremieloon en maximumbijdrageloon ... 505
Overige normbedragen €N PErCeNTAZES ............cooiuiii i 506
Normbedragen en percentages werkkostenregeling ... ... 506
RVU-drempelVrijStelling ... ... 507
Lage inkomensvoordeel (LIV) en jeugd-LIV ... . 507
Bijlage 2: Voorbeelden RVU-drempelvrijstelling ..., 508
Bijlage 3: Beoordeling gezagsverhouding ... . 512
Relevante elementen bij beoordeling gezagsverhouding .. 512
JUMNIISCR KAABE ..o . 517
Bijlage 4: Salarysplit en inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen ................................. 520
Internationaal, algemeen in het KOrt ... ... 520
Bijlage 5: BIreXit ... e . 528
Il AING e 528
LOONDEIASTING ... 528
TerugtreRRINGSARROOIT ... ..o e 528
Handels- en Samenwerkingsovereenkomst tussen de EU en het VK (HSO) .........cooomimiiii i 529
Sociale zekerheid ... ... 529
TerugtreRRINGSARROOIA ... ..o e e 529
[ 1O PSPPI 531
PraRtische VOOIDEEIABN ...t a e e e e e 533
Bijlage 6: Tijdspaarfonds (TSF) ..o 534
Bijlage 7: Adres- en CONtaCteEEVENS .................cc..oiiiiiiiii i 538
Bijlage 8: AfKortingenlist ... 539
Bijlage 9: Verklarende woordenlijst ........................... 540

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Inhoud | 15



Versie beheer

Wijzigingen versie april 2024
U kunt hieronder zien welke wijzigingen we hebben doorgevoerd in het ‘Handboek Loonheffingen 2024
versie april” ten opzichte van het ‘Handboek Loonheffingen 2023 versie februari, 2e uitgave’.

Algemeen

Paragraaf  Wijziging

Algemeen Het handboek kende een deel ‘Stappenplan’ en een deel ‘Thema’s’. We hebben in de hoofdstukken
1 tot en met 17 de aanduiding ‘Stap’ verwijderd.

Algemeen Metingang van 2024 gelden er aangepaste bedragen en percentages, zie de cijferbijlage. Deze
wijzigingen hebben we overal in het handboek doorgevoerd.

Algemeen De AOW-leeftijd is per 2024 met 2 maanden verhoogd naar 67 jaar. Deze wijzigingen hebben we
overal in het handboek doorgevoerd.

Algemeen We hebben de bijlagen genummerd.

1 Nagaan of er een dienstbetrekking is

Paragraaf Wijziging

1.1.1 In de derde alinea geven we met bullets aan wat we bedoelen met ‘inhouden en betalen van
loonheffingen’. Aan deze opsomming ontbrak heffing in de vorm van eindheffingen. Die hebben we in
een bullet toegevoegd.

2 Gegevens werknemer administreren

Paragraaf Wijziging

2.1 De toelichting bij de eerste bullet hebben we verduidelijkt. U gebruikt het formulier ‘Melding
Loonheffingen Premies werknemersverzekeringen betalen” als u voor het eerst personeel in dienst neemt
dat verzekerd is voor de werknemersverzekeringen, terwijl u al wel aangifte loonheffingen doet voor
werknemers/uitkeringsgerechtigden die niet verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen.

2.1 Onder U neemt een onderneming met werknemers over staat dat u zich moet melden bij de Kamer
van Koophandel en bij ons. We hebben daaraan toegevoegd dat dat ook geldt als u een deel van een
onderneming overneemt.

2.2 In de eerste regel staat dat u een kopie van een geldig identiteitsbewijs in de loonadministratie moet
bewaren. We hebben toegevoegd dat u zelf de kopie daarvan moet maken.

2.3 De werknemer moet bij het indiensttreden enkele gegevens aan u verstrekken. We hebben verduidelijkt
dat u de werknemer daarnaar moet vragen.

2.3.2 Onder Loonheffingskorting stond dat vastligt dat bij AOW-uitkeringen van de SVB en bij meewerkende
kinderen de loonheffingskorting moet worden toegepast. Dat hebben we genuanceerd. Het is bij deze
inhoudingsplichtigen niet nodig om de loonheffingskorting schriftelijk aan te vragen.

De bullet over de Wet Tegemoetkoming Arbeidsongeschikten hebben we verwijderd, omdat deze wet
is ingetrokken.

2.3.5 We hebben de paragraafnaam aangepast van ‘Verzuimboete’ naar ‘Gevolgen bij het ontbreken van
gegevens’.
2.5 In deze paragraaf over Fusie of overname en dergelijke staat dat u dat aan ons moet doorgeven.

We hebben daarbij gezet dat dat ook geldt voor een gedeeltelijke overname van een onderneming,
maar ook bij een dergelijke overgang bij faillissement. We hebben ook aangegeven dat dat gevolgen
kan hebben voor een aantal aspecten van de loonheffingen, onder andere de gedifferentieerde
premie Whk, de sector en de diensttijdvrijstelling.

In verband met deze wijziging hebben we de Let op die na deze alinea stond verwijderd.
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Loonadministratie aanleggen

Paragraaf

Wijziging

3.4

In de Let op hebben we aangegeven dat de regels over de inkomstenverhouding (IKV), die al enkele
jarenin dit handboek en in de gegevensspecificaties staan, juridisch zijn vastgelegd. Met daarbij een
verwijzing naar informatie over de latere inwerkingtreding van het Besluit IKV waarmee enkele regels
veranderen.

3.4.1

In Let op 1 schrijven we over de uitbreiding van het aantal contracturen. Dat we ons standpunt
daarover met terugwerkende kracht hebben herzien hebben we verwijderd omdat het nieuwe
standpunt inmiddels de regel is. Ook hebben we het kopje Tijdelijke regeling tot en met 2024 vervangen
door Verwerking in de aangifte loonheffingen. De tekst daaronder hebben we wat genuanceerd.

3.4.1

Onder het kopje 1 inkomstenverhouding: oude eindigt, nieuwe ontstaat hebben we aan het

de punt, 3e gedachtestreepje (over de werknemer die een familierelatie krijgt met de directeur-
grootaandeelhouder), toegevoegd dat er daarbij door die familierelatie geen verzekeringsplicht voor de
werknemersverzekeringen meer bestaat, met een verwijzing naar de informatie over de code invloed
verzekeringsplicht.

3.4.1

Onder het kopje Geen nieuwe inkomstenverhouding hebben we in de eerste zin doorgehaald “zolang
uw werknemer hetzelfde werk blijft doen” omdat dat geen voorwaarde is die per 2024 in de Regeling
gegevensuitvraag loonaangifte is opgenomen.

Ook hebben we bij de 1e 3 bullets ter verduidelijking, voor de situatie dat u een bepaald contract omzet
naar een ander contract, zonder dat er een nieuwe inkomstenverhouding ontstaat, toegevoegd ‘zonder
onderbreking’.

3.4.1

Onder het kopje 2 of meer inkomstenverhoudingen tegelijk na afloop van de dienstbetrekking

hebben we de volgende aanpassingen gedaan:

- in plaats van “opgeven onder verschillende nummers inkomstenverhouding” ter verduidelijking
vervangen door “met een tweede of volgende inkomstenverhouding op in de aangifte (dus met een
een ander nummer inkomstenverhouding)”. Dit werkt ook door naar de tekst van de 3 bullets.

- inalledrie bullets hebben we “een zogenoemde werkgeversbetaling” doorgehaald, omdat dat soms
ook een instantiebetaling kan zijn.

- inde eerste bullet hebben we verduidelijkt dat als u regulier loon betaalt en daarnaast een ZW-
uitkering, waarbij u aparte inkomstenverhoudingen gebruikt, de ZW-uitkering in de andere
inkomstenverhouding moet.

3.4.1

We hebben een kopje toegevoegd: Bij voorkeur 2 (of meer) inkomstenverhoudingen. In de
(bestaande) tekst daaronder hebben we verduidelijkt dat u een WAO-, WIA-, of WW-uitkering,
waarvoor u de witte tabel mag toepassen, bij voorkeur toch in een aparte inkomstenverhouding
verwerkt.

Ook hier hebben we “een zogenoemde werkgeversbetaling” doorgehaald, omdat dat soms ook een
instantiebetaling kan zijn.

3.4.1

Net véor Let op 5 hebben we het kopje Tijdelijke regeling tot en met 2024 vervangen door Verwerking in de
aangifte loonheffingen. De tekst daaronder hebben we wat genuanceerd.

In deze paragraaf hebben we de verwijzing naar jaarloonopgaven verwijderd, omdat die niet meer
bestaan.

3.6

We hebben deze paragaraaf over samenhangende groep inhoudingsplichtigen (SGI) geredigeerd.
Een SGI kan bepaalde administratieve voordelen hebben. We hebben Let op 2 toegevoegd waarin
we aangeven dat de SGI geen administratieve of andere voordelen heeft ten aanzien van de
werknemersverzekeringen en de Zorgverzekeringswet.
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q Bepalen wat tot het loon hoort

Paragraaf  Wijziging

4 Onder het kopje Doorbetaaldloonregeling hebben we de zin verwijderd dat deze regeling bepaalt wie
de loonheffingen moet inhouden en betalen. De regeling leggen we uit in paragraaf 4.14.

4.1 In de opsomming van de verschillen met het uniform loonbegrip stond in de 1e bullet dat loon
uit vroegere dienstbetrekking ‘in het algemeen’ geen loon voor de werknemersverzekeringen is.

We hebben de uitzonderingen hierop toegevoegd.
Bij de 2e bullet over eindheffingsloon verwijzen we voor meer informatie naar de hoofdstukken
10,22 en 25.

4.1 Onder het kopje Loon voor alle loonheffingen hebben we in de laatste bullet de opsomming van
diverse uitkeringen op grond van de Wet arbeid en zorg (WAZO) verwijderd, omdat er inmiddels meer
uitkeringen op grond van de WAZO zijn.

4.1 Aan de Let op hebben we toegevoegd dat het ook kan gaan om een verzekering die de werkgever
heeft afgesloten.

4.3 In de opsomming onder Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking hebben we aan de een na laatste
bullet ‘ZW-uitkeringen uit een vrijwillige verzekering’ toegevoegd.

4.3 In de opsomming onder Loon uit vroegere dienstbetrekking hebben we in de 3e bullet verduidelijkt
dat het moet gaan om ZW-uitkeringen die zien op de periode nadat de dienstbetrekking is beéindigd.
De zin die zag op het overgangsrecht tot en met 2021 voor ZW-uitkeringen hebben we verwijderd.

4.4.3 Aan de eerste zin hebben we toegevoegd dat het bij een werkgeversbetaling of instantiebetaling moet
gaan om een uitkering die u als werkgever van UWV ontvangt om door te betalen aan de werknemer.

4.4.3 De Let op hebben we vervangen door het kopje Verwerking in de aangifte loonheffingen.

De informatie hebben we geactualiseerd.

4.4.3 We hebben de informatie onde het kopje Instantiebetaling geactualiseerd.

4.13 In het schema hebben we in de regel ‘Altijd loon voor de werknemer’ bij de 8e bullet ‘loon waarop de
arbeidskorting van toepassing is‘ vervangen door ‘loon uit tegenwoordige dienstbetrekking’.

4.14 De eerste alinea over de ‘doorbetaaldloonregeling’ hebben we verduidelijkt.

5 Loontijdvakkensystematiek

Paragraaf Wijziging

5.1 Onder Toelichting op §8.1.1 en §8.1.2 van de VCR notitie hebben we informatie toegevoegd over wat
het loontijdvak is voor een fulltimer die voor een bepaalde periode onbetaald verlof opneemt.
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6

Voortschrijdend cumulatief rekenen

Paragraaf

Wijziging

6

De laatste alinea van de inleiding hebben we verwijderd, omdat de integratie inmiddels is gedaan van
teksten die in andere hoofdstukken stonden.

6.2

Bij het uitgangspunt bij letter h hebben we de toelichting waarom voor de Zvw de cumulatieve
grondslagaanwas niet negatief mag worden verplaatst naar paragraaf 6.3, Let op 4.

6.2

Aan het uitgangspunt bij letter i hebben we toegevoegd dat er een uitzondering kan gelden als u
eigenrisicodrager bent en u gebruik maakt van een private uitvoerder voor het uitbetalen van de
uitkeringen die u als eigenrisicodrager moet betalen.

6.3

Onder het kopje Negatieve premiebedragen hebben we de tekst verwijderd dat de cumulatieve premie
voor een kas of fonds voor de premies werknemersverzekeringen niet negatief mag worden. In versie
juli 2022 van dit handboek hebben we aan uitgangspunt h in paragraaf 6.2 toegevoegd dat negatief
worden voor de premies werknemersverzekeringen wel kan.

De tekst van Let op 3 hebben we nu ook daarop aangepast.

6.3

Na het kopje Heffing van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw hebben we Let op 4 ingevoegd.
Hierin staat de verwijderde tekst van paragraaf 6.2, uitgangspunt h.
De oude Let op 4 en Let op 5 zijn daardoor vernummerd naar 5 en 6.

6.4

In deze paragraaf over ‘Stagiair en voortschrijdend cumulatief rekenen’ hebben wij in de eerste regel
toegevoegd dat de in deze paragraaf beschreven systematiek alleen geldt voor de het bepalen van
de grondslagaanwas van het loon voor de werknemersverzekeringen. Voor de Zvw geldt de reguliere
systematiek.

6.5

Aan het eind van deze paragraaf hebben we een zin toegevoegd dat de bijdrage Zvw voor het tijdvak
negatief kan zijn, omdat de cumulatieve grondslagaanwas niet negatief wordt.

6.6

In het voorbeeld stond abusievelijk het maximumpremieloon van € 5.000 per maand. Dat moest
€ 15.000 per kwartaal zijn. We hebben dat aangepast.

We hebben de kop en inleiding van deze paragraaf aangepast zodat duidelijk is dat de systematiek die
we uitleggen geldt voor zowel werknemers als uitkeringsgerechtigden. En dat dezelfde systematiek
geldt voor het berekenen van zowel premies werknemersverzekeringen als bijdrage Zvw.

Voorbeeld 3 gaat over samenvallende of overlappende loontijdvakken. Dat voorbeeld hebben we ter
verduidelijking uitgebreid met een uitgewerkte casus.
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Premies werknemersverzekeringen berekenen

Paragraaf

Wijziging

7.2

Onder het kopje Uitzondering op de hoge premie hebben we bij de de bullet de opsomming van een
aantal WAZO-uitkeringen verwijderd. De uitzondering geldt voor alle uitkeringen op grond van de
WAZO.

De Let op 1 (over tijdelijke uitbreiding van het aantal contracturen) hebben we verwijderd. Deze
informatie staat in paragraaf 3.4.1 onder Letop 1.

De Let op 2 (over werkgeversbetalingen) hebben we verwijderd. De informatie over hoe u een
werkgeversbetaling kunt verwerken in de aangifte loonheffingen vindt u in paragraaf 9.6.2.

Het kopje Tijdelijke regeling hebben we verwijderd, inclusief het voorbeeld. We hebben deze
informatie in aangepaste vorm opgenomen in paragraaf 7.3.1 onder Verwerking in de aangifte
loonheffingen. Het voorbeeld hebben we nu opgenomen in paragraaf 9.6.2.

We hebben informatie en een voorbeeld toegevoegd voor de herzieningsregeling als een
dienstbetrekking binnen 2 maanden eindigt. Als er sprake is van 2 arbeidsovereenkomsten tussen
dezelfde werkgever en werknemer die elkaar zonder onderbreking opvolgen, dan moet u die voor deze
regeling aanmerken als 1 dienstbetrekking.

723

Onder Let op 3, laatste zin, ontbrak het woord ‘uren’. Dit hebben we toegevoegd.

7.2.3

In Voorbeeld 4 was het aantal dagen per kalenderjaar opgenomen. Omdat dat niet relevant is hebben
we dat verwijderd.

7.3

In Voorbeeld E hebben we een fout hersteld. De werkgeversbetaling moet u namelijk vanaf 2023
opgeven in de rubriek ‘Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf uitkering’ en de premie hierover
in de rubriek ‘Premie AWf uitkering’. Dit hadden we in het handboek van 2023 abusievelijk niet
aangepast.

7.3

Onder de Let op bij voorbeeld E hebben we verduidelijkt dat u een werkgeversbetaling alleen in
dezelfde inkomstenverhouding als die van het loon mag verwerken als op de werkgeversbetaling ook
de witte tabel van toepassing is. En dat u bij een correctie daarvan wel dezelfde systematiek moet
volgen als toen u aangifte deed.

7.3

We hebben Let op 2 verplaatst. Deze staat nu na het voorbeeld

7.3.1

We hebben het kopje Verwerking in de aangifte loonheffingen toegevoegd met daaronder informatie
over het verwerken van een tijdelijke urenuitbreiding in de aangifte loonheffingen. Deze informatie
stond eerst in paragraaf 7.2.1. We hebben de tekst wel aangepast.

7.5

Onder Let op 2 hebben we toegevoegd dat dit ook geldt als een deel van een onderneming overgaat.

7.5

In de 1e bullet na Voorbeeld 1 hebben we verduidelijkt dat dit geldt als u van UWV een uitkering
ontvangt en deze aan uw werknemers doorbetaalt of als u de uitkering betaalt als eigenrisicodrager.

7.5

In de de bullet na Voorbeeld 1 en ook in Let op 3 hebben we verduidelijkt dat voor het loon uit een
WSW-dienstbetrekking met code aard arbeidsverhouding 21 of 22 altijd de hoge Aof-premie geldt.
Voor een WSW-dienstbetrekking met code aard arbeidsverhouding 23 geldt de hoge of lage Aof-
premie die voor de werkgever geldt.

7.5

Onder het kopje Aangifte loonheffingen hebben we een verwijzing aangebracht naar paragraaf 9.6.2
waar we de verwerking in de aangifte loonheffingen uitleggen bij samenloop van Aof-premie over
een uitkering met hoge of lage Aof-premie over regulier loon. In verband hiermee hebben we Let op 4
verwijderd.

7.5

Onder Let op 3 hebben we verduidelijkt welke Aof-premie u moet gebruiken bij een WSW-
dienstbetrekking.

7.6

Onder Opbouw gedifferentieerde premie Whk hebben we bij de premiecomponent ZW de zinsnede
‘voor flexibele dienstbetrekkingen’ verwijderd.

7.6

Onder Indeling in werkgeverscategorieén hebben we in de 2e opsomming aan de 5e bullet
toegevoegd dat de specifieke regels ook gelden als een deel van een onderneming overgaat.

We hebben we de 6e bullet toegevoegd over einde eigenrisicodragerschap voor de ZW.

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Versie beheer | 20



We hebben verduidelijkt dat de vervangende Whk-premie voor WSW-werknemers alleen geldt voor
werknemers met code aard arbeidsverhouding 21 en 22. En dat bij code aard arbeidsverhouding 23 de
reguliere Whk-premie geldt.

We hebben toegevoegd dat de vervangende Whk-premie ook geldt voor uitkeringen die UWV aan u
betaalt en die u doorbetaalt aan een werknemer met code aard arbeidsverhouding 21 of 22.

In de eerste zin hebben we bij ‘overgang van een onderneming’ toegevoegd dat dat ook de overgang
van een deel van een onderneming kan zijn.

7.7

In de eeste alinea hebben we verduidelijkt dat u de premies werknemersverzekeringen berekent over
het loon voor de werknemersverzekeringen, dat veelal gelijk is aan het loon voor de loonbelasting/
volksverzekeringen.

7.7

In de 2e alinea onder Uitzonderingen en speciale regels gaat het in de 2e alinea om de situatie waarin
unamens UWV een uitkering aan een werknemer betaalt. Abusievelijk stond daar eerder dat het om
een aanvulling ging.

De 2e alinea van deze paragraaf hebben we verwijderd. Deze alinea had al langer zijn belang verloren
en was ten onrechte nog blijven staan.

We hebben de 3e alinea toegevoegd waarin staat hoe u WGA-uitkeringen aangeeft in uw aangifte
loonheffingen met daarbij een verwijzing naar de nieuwe paragraaf 7.8.4.

We hebben de alinea na Let op 1 herschreven. We hebben ‘ziekengeld’ vervangen door ‘ZW-
uitkeringen’. We hebben toegevoegd hoe u ZW-uitkeringen aangeeft in uw aangifte loonheffingen met
daarbij een verwijzing naar de nieuwe paragraaf 7.8.4.

Onder het kopje Hogere premiecomponent ZW bij einde eigenrisicodragerschap (terugkeerpremie)
enin Let op 5 hebben we de tekst aangepast omdat per 2024 de zogenoemde ‘terugkeerpremie’ is
verhoogd van de halve sectorale premie ZW naar de volledige sectorale premie. Dit is de minimale
premie die geldt voor werkgevers die geen eigenrisicodrager ZW meer zijn en zijn teruggekeerd of gaan
terugkeren naar de publieke verzekering bij UWV.

Deze paragraaf hebben we toegevoegd. We leggen voor u als eigenrisicodrager uit welke premies
werknemersverzekeringen u verschuldigd bent over werkgeversbetalingen.

8

Inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen

Paragraaf

Wijziging

In dit hoofdstuk zijn geen wijzigingen.
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9

Loonbelasting/premie volksverzekeringen berekenen

Paragraaf

Wijziging

9

We hebben aan het eind een alinea toegevoegd waarin we aangeven dat we in dit hoofdstuk vooral
aandacht besteden aan de werkgever of inhoudingsplichtige die gevestigd is in Nederland met een
werknemer of uitkeringsgerechtigde die in Nederland woont.

9.1

In de tabel Loon- en loonkostenberekening over april 2024 hebben we beter tot uitdrukking gebracht
dat de bijtelling privégebruik auto van de zaak het saldo is van de waarde van het privégebruik en de
eigen bijdrage van de werknemer.

Onder het kopje Wonen in Nederland of in het buitenland hebben we toegevoegd dat er op grond
van een belastingverdrag of een socialezekerheidsregeling 1 of meer heffingscomponenten niet van
toepassing kunnen zijn.

In de opsomming van vragen daaronder hebben we een bullet toegevoegd met de vraag of u op grond
van zo’'n internationale regeling een herleidingstabel nodig hebt.

9.3.1

Onder het kopje Loonheffingskorting toepassen hebben we informatie toegevoegd over de alleenstaande-
ouderenkorting. Deze heffingskorting kan vanaf 2024 door elke werkgever of uitkeringsinstantie
worden toegepast.

9.3.1

We hebben een kopje tussengevoegd bij de informatie over de jonggehandicaptenkorting.

9.3.1

We hebben een kopje tussengevoegd bij de informatie over bedragen herleiden.

9.3.2

De 6e bullet hebben we verbeterd. U moet op ZW-uitkeringen de groene tabel toepassen als de ZW-
uitkering betrekking heeft op een periode nadat de dienstbetrekking is beéindigd.

We hebben de 8e bullet ingevoegd over uitkeringen op grond van de Toeslagenwet die samenlopen
met uitkeringen van UWV waarop de witte tabel van toepassing is.

Bij de laatste bullet hebben we de beperkende termijn van 2 jaar verwijderd waarbinnen de witte
tabel van toepassing is. Ook hebben we ‘WW-uitkeringen’ toegevoegd aan de opsomming van
uitkeringen waarop de witte tabel van toepassing kan zijn, als er sprake is van samenloop met loon uit
tegenwoordigde dienstbetrekking.

De 3e bullet hebben we verbeterd. U moet op ZW-uitkeringen de groene tabel toepassen als de ZW-
uitkering betrekking heeft op een periode nadat de dienstbetrekking is beéindigd.

Aan de 11e bullet, over uitkeringen op grond van de Toeslagenwet, die niet samenlopen met
uitkeringen hebben we toegevoegd dat we daarmee uitkeringen van UWV bedoelen waarop de witte
tabel van toepassing is.

We hebben onder Uitzondering 2: parttimerregeling informatie toegevoegd over een fulltime-
werknemer die tijdelijk T of meer dagen per week onbetaald verlof opneemt. Het maakt uit of die
periode in het kalenderjaar meer dan 50% van de weken van dat kalenderjaar duurt of niet. Ter
verduidelijking hiervan hebben we Voorbeeld 5 en Let op 6 toegevoegd.

9.3.5

Onder het kopje Werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw hebben we de
systematiek verduidelijkt bij nabetalingen van tijdvakloon uit een voorgaand jaar.

9.3.7

In de lijst met opsomming van de landen die horen tot de landenkring, hebben we bij Cyprus de
toevoeging verwijderd “alleen de delen waarover de regering van de Republiek cyprus feitelijk nog
het gezag uitoefent”. Op grond van rechtspraak (ECLI:NL:RBZWB:2022:7700) geldt dat voor de
kwalificerende buitenlandse belastingplicht heel Cyprus onderdeel is van de EU.

In de laatste alinea over samenloop van loon met werkgeversheffing Zvw en loon met inhouding van
bijdrage Zvw hebben we de verwijzing naar paragraaf 9.6 vervangen door een verwijzing naar paragraaf
8.2.4.

Onder het kopje Werkgeversbetaling hebben we de termijn van maximaal 2 jaar waarbinnen u de witte
tabel mag toepassen verwijderd. Ook hebben we de Let op verwijderd dat u bij een werkgeversbetaling
WW de witte tabel niet mag toepassen.

We hebben onder de tabel bij Voorbeeld 1 de toelichtende tekst tot en met Let op 1 (over hoe u een
werkgeversbetaling verwerkt in de aangifte loonheffingen) vervangen door een verbeterde tekst. Ook
hebben we Voorbeeld 2 toegevoegd dat eerder in paragraaf 7.2.1 stond.

Onder Voorbeeld 3: instantiebetaling hebben we de casus van het voorbeeld beter beschreven.
We hebben Let op 2 verwijderd. Bij een instantiebetaling kan er geen sprake meer zijn van loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking, waardoor samenvoeging in 1 inkomstenverhouding niet aan de orde is.

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Versie beheer | 22



10

Vrije ruimte en eindheffing werkkostenregeling berekenen

Paragraaf  Wijziging

10.1 In de tweede alinea staat dat u over het bedrag dat binnen de vrije ruimte valt geen loonheffingen
betaalt. Ter verduidelijking hebben we toegevoegd dat u over het bedrag ook geen loonheffingen
inhoudt.

10.1.4 We hebben een Let op toegevoegd waarin we aangeven dat u de gage van een artiest of beroepssporter
niet mag meetellen voor het bepalen van de vrije ruimte.

10.1.6 De eindheffing werkkostenregeling moet u uiterlijk aangeven in de 2e aangifte van het volgende
kalenderjaar. We hebben verduidelijkt dat we daarmee alleen de maand- en vierwekenaangifte
bedoelen.

10.2 Onder het kopje Wanneer is er sprake van een concern hebben we beter tot uitdrukking gebracht
dat de concernregeling van toepassing is voor alle concernonderdelen die het hele kalenderjaar een
concern vormen.

11 Bedragen in de loonstaat boeken

Paragraaf Wijziging

11.1 Aan het kopje Rubriek: gegevens voor de tabeltoepassing hebben we toegevoegd dat de loonstaat
vanaf 2024 is uitgebreid met een extra selectievakje voor het beginnen met of het beéindigen van de
toepassing van de alleenstaande-ouderenkorting. We hebben deze rubriek nader toegelicht.

12 Loonstrook aan werknemers geven

Paragraaf Wijziging

12 Onder Gegevens op de loonstrook hebben we bij bullet 8 ‘minimumloon’ vervangen door
‘minimumuurloon’.

13 Loonheffingen aangeven en betalen

Paragraaf Wijziging

13.2.6 We hebben een Let op toegevoegd waarin we u vragen om ervoor te zorgen dat het eindbedrag van de
aangifte (het TotaalGeneraal) gelijk is aan het bedrag dat u betaalt vanuit de financiéle administratie.

13.7 Om de aangifte ‘pseudo-eindheffing excessieve vertrekvergoeding’ te betalen krijgt u van ons een
naheffingsaanslag. De betalingsmogelijk met acceptgiro hebben we verwijderd omdat die niet meer
bestaat.

14 Aangiften corrigeren

Paragraaf Wijziging

14.3.2 De Let op over de uitstelregeling in verband met de coronacrisis hebben we verwijderd.

14.4.1 Hebt u eerder voor 2019 via ons ‘oude portaal’ (met gebruikersnaam en wachtwoord) aangifte gedaan
met ons aangifteprogramma (easytax)? Wij sluiten het oude portaal per 1 juli 2024. Wilt u daarna over
2019 nog corrigeren? Bel dan met de BelastingTelefoon 0800 - 0543. Wij helpen u dan verder.

Let op! Er verandert niets voor u als u eerder aangifte hebt gedaan met commerciéle software of via
Mijn Belastingdienst Zakelijk (MBDZ).

14.5.1 Onder het kopje U moet nog een bedrag aan loonheffingen betalen hebben we toegevoegd dat met
ingang van 2024 het belastingrentepercentage jaarlijks wordt vastgesteld en per 2024 7,5% bedraagt.

14.5.1 Aan het eind van de paragraaf hebben we een kopje toegevoegd Matiging van belastingrente mogelijk
als blijkt dat u eerder al een deel had betaald dat u op verzoek matiging kunt krijgen van het te betalen
bedrag aan belastingrente.

14.5.2 Onder het kopje Vergrijpboete stond als voorbeeld van het op spoor zijn van een onjuistheid: “(zoals

na het aankondigen van een boekenonderzoek)”. Deze zin hebben we verwijderd omdat wij een
boekenonderzoek ook kunnen aankondigen op andere gronden.
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15 Jaaropgaaf aan werknemers geven

Paragraaf  Wijziging

15.1 In dit hoofdstuk zijn geen wijzigingen.

16 Informatieplicht

Paragraaf  Wijziging

In dit hoofdstuk zijn geen wijzigingen.

17 Einde van inhoudingsplicht of dienstbetrekking

Paragraaf Wijziging

17.1 In de 2e en 5e alinea hebben we toegevoegd dat u voor het afmelden als inhoudingsplichtige of voor
het afmelden als werkgever voor de werknemersverzekeringen een speciaal formulier van ons kunt
gebruiken.

17.1.1 In de eerste zin hebben we voor de volledigheid na de tekst “als u uw onderneming overdraagt”

toegevoegd “en u hebt geen werknemers meer”.

17.2.1 Voor de situatie dat een werknemer na zijn ontslag nog een auto van de zaak houdt hebben we het
‘verhalen van inhoudingen’ beter toegelicht.

18 Bijzondere arbeidsrelaties

Paragraaf Wijziging

18.1 Onder het kopje Berekening gebruikelijk loon hebben we aan de Let op 1 toegevoegd dat er vanaf
2023 geen doelmatigheidsmarge meer is, maar dat er in 2024 nog wel sprake kan zijn van een
overgangsregeling.

18.1 Onder het kopje Deeltijdsituaties hebben we verwijderd dat u kunt uitgaan van “een evenredig deel
van het loon uit de meest vergelijkbare dienstbetrekking of het loon van de meestverdienende
werknemer”. Dit was namelijk niet confom de Wet en strookt ook niet met jurisprudentie.

18.1 Voor start-ups die zijn gestartin 2021 of 2022 is er overgangsrecht om gebruik te kunnen maken van
de uitzondering op de normale regels voor het vaststellen van het gebruikelijke loon.
Onder het kopje Start-ups hebben we verwijderd dat een starter in 2023 aan de voorwaarden moet
blijven voldoen. Voor die starters geldt er in 2024 geen overgangsrecht meer.

18.13.2 We hebben een Let op toegevoegd over de verzekeringsplicht voor de werknemersverzekeringen van
dienstverleners aan huis die onder de vrijstelling vallen.

18.20 We hebben de tekst over vrijwilligers verbeterd opgeschreven.

18.20 In de alinea véo6r Voorbeeld 1 hebben we verduidelijkt dat als u alleen een vergoeding van maximaal de

werkelijke kosten betaalt er geen sprake is van een werknemer.

18.21 We hebben de Let op verwijderd over (toekomstige) stijging van de AOW-leeftijd naar 67 jaar. Per 2024
is de AOW-leeftijd 67 jaar.
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19

Werken over de grens: loonbelasting

Paragraaf

Wijziging

19

In deinleiding hebben we ‘speciale afspraken’ vervangen door ‘belastingverdragen’. Ook geven we aan
dat we in dit hoofdstuk ‘de meest voorkomende situaties’ uitleggen van belastingheffing bij grens-
overschrijdende arbeid.

19.1.1

In de 3e bullet hebben we toegevoegd wat we bedoelen met een vaste inrichting of vaste
vertegenwoordiger.

In de alinea net onder deze opsomming hebben we ‘de voorwaarden uit het arbeidsartikel’ vervangen
door ‘de uitzonderingen van het arbeidsartikel’.

19.1.1

Onder het kopje Personeel uitlenen, uitzenden of detacheren hebben we in de 3e bullet de
voorwaarde verduidelijkt dat het loon ten laste moet komen van de opdrachtgever in het werkland.

19.1.1

Onder het kopje Verleggingsregeling inhouding loonheffingen hebben we de 2e zin van de alinea
geredigeerd. Die zin gaat erover dat u als Nederlands concernonderdeel ons kunt verzoeken om
loonheffingen in te houden en af te dragen voor de werknemer, in plaats van het buitenlandse
concernonderdeel.

19.1.1

In de landentabel met werklanden en de 183-dagenregeling hebben we Chili en Cyprus toegevoegd.

19.1.2

We hebben de 3e bullet en de laatste alinea geredigeerd. Dit gaat over de zogenoemde eenzijdige
regeling en over het bepalen van de periode waarin een werknemer aaneengesloten in het niet-
verdragsland moet werken om gebruik van de eenzijdige regeling te kunnen maken.

19.2.1

Deze paragraaf hebben we tekstueel geredigeerd:

« Onder het kopje Loonbelasting inhouden hebben we in de 2e alinea twee zinnen omgedraaid
waardoor die alinea beter leesbaar is.

« Onder het kopje Er is een belastingverdrag hebben we stap 2 onderverdeeld in stap 2 en stap 3. De oude
stap 3 is nu stap 4. In stap 2 stond ‘korter dan 183 dagen’. Dat hebben we aangepast naar ‘maximaal
183 dagen’.

« Onder het kopje Er is geen belastingverdrag: eenzijdige regeling hebben we bij elke bullet aangegeven dat
u - als de eenzijdige regeling van toepassing is - de loonheffingen berekent over het loon van uw
werknemer en dat u dat in de aangifte loonheffingen verwerkt aan de hand van de Bijlage Salarysplit.

19.2.1

In de Let op na stroomschema 1 hebben we een verwijzing naar de Bijlage Salarysplit toegevoegd.

19.2.2

Onder het kopje Werknemer werkt in een kalenderjaar gedeeltelijk in Nederland en gedeeltelijk (voor minder
dan 90%) in het buitenland hebben we bij de 2e bullet, de tekst van het Te gedachtestreepje verbeterd.

19.2.2

Het kopje Werknemer werkt gedeeltelijk in Nederland en gedeeltelijk in het buitenland hebben we verwijderd,
omdat dat kopje overbodig was. De alinea hebben we geredigeerd.

19.3.3

In deze paragraaf over stagiairs hebben we bij de 3e bullet informatie toegevoegd over de kosten
van levensonderhoud en zakgeld voor een stagiair. We hebben een de bullet tussengevoegd over het
bewaren van een kopie van de tewerkstellingsvergunning van de stagiair of van een verklaring van de
onderwijsinstelling.

19.3.5

We hebben in deze paragraaf over hoogleraren en andere docenten het woordje ‘veelal’ verplaatst:
de onderwijsinstelling moet “veelal loonbelasting blijven inhouden”. De zin dat u bij de beoordeling
daarvan het van toepassing zijnde belastingverdrag moet toepassen hebben we verwijderd. Want dit
geldt namelijk in algemene zin.

Onder het kopje Vergoeden met 30%-regeling hebben we toegevoegd dat u deze gerichte vrijstelling
maximaal 5 jaar mag toepassen.

Onder het kopje Vergoeden met 30%-regeling stond een alinea over een feitelijk beéindigde
tewerkstelling. Deze alinea hebben we verplaatst naar paragraaf 19.4.1 onder Beschikking: geldigheid
en toetsen voorwaarden.

19.4.1

In de 3e alinea onder het kopje Deskundigheidsvereiste hebben we bij het schaarstevereiste het
woordje ‘gebruikelijke’ verwijderd. U moet bij de beoordeling daarvan namelijk rekening houden met
de daarna genoemde 3 factoren.

19.4.1

Onder het kopje Beschikking: geldigheid en toetsen voorwaarden hebben we toegevoegd dat u de
30%-regeling alleen mag toepassen op loon dat wordt genoten voor of op de uiterlijke einddatum die
in de beschikking staat.

19.4.1

De alinea over een feitelijk beéindigde tewerkstelling die in paragaaf 19.4 stond hebben we verplaatst
naar deze paragraaf.

19.4.1

Onder het kopje Toetsen inkomensnorm hebben we toegevoegd dat u deze norm op jaarbasis moet
toetsen.
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19.4.1

Onder het kopje Wisseling van werkgever hebben we de Let op een alinea naar voren geplaatst, omdat
deze let op betrekking heeft op een werknemer die overstapt naar een nieuwe werkgever.

19.4.3

In Voorbeeld 2 hebben we de berekening van de maximaal gericht vrijgestelde vergoeding
verduidelijkt.

19.4.3

In de 2e alinea na Voorbeeld 3 staat dat u ervoor mag kiezen om de werkelijke extraterritoriale kosten
te vergoeden in plaats van de 30%-regeling te gebruiken. We hebben daaraan toegevoegd dat u vanaf
2023 jaarlijks moet kiezen en dat uw keuze voor een heel jaar geldt.

19.4.3

Onder het kopje Aftopping bedrag toepassing 30%-regeling voor ingekomen werknemers

hebben we toegevoegd dat als u kiest voor de toepassing van de 30%-regeling, u daarvoor een
maximumbedrag gericht vrijgesteld kunt vergoeden. Daarnaast hebben we de tekst onder dit kopje ter
verduidelijking geredigeerd.

19.4.3

Onder het kopje Aftopping per 2024: hoofdregel hebben we de tekst ter verduidelijking geredigeerd.
In Voorbeeld 1 stond een stappenplan in 4 stappen. Dat stappenplan hebben we vereenvoudigd naar
een 3-stappenplan.

19.4.3

Onder het kopje Aftopping per 2026: overgangsregeling voor sommige werknemers hebben we de tekst ter
verduidelijking geredigeerd. Ook hebben we Voorbeeld 3 toegevoegd.

19.4.3

We hebben een kopje Versobering van de 30%-regeling toegevoegd. De maximaal gericht vrijgestelde
vergoeding is gedurende de 1e 20 maanden 30%, gedurende de 2e 20 maanden 20% en gedurende de
laatste 20 maanden 10%.

19.4.5

Onder de Let op hebben we toegevoegd dat u voor een gecombineerde vergunning voor verblijf
en arbeid een splitsing moet maken in het deel dat ziet op verblijf en een deel dat ziet op arbeid.
Als achtergrondinformatie hebben we verwijzingen opgenomen naar nieuwe standpunten van de
Kennisgroep.

19.4.5

In de 6e bullet hebben we aan de uitleg van wat extraterritoriale huisvestingskosten zijn toegevoegd
dat het moet gaan om huisvestingskosten ter zake van de dienstbetrekking.

19.4.5

In de 9e bullet hebben we de tekst dat er tot en met 2021 nog een maximum van € 1.000 per
werknemer gold verwijderd.

19.4.5

De informatie van de 12e bullet hebben we verbeterd opgeschreven.

19.4.5

Aan het eind van deze paragraaf hebben we de bestaande Let op verwijderd en een nieuwe Let op
toegevoegd dat als u de 30%-regeling toepast en daarnaast de werkelijke extraterritoriale kosten aan
een werknemer vergoedt, de vergoeding van die kosten dan loon van de werknemer is.

19.4.6

We hebben een kopje Afschaffen parti€le buitenlandse belastingplicht per 2025 toegevoegd zodat u
uw werknemers voor hun aangifte inkomstenbelasting daarover kunt informeren.

19.5.3

Onder het kopje Geen werknemer stond dat een werknemer die in het buitenland woont geen
werknemer voor de loonbelasting is. Dit hebben wij genuanceerd naar ‘mogelijk geen werknemer’ met
een verwijzing naar andere paragrafen.

19.5.5

In de laatste rij van de tabel hebben we de tekst onder ‘Gevolg’ aangepast (zie ook de wijziging bij
19.4.5).

Aan de alinea na de 2e opsomming hebben we toegevoegd dat u voor het verkrijgen van een vrijstelling
van aangifte inkomstenbelasting/premie volksverzekering voor uw werknemer met ons een convenant
moet sluiten.

19.8

Deze paragraaf over de fiscale behandeling van thuiswerkdagen tijdens COVID-19 hebben we
verwijderd.

19.8 (nieuw) We hebben de nieuwe afspraken met Belgié opgenomen over de kwalificatie van thuiswerkdagen

en wanneer dit tot een vaste inrichting kan leiden.
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20

Werken over de grens: sociale zekerheid

Paragraaf  Wijziging

20.2 We hebben een Let op toegevoegd met een verwijzing naar de toegevoegde informatie in paragraaf
20.4 over thuiswerken.

20.2.1 Onder het kopje Uw werknemer woont in Nederland en werkt in een verordeningsland hebben
we bij de 5e bullet aangegeven dat de daar vermelde voorwaarden cumulatief gelden. We hebben
de voorwaarde van maximaal 24 maanden detachering verwijderd. De gevolgen van de duur van de
detachering behandelen we verderop in deze paragraaf.

20.2.1 Onder het kopje Uw werknemer woont in Nederland en werkt in een sociaalverdragsland hebben we
aangegeven dat de daar vermelde voorwaarden cumulatief gelden.

20.2.2 Onder het kopje Uw werknemer woont in een verordeningsland en werkt in Nederland hebben we
aan de 2e bullet toegevoegd dat bij detachering de werknemer mogelijk verzekerd in het woonland kan
zijn en dat u daarvoor een Al-verklaring kunt aanvragen als u daar zekerheid over wenst.

20.2.3 We hebben het Stroomschema verordeningslanden verplaatst naar de nieuwe paragraaf 21.2.4

20.2.4 We hebben het kopje Uitleg stroomschema met de opsomming daaronder verwijderd over wanneer
de verordening geldt. Dit leggen wij namelijk al uit in paragraaf 20.1.1.

20.2.4 Aan het eind van de paragraaf hebben we een Let op toegevoegd over de nieuwe afspraak voor een
aantal verordeningslanden over thuiswerken

20.3 In de opsomming hebben we bij de 5e bullet ‘studenten’ vervangen door ‘stagiairs’.

20.3.1 In de 2e alinea hebben we de termijnen toegevoegd waarbinnen een werknemer, na afloop
van zijn verzekeringsplicht, vrijwillige verzekering voor de volksverzekering (1 jaar) en voor de
werknemersverzekeringen (13 weken) kan aanvragen.

20.3.2 De eerste zin ging nog over de oude verordening. Die hebben we verwijderd omdat die niet meer
relevant is.

20.3.5 De paragraaf over studenten hebben we vervangen door een paragraaf over stagiairs. De informatie
over studenten is alleen maar relevant voor u als de student bij u werkt. Dit kon verwarring opleveren
met stagiairs.

20.3.6 Onder het kopje Verordeningen hebben we een zin over de oude verordening verwijderd omdat die
niet meer relevant is.

20.4 We hebben aangegeven dat de overgangsperiode voor thuiswerken per 1 juli 2023 is geéindigd. Maar
ook dat er een nieuwe afspraak geldt voor een aantal landen die de Kaderovereenkomst hebben
getekend. Deze nieuwe afspraak geldt speciaal voor werknemers die tussen de 25% en 50% van hun
totale werktijd in hun woonland werken.

21 Aanspraken, vrijgestelde uitkeringen, ontslaguitkeringen en pensioenen

Paragraaf Wijziging

21.4 De Let op 1 over het wetsvoorstel Wet toekomst pensioenen (WTP) hebben we verwijderd omdat de
wet inmiddels is aangenomen. In verband hiermee hebben we informatie over de WTP opgenomen in
paragraaf 21.4.1 en over de oude pensioenregeling in paragraaf 21.4.2.

Ook is informatie van Let op 2 verhuisd naar deze paragrafen.

21.4.1 Deze paragraaf bevat nu informatie over de Wet toekomst pensioenen.

21.4.2 Deze paragraaf bevat informatie over pensioenen onder de oude regeling (voorheen stond dit in
paragraaf 21.4.2).

24.4.2 We hebben in de 6e bullet de tekst over opname van levenslooptegoed verwijderd, omdat de
levensloopregeling inmiddels is beéindigd.

21.4.3 De oude paragraaf 21.4.2 is vernummerd naar 21.4.3.
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22 Gerichte vrijstellingen, nihilwaarderingen en normbedragen

Paragraaf  Wijziging

22.1 Onder het kopje Vergoeding op declaratiebasis van kosten uit een vorig jaar hebben we ter
verduidelijking een voorbeeld toegevoegd.

22.1.1 Onder de kopjes CAO Rijk dienstreizen binnenland en buitenland hebben we de tekst over toepassing

22.1.2 van de CAO-rijk in overeenstemming gebracht met de tekst die hierover is opgenomen in het

22.2.3 besluit Loonheffingen, loon, vrijgesteld loon en vergoedingen en verstrekkingen.

We hebben een Let op toegevoegd waarin we aangeven dat er voor u een overgangsperiode geldt

als u aan uw werknemer verblijfskostenvergoedingen hebt toegekend op basis van de tekst van het

Handboek Loonheffingen 2023. De tekst in dit handboek voor 2024 geldt voor u vanaf 1 januari 2025.

22.1.2 Ter verduidelijking hebben we aan het einde van de tekst onder het kopje Maaltijden ‘lunch op de
werkplek’ toegevoegd als voorbeeld van een maaltijd waarbij het zakelijk karakter slechts bijkomstig is.

22.1.9 De Te en de 2e bullet bij de voorwaarden over de arbovoorzieningen hebben we geredigeerd.

22.1.9 De laatste 2 alinea’s net voér het kopje Stoelmassage/cursus stoppen met roken hebben we
geredigeerd en in 1 alinea samengebracht.

22.1.9 In deze paragraaf (en ook de rest van dit hoofdstuk) hebben we verduidelijkt dat de gerichte vrijstelling
voor arbovoorzieningen geldt voor verplichte arbovoorzieningen. De voorzieningen moeten direct
samenhangen met uw verplichtingen op grond van de Arbeidsomstandighedenwet. De toelichting op
de voorbeelden van arbovoorzieningen hebben we verbeterd opgeschreven.

22.1.10 We hebben verduidelijkt dat de gerichte vrijstelling geldt als de hulpmiddelen op de werkplek worden
gebruikt of verbruikt ook als die buiten de werkplek worden gebruikt of verbruikt, voor zover het
zakelijk gebruik meer dan 90% is.

22.1.12 We hebben onder de alinea Samenloop thuiswerken en reizen naar een vaste plaats van
werkzaamheden de tekst aangepast:

- Naar aanleiding van een standpunt van de Kennisgroep leggen we uit wanneer u het aantal reisdagen
(214) en thuiswerkdagen (218) naar evenredigheid moet toepassen en wanneer u de vergoeding
naar tijdsgelang moet herrekenen.

= Voor de duidelijkheid hebben we 3 tussenkopjes in de tekst geplaatst: Vaste vergoeding
thuiswerkdagen of reizen naar de vaste plaats van werkzaamheden, Berekenen naar
evenredigheid en Herrekenen naar tijdsgelang.

« We leggen onder het nieuwe tussenkopje In de regel uit wanneer een werknemer niet meer
‘in de regel’ thuiswerkt met daarbij een voorbeeld.

22.4 We hebben onder het kopje Werkhubs de onjuiste hyperlink aangepast.

23 Vervoer en reiskosten

Paragraaf Wijziging

23.1.1 We hebben een Let op toegevoegd over het vergoeden van kosten over 2023 in 2024.

23.1.2 We hebben de Let op verplaatst naar véér het voorbeeld.

23.1.2 We hebben in de derde alinea bij Methode 2 extra uitleg toegevoegd over het begrip ‘in de regel’.

23.1.2 We hebben onder de alinea Samenloop reizen naar een vaste plaats van werkzaamheden en
thuiswerken de tekst aangepast:

- Naar aanleiding van een standpunt van de Kennisgroep leggen we uit wanneer u het aantal reisdagen
(214) en thuiswerkdagen (218) naar evenredigheid moet toepassen en wanneer u de vergoeding
naar tijdsgelang moet herrekenen.

« Voor de duidelijkheid hebben we 3 tussenkopjes in de tekst geplaatst: Vaste vergoeding voor
reizen naar de naar de vaste plaats van werkzaamheden of thuiswerkdagen, Berekenen naar
evenredigheid en Herrekenen naar tijdsgelang.

« De alinea over de samenloop van vergoeding voor thuiswerken en daadwerkelijk gebruik van vervoer
vanwege de werkgever (OV, auto, fiets, anders) hebben we verplaatst naar het kopje Samenloop
reizen naar een vaste plaats van werkzaamheden en thuiswerken.

23.2 We hebben toegevoegd dat een belbus ook een vorm van openbaar vervoer is.

23.2.1 We hebben de Let op over maatregelen in verband met de coronacrisis verwijderd.
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23.2.1 Onder het kopje Vergoeden van een ov-abonnement hebben we de tekst aangepast naar aanleiding van
de verruiming van de vrijsteling voor ov-kaarten. Er is vanaf 2024 voor wat betreft de belastbaarheid
daarvan geen verschil meer tussen het vergoeden, verstrekken of ter beschikking stellen.

23.2.2 Het kopje Verstrekken van een voordeelabonnement hebben we vervangen door Verstrekken van
een ov-abonnement. Daaronder hebben we de tekst aangepast naar aanleiding van de verruiming
van de vrijsteling voor ov-kaarten. Er is vanaf 2024 voor wat betreft de belastbaarheid daarvan geen
verschil meer tussen het vergoeden, verstrekken of ter beschikking stellen.

23.2.3 Onder het kopje Ter beschikking stellen van een ov-abonnement hebben we de tekst aangepast
naar aanleiding van de verruiming van de vrijsteling voor ov-kaarten. Er is vanaf 2024 voor wat betreft
de belastbaarheid daarvan geen verschil meer tussen het vergoeden, verstrekken of ter beschikking
stellen.

23.3.2 We hebben de 2e en de de alinea toegevoegd waarin we nader toelichten wat de grondslag is voor de
bepaling van de cataloguswaarde, ook als u de auto buiten Nederland hebt gekocht.

23.3.2 We hebben de tekst inzake kentekens die zijn toegekend voor of na 1 juli 2006 verwijderd.

23.3.2 We hebben de alinea met kopje Auto’s ouder dan 15 jaar iets naar voren geplaatst.

23.3.2 Onder het kopje Geimporteerde gebruikte auto’s en datum 1e toelating hebben we toegevoegd dat
als er geen Nederlandse catalogusprijs bekend is, u de heffingsgrondslag berekent met de catalogusprijs
van een in Nederland beschikbare en vergelijkbare auto.

23.3.3 Onder het kopje Excessief privégebruik hebben we verduidelijkt dat u de korting toepast op de
cataloguswaarde en dat u het op die manier berekende kortingsbedrag in mindering brengt op de
waarde van het privégebruik. We hebben Voorbeeld 2 verbeterd opgeschreven, waardoor Voorbeeld 3
kon vervallen.

23.3.4 We hebben de tabellen met bijtellingspercentages bijgewerkt.

23.3.4 Véér voorbeeld 1 stond de zin “Als u de auto aan een andere werknemer ter beschikking stelt of als de
auto van eigenaar wisselt, verandert het bijtellingspercentage niet”. Deze zin hebben we verwijderd
omdat die niet meer relevant is.

23.3.4 We hebben Voorbeeld 2 verwijderd omdat dit voorbeeld in 2023 niet meer relevant is.

Voorbeelden 3 en 4 zijn daarom vernummerd naar 2 en 3.

23.3.5 In de tabel met bijtellingspercentages in 2023 hebben we in de rij ‘Datum 1e toelating véér
1 januari 2017’ 25% vermeld, omdat dat in 2023 niet meer anders kan zijn.

De tabel Bijtellingspercentages bij datum 1e toelating voor 1 januari 2017 hebben we verwijderd
omdat die niet meer relevant is.
We hebben de tabel bijgewerkt naar 2024.

23.3.7 In Let op 4 hebben we de onjuiste verwijzing (naar voorbeeld 2) verbeterd naar voorbeeld 3.

23.3.7 De uitwerking bij Voorbeeld 4 (eigen bijdrage van de werknemer is hoger dan de waarde van het
privégebruik auto) was niet goed. In de tabel stonden onjuiste totaalbedragen. We hebben de fouten
hersteld en ook de toelichting onder de tabel verbeterd.

23.3.8 De alinea die ging over werknemers met vakantiebonnen hebben we verwijderd. Deze heeft zijn belang
verloren omdat er geen salarissystemen met vakantiebonnen meer zijn.

23.3.16 Vlak véér voorbeeld 2 hebben we het woord ‘heffingsrente’ verwijderd omdat we geen heffingsrente
meer in rekening brengen.

23.3.18 Onder ‘Ritgegevens’ hebben we de toelichting bij de laatste bullet gewijzigd. ‘Alleen” hebben we
vervangen door ‘Bijvoorbeeld’. Want niet alleen het doel van de rit bepaalt of een rit privé is of niet.

23.4.1 Aan deze paragrafen hebben we toegevoegd dat als de werknemer ondanks de situatie

23.4.2 de auto toch privé gebruikt, u de werkelijke waarde van het privégebruik als loon (in natura)

23.4.3 moet aanmerken.

23.4.7 Onder het kopje Naheffingsaanslag en boete stond in de tweede alinea dat u de bijdrage Zvw op de
werknemer moet verhalen. Wij hebben dat genuanceerd naar de eventueel ingehouden bijdrage Zvw.
De werkgeversheffing mag u niet verhalen.

23.4.9 Bij de eerste 3x ‘ja’ in dit schema hebben we aangegeven dat er dan geen sprake is van een forfaitaire
bijtelling. U moet bij eventueel privégebruik wel de werkelijke waarde daarvan als loon in natura
bijtellen.

23.7.3 In deze paragraaf over het ter beschikking stellen van een fiets hebben we de toelichting op het begrip

‘in de regel’ verwijderd, met een verwijzing naar paragraaf 23.1.2.
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24 Heffingskortingen

Paragraaf  Wijziging

24 We hebben in de inleiding de laatste 2 alinea’s omgedraaid.

24.1 In de eerste zin staat dat de loonheffingskorting de verzamelnaam is voor de 5 heffingskortingen.

We hebben daaraan toegevoegd dat dat alleen is voor zover er recht op heffingskortingen bestaat.

24.1 In de alinea die volgt op de Let op hebben we ‘alleenstaande-ouderenkorting’ toegevoegd.

Ook onder het kopje Loonheffingskorting en de loonbelastingtabellen hebben we de alleenstaande-
ouderenkorting toegevoegd. De zin dat die alleen maar in een speciale tabel voor de SVB is verwerkt
hebben we verwijderd.

24.1 Onder het kopje Loonbelastingtabellen hebben we verduidelijkt dat u de tijdvaktabellen en tabellen
voor bijzondere beloningen vindt op belastingdienst.nl/tabellen. En dat u andere tabellen zoals voor
artiesten, aannemers van werk en voor eindheffing in bijlage 1 van dit handboek vindt.

24.1.2 Onder het kopje Arbeidskorting voor werknemers die de AOW-leeftijd hebben bereikt hebben we
toegevoegd dat u in de loonbelastingtabel de kolommen ‘AOW-leeftijd of ouder’ gebruikt vanaf de Te
loonbetaling vanaf de 1e dag van de kalendermaand waarin de werknemer de AOW-|eeftijd bereikt.

24.1.4 Deze paragraaf over de alleenstaande-ouderenkorting hebben we herschreven. Dit omdat vanaf 2024
elke werkgever of uitkeringsinstantie de alleenstaande-ouderenkorting kan verrekenen. Tot en met
2023 kon alleen de SVB dat.

25 Eindheffingen

Paragraaf Wijziging

25.4 In dit hoofdstuk zijn geen wijzigingen.
26 Afdrachtverminderingen

Paragraaf Wijziging

26.1.1 We hebben toegevoegd dat u vanaf 1 juli 2024 alleen nog elektronisch een S&0-verklaring kunt
aanvragen bij RVO.

26.1.4 In de 3e bullet hebben we toegevoegd dat u het doorgeven van de overige kosten en uitgaven voor
speur- en ontwikkelingswerk aan RVO moet doen binnen drie maanden na afloop van het kalenderjaar
met een zogenoemde mededeling.

26.1.6 We hebben in de eerste alinea van deze paragraaf verduidelijkt hoe u de afdrachtvermindering S&O in
de aangifte loonheffingen moet opgeven.

26.2.1 We hebben in de laatste alinea van de paragraaf toegevoegd dat de duur van de tijdelijke
afdrachtvermindering zeevaart voor CCV’s is verlengd tot en met 2028.

26.2.2 We hebben verduidelijkt dat u de afdrachtvermindering zeevaart berekent over het loon van een
‘kwalificerende werknemer’, voor zover dat loon uit tegenwoordige dienstbetrekking betreft.

26.2.8 We hebben in de eerste alinea van deze paragraaf verduidelijkt hoe u de afdrachtvermindering zeevaart
in de aangifte loonheffingen moet opgeven.

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave

Versie beheer | 30


http://belastingdienst.nl/tabellen

27 Loonkostenvoordelen, lage-inkomensvoordeel (LIV) en jeugd-LIV

Paragraaf  Wijziging

27.1.1 In Let op 2 hebben we een toelichting opgenomen over de stapsgewijze afschaffing van het
loonkostenvoordeel oudere werknemer.

27.1.1 Onder het kopje Recht op loonkostenvoordelen bij WSW-arbeid en arbeid op grond van de
Participatiewet hebben we verduidelijkt wanneer u wel of geen recht hebt op loonkostenvoordeel.

27.1.1 Onder het kopje Samenloop van meerdere loonkostenvoordelen en samenloop met LIV en
jeugd-LIV hebben we in de 3e bullet aangegeven dat het jeugd-LIV per 2024 is beéindigd, maar dat we
in 2024 nog wel het jeugd-LIV over 2023 uitbetalen.

27.1.1 Onder het kopje U neemt een onderneming over hebben we Let op 7 toegevoegd, waarin we
aangeven dat ons standpunt ter beoordeling bij de Hoge Raad ligt.

27.1.2 We hebben een Let op toegevoegd over de stapsgewijze afschaffing van het LKV oudere werknemer.

27.1.3 We hebben Let op 1 verplaatst naar 2 alinea’s verderop.

27.1.4 We hebben de eerste alinea geredigeerd.

27.2.1 In deze paragraaf hebben we de uurloongrenzen van het LIV gewijzigd. Tot en met 2023 was een van
de voorwaarden voor het recht op het LIV dat het gemiddeld uurloon van een werknemer over een
kalenderjaar minimaal 100% en maximaal 125% van het wettelijk minimumloon (WML) bedroeg.
De bovengrens van 125% van het WML is per 1 januari 2024 verlaagd naar 104% van het WML. Deze
verlaging hangt onder meer samen met de wijziging van het WML per 2024.

27.2.1 Onder het kopje Gemiddeld uurloon hebben we toegevoegd dat het gemiddelde uurloon dat wij
berekenen kan afwijken van het uurloon dat u met uw werknemer bent overeengekomen.

27.2.1 Onder het kopje Gemiddeld uurloon hebben we onder de tabel aangegeven dat in verband met de
invoering van het wettelijk minimumuurloon sommige werknemers meer loon krijgen. Daardoor wordt
het gemiddeld uurloon dat wij berekenen hoger. Mogelijk krijgt u dan over 2024 geen LIV meer voor
werknemers waar u dat eerder wel voor kreeg.

27.2.1 Onder het kopje 1.248 verloonde uren per kalenderjaar hebben we Let op 3 toegevoegd, waarin we
aangeven dat een lopende procedure bij de Hoge Raad gevolgen kan hebben voor ons standpunt dat
verloonde uren niet mee overgaan bij overgang van een onderneming.

27.2.2 In verband met de gewijzigde uurloongrenzen 2024 voor het LIV hebben we de bedragen in het
voorbeeld gewijzigd.

27.2.2 De Let op hebben we verwijderd, omdat deze voor 2024 niet meer van belang is.

27.2.2 Het kopje Als een werknemer meer dan 40 uur per week werkt en de daaronder staande alinea
hebben we verwijderd. Dit omdat omdat het maximumbedrag dat u per werknemer aan LIV krijg niet
afhankelijk is van het aantal uren per week dat de werknemer werkt.

27.3 We hebben aangegeven dat het jeugd-LIV per 1 januari 2024 is afgeschaft, maar dat we in 2024 nog
wel het jeugd-LIV over 2023 uitbetalen.

27.3.1 De bedragen en jaartallen met betrekking tot het Jeugd-LIV over 2023 hebben we geactualiseerd.

27.3.1 Onder het kopje Gemiddeld uurloon hebben we toegevoegd dat het gemiddelde uurloon dat we
berekenen kan afwijken van het uurloon dat u met uw werknemer bent overeengekomen.

27.3.2 Onder de tabel met de bedragen van het jeugd-LIV over 2023 stond in het Handboek Loonheffingen
2023 abusievelijk dat het bedrag per verloond uur afhankelijk is van de leeftijd van de werknemer op
31 december 2023. Dat hebben we hersteld in de leeftijd op 31 december 2022.

27.3.4 We hebben de eerste alinea geredigeerd.

28 Gemoedsbezwaarden

Paragraaf Wijziging

In dit hoofdstuk zijn geen wijzigingen.
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29 Rubrieken van de aangifte loonheffingen

Paragraaf  Wijziging

29 In de opsomming stond bij bullet ‘Verzekeringsindicaties’ en bullet ‘Loon in geld’ een onjuiste
verwijzing. Die hebben we hersteld.

29.2 We hebben Let op 1 over het corrigeren van een inkomstenverhouding zonder bsn verbeterd en
aangevuld.

29.6 We hebben verduidelijkt wanneer u de indicatie wachtgeld oude regeling moet aanleveren.

29.7 In de Let op 5 hebben we de 1e bullet aangevuld met de opmerking dat er bij een WAZO-uitkering voor
zwangerschaps-, bevallings, adoptie- en pleegzorgverlof geen code incidentele inkomstenvermindering
geldt. De tekst bij de 2e bullet hebben we verbeterd opgeschreven.

29.9 We hebben onder Nadere uitleg bij diverse situaties van de hoofdregel:

- bij de 3e bullet (Meeruren, overwerkuren en minderuren) een onjuiste hyperlink aangepast.

« bij de 5e bullet (Verlof en werkonderbrekingen) verduidelijkt dat verlof en werkonderbrekingen geen
effect hebben op het aantal verloonde uren zolang de werkgever het overeengekomen loon volledig
doorbetaalt.

29.9 Bij Voorbeeld 5 hebben we aangegeven dat u de keuze hebt om de WAZO-uitkering in dezelfde
inkomstenverhouding te verwerken als het reguliere loon of om die te verwerken in een andere
inkomstenverhouding, totdat het IKV-besluit wordt ingevoerd.

29.10 In het kopje In een aangiftetijdvak meer of minder uren gewerkt/verloond dan het aantal
contracturen hebben we ‘meer of’ toegevoegd. In de eerste zin daaronder hebben we toegevoegd dat
u naast het aantal contracturen ook het bijbehorende contractloon blijft invullen.

29.11 Het kopje In een aangiftetijdvak meer of minder uren gewerkt/verloond dan het aantal contracturen
en de daaronder staande tekst hebben we gelijkgetrokken met het soortgelijke kopje en tekst uit
paragraaf 29.10.

29.12 We hebben bij code soort inkomstenverhouding 53 een onjuiste hyperlink aangepast.

29.15 Onder het kopje Waar zijn deze rubrieken voor vakantiebijslag voor nodig? hebben we de
referteperiode verduidelijkt.

29.16 Onder het kopje Waarom arbeidsvoorwaardenbedrag? hebben we de referteperiode verduidelijkt.

29.16 Onder Let op 2 hebben we verduidelijkt dat u de afname van de stand van het
arbeidsvoorwaardenbedrag in situatie 2 en 3 niet in de rubriek 'Opname arbeidsvoorwaardenbedrag’
moet opgeven en dat de afname ook niet leidt tot het verlagen van de rubriek ‘Opbouw
arbeidsvoorwaardenbedrag’.

29.17 In aangiften loonheffingen over 2024 mag u een aantal vervallen cao-codes niet meer gebruiken.

Dit omdat die cao’s of arbeidsvoorwaardenregelingen niet meer geldig zijn. We hebben een lijst

toegevoegd met codes die u mogelijk wel kunt gebruiken.

29.26 De rubriek Indicatie vakantiebonnen toegepast is in de aangifte loonheffingen vervallen. Daarvoor in
de plaats is de rubriek Indicatie deelname tijdspaarfonds gekomen. In deze paragraaf hebben we de
informatie over de nieuwe rubriek vermeld.

29.29 Deze paragraaf Verstrekte aanvulling op uitkeringen werknemersverzekeringen hebben we
toegevoegd.

Bijlage1  Tarieven, bedragen en percentages vanaf 1 januari 2024

Tabel Wijziging

Algemeen U treft hier dezelfde tabellen aan als in de bijlage bij de Nieuwsbrief Loonheffingen 2024 van
17 januari 2024.

Bijlage2  Voorbeelden RVU-drempelvrijstelling

Wijziging

In deze bijlage hebben we het moment waarop u de drempelvrijstelling moet toepassen gewijzigd
naar het moment waarop de werkgever de uitkering doet. Eerder stond daar het moment waarop de
werknemer de RVU-uitkering geniet. Daarnaast hebben wij de voorbeelden geactualiseerd.
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Bijlage 3

Beoordeling gezagsverhouding

Wijziging

Deze bijlage is niet gewijzigd.

Bijlage g4

Salarysplit en inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen

Wijziging

Deze bijlage is niet gewijzigd.

Bijlage s

Brexit

Wijziging

Deze bijlage is niet gewijzigd.

Bijlage 6

Tijdspaarfonds (TSF)

Wijziging

Deze bijlage is niet gewijzigd.

Bijlage 7

Adres- en contactgegevens

Wijziging

Bij de contactgegevens van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) hebben we het
telefoonnummer toegevoegd voor vragen over compensatie eHerkenning. Ook hebben we het nummer
toegevoegd voor bellen vanuit het buitenland.

Bijlage 8

Afkortingenlijst

Wijziging

Deze bijlage is niet gewijzigd.

Bijlage 9

Verklarende woordenlijst

Wijziging

Deze bijlage is niet gewijzigd.
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Hoofd-
stukken




1 Nagaan of ereen
dienstbetrekking s

Er zijn verschillende soorten arbeidsrelaties, waaronder werkzaamheden kunnen worden verricht:

« eenarbeidsovereenkomst (dienstbetrekking)
Dit is een overeenkomst tussen een werkgever en een werknemer, waarin zij afspraken maken onder
welke voorwaarden de werknemer persoonlijk, tegen betaling en in gezagsverhouding zal werken.

+ aanneming van werk
Dit is een overeenkomst waarbij de opdrachtnemer zich verplicht om tegen een bepaalde prijs een
bepaald (bouw)werk tot stand te brengen voor de opdrachtgever.

« een overeenkomst van opdracht
Dit is een overeenkomst waarbij de opdrachtgever een bepaalde dienst of prestatie opdraagt aan een
opdrachtnemer. De opdrachtnemer voert deze dienst of de prestatie zelfstandig uit.

Bij de beoordeling van een arbeidsrelatie, is het van belang om te weten welke van de bovenstaande

3 overeenkomsten dit is. Bij deze beoordeling zijn 2 aandachtspunten van belang:

1 deinhoud van de overeenkomst. Daarbij is het van belang wat partijen zijn overeengekomen bij
het begin van de werkzaamheden. Bij deze uitleg van de overeenkomst moet worden gekeken naar
de betekenis die partijen aan de tekst gaven en wat ze over en weer van elkaar mochten verwachten
(de zogenoemde Haviltexmaatstaf).

2 de kwalificatie van de arbeidsrelatie. Voor het uiteindelijk vaststellen van de soort arbeidsrelatie is niet
1 enkel kenmerk beslissend: alle omstandigheden bij de feitelijke uitvoering van de overeenkomst
zijn in hun onderlinge samenhang beslissend. Want de feitelijke werkzaamheden moeten in
overeenstemming met de overeenkomst zijn uitgevoerd. De wil van de partijen is bij de kwalificatie
van de arbeidsovereenkomst niet relevant.

1.1 Wanneer is sprake van een inhoudingsplichtige?

Als sprake is van een overeenkomst van opdracht of van aanneming van werk, dan hoeft u over de

betalingen geen loonheffingen in te houden en betalen. Alleen als een arbeidsrelatie een dienstbetrekking

is, moet u loonheffingen inhouden en betalen. U bent inhoudingsplichtige als:

« uw werknemer werkzaam is op grond van een echte dienstbetrekking (privaatrechtelijke of
publiekrechtelijke dienstbetrekking) (zie paragraaf1.2.1)

« uinverband met de dienstbetrekking van een werknemer aan een ander een beloning betaalt
(zie paragraaf1.2.4)

Loonheffingen zijn:

« deloonbelasting/premie volksverzekeringen

» de premies werknemersverzekeringen

» deinkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet (werkgeversheffing Zvw en bijdrage Zvw)

Met inhouden en betalen van loonheffingen bedoelen we:

» loonbelasting/premie volksverzekeringen inhouden op het loon van de werknemer en betalen

» eindheffing betalen

« premies werknemersverzekeringen betalen

« werkgeversheffing Zvw betalen of bijdrage Zvw inhouden op het loon van de werknemer en betalen
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U moet dus eerst bepalen of de arbeidsrelatie een dienstbetrekking is (zie paragraaf 1.2). Een werknemer kan
meer dan 1 dienstbetrekking bij u hebben. Hij heeft dan verschillende functies met elk hun eigen arbeids-
voorwaarden en beloning. U moet dan per dienstbetrekking een loonstaat aanleggen (zie paragraaf 3.2.1).

In de aangifte loonheffingen moet u per dienstbetrekking of per andere rechtsbetrekking een aparte
inkomstenverhouding gebruiken (zie paragraaf 3.4). Neemt u voor het eerst iemand in dienst, dan moet

Als u iemand betaalt, die niet als ondernemer bij u werkt en ook niet bij u in (fictieve) dienstbetrekking is,
moet u die betalingen aan ons doorgeven (zie paragraaf 1.3).

1.2 Watis een dienstbetrekking?

Een dienstbetrekking is een arbeidsrelatie, die is gebaseerd op een arbeidsovereenkomst tussen een
werkgever en een werknemer. Met deze overeenkomst maken werkgever en werknemer afspraken over de
voorwaarden waaronder de werknemer persoonlijk, tegen betaling en in gezagsverhouding zal werken.
Meestal leggen de werkgever en werknemer de afspraken schriftelijk vast, maar zij kunnen die ook
mondeling overeenkomen of stilzwijgend tot stand laten komen.

Eris niet alleen sprake van een dienstbetrekking als iemand in vaste dienst is. Ook de omvang van het werk
bepaalt niet of er een dienstbetrekking is. Er kan bijvoorbeeld sprake zijn van een dienstbetrekking bij:

+ losse hulpkrachten en vakantiewerkers

+ huishoudelijke werkzaamheden (zie paragraaf18.13.1)

« eenambtelijke aanstelling (benoeming)

« vrijwilligerswerk (zie paragraaf 18.20)

De wet kent 2 soorten dienstbetrekkingen:

» echte dienstbetrekking (zie paragraaf 1.2.1)

« fictieve dienstbetrekking (zie paragraaf1.2.2)

Sommige arbeidsrelaties zijn geen dienstbetrekking voor 1 of meer van de loonheffingen
(zie paragraaf 1.2.5). Artiesten en beroepssporters vallen als aparte groep onder de loonbelasting

(via een verzoek tot vooroverleg) schriftelijk om een beslissing vragen. Bent u opdrachtgever en wilt u de
zekerheid dat er geen sprake is van een dienstbetrekking, dan kunt u een modelovereenkomst gebruiken
(zie paragraaf1.2.7).
1.2.1 Echte dienstbetrekking
Een echte dienstbetrekking heeft de volgende kenmerken:
» Dewerknemer heeft zich verplicht om gedurende zekere tijd persoonlijk arbeid voor de werkgever
te verrichten.
«  Dewerkgever is verplicht om de werknemer voor het werk loon te betalen.
« Tussen de werknemer en de werkgever bestaat een gezagsverhouding.

Gezagsverhouding

Er is een gezagsverhouding als u het recht hebt om opdrachten en aanwijzingen te geven voor het werk
dat moet worden gedaan, of voor bijvoorbeeld werktijden, productie-eisen of omgang met klanten. De
werknemer moet zich aan uw opdrachten en aanwijzingen houden. U kunt het geven van opdrachten en
aanwijzingen ook overlaten aan een ander, bijvoorbeeld aan degene bij wie de werknemer eigenlijk werkt
(bijvoorbeeld als u uw werknemer uitzendt of detacheert).
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Er kan ook sprake zijn van een gezagsverhouding als u nauwelijks opdrachten en aanwijzingen geeft.
Bijvoorbeeld als het om eenvoudig werk gaat of als de werknemer specifieke vaardigheden heeft. Zelfs
als u helemaal geen opdrachten en aanwijzingen geeft, kan er sprake zijn van een gezagsverhouding.
Bijvoorbeeld als u toezicht houdt op de werkzaamheden, het werk controleert of klachten over het
werk behandelt.

1.2.2  Fictieve dienstbetrekking
Als er geen sprake is van een echte dienstbetrekking, kan de arbeidsrelatie tussen opdrachtgever en
opdrachtnemer (en zelfs de hulpen van de opdrachtnemer) een fictieve dienstbetrekking zijn. Een
fictieve dienstbetrekking en een echte dienstbetrekking worden voor de loonheffingen op dezelfde
manier behandeld. U past voor het inhouden en betalen van loonheffingen dezelfde regels toe als bij
echte dienstbetrekkingen.

De volgende arbeidsrelaties zijn fictieve dienstbetrekkingen voor alle loonheffingen:
« aannemers van werk en hun hulpen (zie paragraaf 18.2)
+ agenten en subagenten (zie paragraaf 18.3)

«  bestuurders van cooperaties met werknemerszelfbestuur (zie paragraaf 18.7)

» uitvoerende bestuurders van beursgenoteerde vennootschappen met een one tier board en alle
bestuurders van beursgenoteerde vennootschappen met een two tier board (zie paragraaf18.7)
Dit geldt alleen voor overeenkomsten tussen bestuurders en beursgenoteerde nv’s die zijn
aangegaan vanaf 1 januari 2013. Is de overeenkomst aangegaan voor 2013, dan is sprake van een echte
dienstbetrekking.

 gelijkgestelden (zie paragraaf 18.9)

Voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw zijn de

volgende arbeidsrelaties ook fictieve dienstbetrekkingen:

«  (partners van) aandeelhouders met een aanmerkelijk belang, tenzij ze al een echte dienstbetrekking
hebben (zie paragraaf 18.1)

1.2.3  Vroegere dienstbetrekking
Bij een vroegere dienstbetrekking is de dienstbetrekking beéindigd. De ex-werknemer heeft nog
wel inkomsten uit die beéindigde (vroegere) dienstbetrekking. Bijvoorbeeld een pensioen- of een
ontslaguitkering. Ook sommige soorten uitkeringen zijn loon uit vroegere dienstbetrekking, waarvoor de
regels voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw en soms
ook de premies werknemersverzekeringen gelden (zie ook paragraaf 4.3).

1.2.4  Bestaande dienstbetrekking van een ander
Als de werkgever in verband met de dienstbetrekking van een werknemer aan een derde een uitkering
doet, waarop slechts de derde en niet de werknemer recht heeft, dan moet daarop loonbelasting worden
ingehouden. Hiervan is bijvoorbeeld sprake als u een kind van een werknemer een zelfstandig recht geeft
op een studietoelage (zie paragraaf 4.16).
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1.2.5  Geendienstbetrekking voor1 of meer van de loonheffingen
Sommige arbeidsrelaties zijn geen dienstbetrekking voor:
« deloonbelasting
« dewerknemersverzekeringen
« deloonbelasting én de werknemersverzekeringen

Geen dienstbetrekking voor de loonbelasting

Woont uw werknemer in het buitenland en werkt hij ook alleen in het buitenland? Dan is de arbeidsrelatie
die u met hem hebt, geen dienstbetrekking voor de loonbelasting (zie hoofdstuk 19).

Geen dienstbetrekking voor de werknemersverzekeringen

Sommige arbeidsrelaties zijn alleen voor de werknemersverzekeringen geen dienstbetrekking. U hoeft voor
deze arbeidsrelaties geen premies werknemersverzekeringen te betalen. U moet wel loonbelasting/premie
volksverzekeringen inhouden en werkgeversheffing Zvw betalen of bijdrage Zvw inhouden.

De arbeidsrelaties met de volgende personen zijn geen dienstbetrekking voor de werknemersverzekeringen:
« vreemdelingen die geen rechtmatig verblijf in Nederland houden

« huispersoneel

+ leden van de vrijwillige politie en brandweer

+  bepaalde directeuren-grootaandeelhouders van een nv of bv (zie paragraaf18.1.1en 18.7)

e ministers en staatssecretarissen

« commissarissen van de Koning en leden van Gedeputeerde Staten

« burgemeesters, wethouders

« Nationale Ombudsman en de substituut ombudsman

+ voorzitters van waterschappen

« Rijksvertegenwoordigers voor de openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba

« werknemers die wonen of werken in het buitenland en daar verzekerd zijn (zie hoofdstuk 20)
» bepaalde werknemers in het internationaal vervoer

Een werknemer is vanaf de dag waarop hij de AOW-leeftijd bereikt en niet meer werkt, niet meer verzekerd
voor de werknemersverzekeringen. U hoeft geen premies werknemersverzekeringen meer te betalen
vanaf de 1e dag van de maand waarin de werknemer deze leeftijd bereikt (zie paragraaf18.21). In 2024 is de
AOW-leeftijd 67 jaar.

Een werknemer die de AOW-leeftijd heeft bereikt en ook na de AOW-leeftijd doorwerkt, is verzekerd voor
de ZW. U betaalt voor deze werknemer geen premies werknemersverzekeringen. Als de werknemer ziek is,
betaalt u hem maximaal 13 weken zijn loon door. Betaalt UWV het ziekengeld aan deze werknemer, dan
verhaalt UWV het ziekengeld op u.

Twijfelt u of er voor de werknemersverzekeringen sprake is van een dienstbetrekking? Dan kunt u uw
belastingkantoor schriftelijk vragen om een beslissing over het verzekerd zijn voor de werknemers-
verzekeringen.

Geen dienstbetrekking voor de loonbelasting en de werknemersverzekeringen

Enkele arbeidsrelaties zijn geen dienstbetrekking voor de loonbelasting en ook niet voor de
werknemersverzekeringen. Het gaat om de volgende arbeidsrelaties:

» huispersoneel dat doorgaans op minder dan vier dagen per week de diensten verricht

« vrijwilligers die onder de vrijwilligersregeling vallen

« personen die werken via een overeenkomst van opdracht of modelovereenkomst

+ raadsleden
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1.2.6  Artiesten en beroepssporters: aparte groep voor loonbelasting
Artiesten en beroepssporters die niet in echte dienstbetrekking zijn en die ook niet hebben gekozen
voor opting-in (zie paragraaf 18.14), vallen als aparte groep onder de loonbelasting. Dat geldt ook voor
buitenlandse gezelschappen van artiesten en beroepssporters. Topsporters met een A-status van NOC*NSF
hebben een fictieve dienstbetrekking voor alle loonheffingen (zie paragraaf 18.18).
Letop
Artiesten zijn voor de werknemersverzekeringen in fictieve dienstbetrekking. Meer informatie vindt
uin de ‘Handleiding Loonheffingen artiesten- en beroepssportersregeling’. U kunt de handleiding
downloaden van belastingdienst.nl.

1.2.7  Modelovereenkomsten, wet DBA en webmodule
Als u werkt met een freelancer of zelfstandige zonder personeel en twijfelt of er sprake is van een
dienstbetrekking, gebruik dan een modelovereenkomst. U hoeft geen loonheffingen in te houden en
te betalen als u en uw opdrachtnemer volgens deze overeenkomst werken. De opdrachtnemer is niet
verzekerd voor de werknemersverzekeringen en u betaalt geen werkgeversheffing Zvw en houdt geen
bijdrage Zvw in. Voor de inkomstenbelasting en de bijdrage Zvw krijgt de opdrachtnemer zelf een aanslag.

Meer informatie over het werken met modelovereenkomsten, de Wet deregulering beoordeling arbeids-
relaties (wet DBA) en de handhaving daarvan vindt u op belastingdienst.nl/dba. U kunt ook gebruik maken
van de pilot webmodule. Deze webmodule geeft meer duidelijkheid of werk binnen of buiten een dienst-
betrekking kan worden verricht. Gedurende de pilot kunnen geen rechten worden ontleend aan de uitkomst.
Meer informatie kunt u vinden op ‘Webmodule Beoordeling Arbeidsrelatie | Ondernemersplein - KVK'.

1.3 Opgaafvan uitbetaalde bedragen aan een derde
doorinhoudingsplichtigen
Voor u als inhoudingsplichtige geldt er vanaf het fiscale jaar 2022 een wettelijk plicht om opgaaf te doen
van betalingen en verstrekkingen aan niet-werknemers. Daarmee bedoelen wij personen die u voor
werkzaamheden betaalt, maar waarvoor u geen aangifte loonheffingen doet. Dit zijn de zogenoemde

uitbetaalde bedragen aan derden. Het gaat om betalingen in geld en de waarde van verstrekkingen in
natura.

U moet die bedragen uit eigen beweging aanleveren als u een zogenoemde ‘inhoudingsplichtige
aanleveraar’ bent. Deze verplichting wordt ook wel de ‘Renseigneringsverplichting UBD’ genoemd. U bent
een inhoudingsplichtige aanleveraar als u aangifte loonheffingen moet doen. Het is daarbij niet relevant of
u (bijvoorbeeld vanwege seizoenswerk) tijdelijk even geen personeel hebt.

Bij uitbetaalde bedragen aan een derde kunt u denken aan:

« betalingen aan auteurs, sprekers en deelnemers aan medische proeven

» medewerkers voor wie de fictieve dienstbetrekking niet geldt, omdat ze niet voldoen aan alle
voorwaarden, zoals bij gelijkgestelden (zie paragraaf 18.9) of thuiswerkers (zie paragraaf 18.17)

U hoeft geen opgaaf van uitbetaalde bedragen aan derden te doen voor:

« betalingen/verstrekkingen aan personen, die onder de vrijwilligersregeling vallen. Meer informatie over
vrijwilligers vindt u in paragraaf18.20

« betalingen/verstrekkingen aan personen van wie u een factuur met een te betalen bedrag aan btw krijgt.
Als er geen btw of €0 aan btw op de factuur staat, moet u wel aanleveren

« betalingen/verstrekkingen aan zogenoemde niet-natuurlijke personen (zoals een vof, maatschap,
stichting, vereniging, vennootschap)

« personen die ervoor gekozen hebben om onder de loonheffingen te vallen (opting-in, zie
paragraaf 18.14). Want die geeft u al op in de aangifte loonheffingen
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U levert de gegevens over de uitbetaalde bedragen aan derden aan véér 1 februari van het jaar na het
jaar waarin u de bedragen hebt betaald. Betaalt u in 2024 bedragen aan derden? Dan moet u deze

betalingen dus voor 1 februari 2025 aan ons aanleveren.

1.3.1 Hoe gegevens van derden aanleveren?

U moet de gegevens digitaal aanleveren. Daarvoor zijn verschillende methoden, zie het volgende

aanleverschema.

Aanleveren gegevens over uitbetaalde bedragen aan derden vanaf 1 januari 2023

Aanleveren via

van de
Diverse Belastingdienst
mogelijkheden
om uitbetaalde
bedragen aan
derdenaante
leveren
Aanleveren

via Digipoort

gegevensportaal »

U gebruikt het webformulier in het gegevensportaal.

Daarbij geldt:

« Ukuntin het webformulier gegevens aanleveren voor
1 partij die heeft uitbetaald.

- Deze manier van aanleveren is geschikt voor kleine
aantallen meldingen.

U gebruikt het sjabloon UBD (Uitbetaalde Bedragen aan

Derden), een spreadsheet. Daarbij geldt:

- Dit sjabloon vervangt de invoerapplicaties IDU
(Invoerapplicatie Derden Uitbetaling) en SDU (Sjabloon
Derden Uitbetaling).

« U kunt met dit sjabloon gegevens aanleveren voor 1 partij
die heeft uitbetaald.

« Deze manier van aanleveren is geschikt voor middelgrote
aantallen meldingen.

U maakt met gekochte of eigen software een gegevensbestand

in XML dat u vervolgens uploadt in het gegevensportaal.

Daarbij geldt:

« Ukuntin bestand gegevens aanleveren voor verschillende
partijen die hebben uitbetaald.

« Deze manier van aanleveren is geschikt voor grote aantallen
meldingen.

U maakt met gekochte of eigen software een gegevensbestand

in XML dat u vervolgens uploadt in Digipoort. Daarbij geldt:

« U hebt hiervoor een PKloverheid services servercertificaat
nodig.

« Ukuntin bestand gegevens aanleveren voor verschillende
partijen die hebben uitbetaald.

« Deze manier van aanleveren is geschikt voor grote aantallen
meldingen.

Kijk voor meer informatie op belastingdienst.nl/ubd. Daar vindt u ook een doorverwijzing naar het
specifieke gegevensportaal UBD met meer informatie, zoals een handleiding en een document met

vragen en antwoorden.
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2.1

Gegevens werknemer
administreren

Als uvoor het eerst een werknemer in dienst neemt, moet u zich als werkgever aanmelden (zie paragraaf 2.1).
Voordat een werknemer bij u gaat werken, moet u:
« deidentiteit van de werknemer hebben vastgesteld (zie paragraaf 2.2)

» degegevens van de werknemer hebben verzameld voor de aangifte loonheffingen (zie paragraaf 2.3)

Letop
Gaat uw werknemer werken op de dag waarop u hem aanneemt? Dan moet u deze verplichtingen
nakomen voordat uw werknemer begint met werken.

Soms kunt u van deze regels afwijken, bijvoorbeeld bij een fusie of overname (zie paragraaf 2.5). Als uvan

een werknemer geen gegevens voor de loonheffingen hebt of als u zijn identiteit niet kunt vaststellen, past
u voor deze werknemer het anoniementarief toe (zie paragraaf 2.6).

Aanmelden als werkgever

Als uvoor het eerst een werknemer in dienst neemt, moet u zich als werkgever aanmelden. Dat doet u
met het formulier ‘Melding Loonheffingen Aanmelding Werkgever’. U kunt dit formulier downloaden van
belastingdienst.nl.

In de volgende situaties gebruikt u niet het formulier ‘Melding Loonheffingen Aanmelding Werkgever’,
maar 1van de volgende formulieren:
« ‘Melding Loonheffingen Premies werknemersverzekeringen betalen’
Dit formulier gebruikt u als u al wel aangifte loonheffingen doet voor werknemers die niet verzekerd
zijn voor de werknemersverzekeringen en u nu ook werknemers in dienst krijgt voor wie u premies
werknemersverzekeringen moet betalen. U krijgt na de melding een brief van ons waarin staat bij
welke sector u bent aangesloten en een brief met het percentage voor de gedifferentieerde premie
werkhervattingskas (Whk). U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl.
» ‘Melding Loonheffingen Aangifte doen voor artiesten of beroepssporters’
Dit formulier gebruikt u als u aangifte moet doen voor een optreden door artiesten, beroepssporters of
groepen. Daarbij zijn 3 situaties mogelijk:
- U hebt nog geen loonheffingennummer.
- U hebtal wel een loonheffingennummer, maar u wilt voor artiesten of beroepssporters een
afzonderlijk loonheffingennummer krijgen.
- U hebtal een afzonderlijk loonheffingennummer voor artiesten en beroepssporters en moet
aangifte doen voor een nieuw optreden.
U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl. Zie paragraaf 18.4 en 18.6 voor meer informatie.
« ‘Melding Loonheffingen Werkgever van personeel aan huis’
Dit formulier gebruikt u als u als particulier aangifte loonheffingen moet doen voor personeel aan
huis. U krijgt van ons dan een loonheffingennummer. U krijgt ook een aangiftebrief waarin staat over
welke tijdvakken u aangifte moet doen. U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl.
Zie paragraaf 18.13.3 voor meer informatie.
« ‘Melding Loonheffingen Overdracht van activiteiten’
Dit formulier gebruikt u om te melden dat u activiteiten overdraagt aan een andere werkgever, dat u
activiteiten overneemt van een andere werkgever of dat de rechtsvorm van uw onderneming verandert,
bijvoorbeeld van eenmanszaak in bv. U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl.
Zie paragraaf 2.5 voor meer informatie.
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+ ‘Melding Loonheffingen Werkgever van meewerkende kinderen’
Dit formulier gebruikt u als een kind van u gaat meewerken in uw onderneming en u gebruik wilt maken
van de vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen. Als wij u toestemming geven om gebruik
te maken van deze regeling, krijgt u voor deze dienstbetrekking een apart loonheffingennummer.
U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl. Zie paragraaf 18.11 voor meer informatie.

U neemt een onderneming met werknemers over

Als u uw bedrijf start door een (deel van een) onderneming met werknemers over te nemen, dan moet u:

«  zich inschrijven bij de Kamer van Koophandel en zich direct bij ons aanmelden als werkgever met het
formulier ‘Melding Loonheffingen Aanmelding Werkgever’
U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl.

« samen met de overdragende werkgever het formulier ‘Melding Loonheffingen Overdracht van
activiteiten’ opsturen
U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl.

Neemt u enige tijd na de start van uw bedrijf een (deel van een) onderneming met werknemers over,

waardoor u voor het eerst werkgever wordt, dan moet u:

«  zich bij ons aanmelden als werkgever met het formulier ‘Melding Loonheffingen Aanmelding
Werkgever’
U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl.

« samen met de overdragende werkgever het formulier ‘Melding Loonheffingen Overdracht van
activiteiten’ opsturen
U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl.

Was de overdragende werkgever eigenrisicodrager voor de WGA en/of de ZW, dan kunt u dat niet

automatisch voortzetten. U moet het eigenrisicodragerschap zelf aanvragen (zie paragraaf 7.8).

Na aanmelding

Als u zich als werkgever hebt aangemeld, krijgt u van ons:

« eenloonheffingennummer
Dit loonheffingennummer hebt u nodig om aangifte loonheffingen te kunnen doen. U vermeldt dit
nummer ook steeds op uw correspondentie met ons.

» eenaangiftebrief
In deze brief staat over welke tijdvakken u aangifte moet doen.

« alsuvoor de werknemer premies werknemersverzekeringen moet gaan betalen: een brief waarin staat
bij welke sector u bent aangesloten en een brief met het percentage voor de gedifferentieerde premie
Whk

Letop

Misschien hebt u zich als werkgever aangemeld, maar werkt er nog geen werknemer bij u. U bent dan

toch verplicht om op tijd aangifte te doen (zie ook hoofdstuk 13).
Afgifte nieuw loonheffingennummer
Wij geven een nieuw loonheffingennummer af binnen 5 werkdagen nadat wij uw aanvraag hebben
gekregen. Of binnen 5 werkdagen nadat een werknemer bij u in dienst is gekomen, als de datum van het
begin van de dienstbetrekking in de toekomst ligt. Wij moeten dan wel alle gegevens hebben. In bijzondere
gevallen of als de gegevens onvolledig zijn, vragen wij u om meer informatie. Hierdoor kan het langer
duren voordat u uw loonheffingennummer krijgt.

Als de rechtsvorm van uw onderneming verandert, krijgt u ook een nieuw loonheffingennummer.
Zie paragraaf 17.1.1 voor meer informatie over aangifte doen in deze situatie.

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave Gegevens werknemer administreren | g2


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/melding_loonheffingen_werkgever_van_meewerkende_kinderen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/melding_loonheffingen_aanmelding_werkgever
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/melding_loonheffingen_overdracht_van_activiteiten
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/melding_loonheffingen_aanmelding_werkgever
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/melding_loonheffingen_overdracht_van_activiteiten

2.2 Identiteit van uw werknemer vaststellen

U moet de identiteit van uw werknemer vaststellen, véérdat hij bij u gaat werken. U moet een goed leesbare
kopie maken van een geldig identiteitsbewijs. De kopie bewaart u in uw loonadministratie.

Op de kopie moeten alle persoonsgegevens staan die ook op het originele identiteitsbewijs staan. Bij
paspoorten en identiteitskaarten uitgegeven vanaf 2014 staat het bsn op de achterkant van het paspoort
(achterkant van de houderpagina) en identiteitskaart. Als het bsn op de achterkant staat, moet u ook de
achterkant kopiéren.

Hoe u de identiteit vaststelt, leest u in het ‘Stappenplan verificatieplicht’. U kunt dit stappenplan
downloaden van nlarbeidsinspectie.nl. Met dat plan kunt u in 4 stappen de identiteit van uw werknemer
vaststellen en bepalen of een buitenlandse werknemer voor u mag werken. Maakt u gebruik van arbeids-
krachten die niet op uw loonlijst staan, zoals uitzendkrachten? Lees dan aan het eind van hetzelfde

stappenplan welke afwijkende regels voor deze arbeidskrachten gelden.

U mag de identiteit van uw werknemer ook digitaal vaststellen. Inmiddels is de techniek zodanig
ontwikkeld dat controle van het identiteitsbewijs en controle van de identiteit van de werknemer ook op
afstand kan plaatsvinden. Het is aan u om aan te tonen dat u voldoende zorgvuldig te werk bent gegaan bij
het vaststellen van de identiteit. U kunt deze werkzaamheden ook uitbesteden aan een derde, maar u blijft
verantwoordelijk voor een juiste naleving van uw administratieve verplichtingen.

Letop
De werknemer is niet verplicht om zijn gegevens te verstrekken aan een ander dan de werkgever.

U hoeft alleen de identiteit vast te stellen van werknemers met loon uit tegenwoordige dienstbetrekking en
niet van werknemers met loon uit vroegere dienstbetrekking, zoals (pre)pensioenuitkeringen.

Letop

Als u een vluchteling uit Oekraine in dienst neemt mag die met de sticker of het O-document van de IND
in Nederland werken. Ook voldoet de sticker of het O-document als geldig identiteitsbewijs, waarmee u
deidentiteit van uw nieuwe werknemer kunt vaststellen.

In de volgende paragrafen vindt u informatie over:

« samenhangende groep inhoudingsplichtigen (zie paragraaf 2.2.1)
« deidentificatieplicht op de werkplek (zie paragraaf 2.2.2)

« verzuimboete (zie paragraaf 2.2.3)

2.21  Samenhangende groep inhoudingsplichtigen
Als een werknemer binnen een samenhangende groep inhoudingsplichtigen van werkgever wisselt, hoeft
de nieuwe werkgever niet opnieuw de identiteit van die werknemer vast te stellen (zie ook paragraaf 3.6).
2.2.2 Identificatie op de werkplek
ledereen die op de werkplek is, moet op elk moment een geldig en origineel identiteitsbewijs kunnen
laten zien. Werknemers uit Nederland en de EU/EER mogen hiervoor een rijbewijs gebruiken. U moet uw
werknemers hierop wijzen. Bij een controle moet u uw werknemers de gelegenheid geven om aan hun
identificatieplicht te voldoen.

2.2.3  Verzuimboete
Als u de identiteit van uw werknemer niet of niet op de juiste manier kunt vaststellen, past u het
anoniementarief toe (zie paragraaf 2.6). Anders kunt u direct, zonder strafprocedure, een verzuimboete
van maximaal € 5.514 krijgen.
De werknemer zelf is ook verplicht om zijn identiteit op de juiste manier door u te laten vaststellen.
Doet hij dat niet, dan kan hij ook een verzuimboete van maximaal € 5.514 krijgen.
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23  Gegevensvoor de loonheffingen krijgen

Nadat u een werknemer in dienst hebt genomen, moet u aangifte loonheffingen doen. Hiervoor hebt u
gegevens van de werknemer nodig. U moet de werknemer om deze gegevens vragen. De werknemer moet
de gegevens digitaal of op papier aan u verstrekken.

In de volgende paragrafen vindt u informatie over:

+ degegevens die uvan uw werknemer moet krijgen (zie paragraaf 2.3.1)

+  situaties waarin u geen gegevens van uw werknemer hoeft te krijgen (zie paragraaf 2.3.2)

+ het controleren en administreren van de gegevens (zie paragraaf 2.3.3)

« hetbewaren van de gegevens (zie paragraaf 2.3.4)

« verzuimboete (zie paragraaf 2.3.5)

231  Welke gegevens moet u krijgen?

Vé6r de 1e werkdag of — als u de werknemer op de 1e werkdag aanneemt — op de 1e werkdag voér aanvang

van de werkzaamheden, moet u de volgende gegevens van uw werknemer krijgen:

+ naam envoorletters

«  bsn. Als uw werknemer u nog geen bsn heeft gegeven, gebruikt u voor het doen van loonaangifte zijn
personeelsnummer, totdat hij u zijn bsn heeft gegeven.

« adres

« postcode en woonplaats

« woonland en regio als de werknemer niet in Nederland woont

« geboortedatum

« eenverzoek om de loonheffingskorting (zie paragraaf 25.1) toe te passen, als de werknemer wil dat u
de loonheffingskorting toepast

De werknemer levert deze gegevens op papier of digitaal aan, voorzien van datum en handtekening.
Daarvoor kan hij het ‘Model Opgaaf gegevens voor de loonheffingen’ gebruiken. Dit model is te
downloaden van belastingdienst.nl. Maar u of uw werknemer mag ook een eigen model gebruiken met
daarop alle hiervoor opgesomde gegevens. Een kopie van een geldig identiteitsbewijs met daarop alle
hiervoor opgesomde gegevens (inclusief het verzoek om toepassing van de loonheffingskorting, als de

werknemer wil dat u deze toepast en handtekening met datum) is ook voldoende.

Als de naam, het adres, de woonplaats of het bsn ontbreekt, past u het anoniementarief toe

(zie paragraaf 2.6). Dat doet u ook als:

» dewerknemer wel een bsn heeft aangevraagd, maar nog niet heeft gekregen
Er geldt een soepel standpunt op deze hoofdregel. U mag toepassing van het anoniementarief
achterwege laten als u (als wij u daarom vragen) kunt aantonen dat het ontbreken van het bsn buiten
de invloedsfeer van u of uw werknemer ligt (zoals een vertraagde behandeling door de gemeente).
Bij twijfel kunt u ons schriftelijk vragen om instemming dat u het anoniementarief niet toepast.

« uvan een werknemer die inwoner is van Nederland, alleen een postadres hebt

« uvan een werknemer die geen inwoner is van Nederland, alleen het tijdelijke Nederlandse (post)adres
hebt en niet het adres in het buitenland

Letop
Studenten en scholieren die gebruik willen maken van de studenten- en scholierenregeling, moeten
hiervoor een verzoek toevoegen aan hun gegevens voor de loonheffingen (zie paragraaf 18.16). U kunt

van belastingdienst.nl.
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2.3.2  Gegevens voor de loonheffingen niet nodig

Van bepaalde werknemers hebt u alleen het bsn nodig. De andere gegevens voor de loonheffingen hoeft u

niet te krijgen. Het gaat dan om:

« werknemers die in Nederland wonen en ouder zijn dan de AOW-leeftijd met loon uit vroegere
dienstbetrekking (waarin wel of geen AOW-uitkering is begrepen)

« werknemers die u opnieuw in dienst neemt
Voorwaarde is wel dat de gegevens voor de loonheffingen intussen niet zijn veranderd. Uw werknemer
moet bij het begin van de werkzaamheden ervoor tekenen dat de gegevens nog juist zijn.

« werknemers die een uitkering krijgen op basis van de Participatiewet

+  (ex-)werknemers die een ZW- of WW-uitkering krijgen en van wie u naam, adres, woonplaats en bsn aan
de uitkeringsinstantie hebt doorgegeven

« werknemers jonger dan de AOW-leeftijd (in 2024: 67 jaar) met loon uit vroegere dienstbetrekking van
wie u weet dat zij naast hun loon een Waz-, Wet Wajong- of Anw-uitkering hebben

« werknemers die ouder zijn dan de AOW-leeftijd met loon uit tegenwoordige dienstbetrekking

« werknemers die in Nederland wonen en ouder zijn dan de AOW-leeftijd met een AOW-uitkering

« werknemers met een tegemoetkoming volgens de Wet Tegemoetkoming Arbeidsongeschikten

« werknemers die binnen een samenhangende groep inhoudingsplichtigen van werkgever wisselen
(zie paragraaf 3.6)
Letop
U moet wel de identiteit vaststellen van werknemers met loon uit tegenwoordige dienstbetrekking
(zie paragraaf 2.2).

Loonheffingskorting

Of u de loonheffingskorting wel of niet toepast, bepaalt de werknemer. U past de loonheffingskorting

alleen toe als de werknemer u daar schriftelijk, met datum en handtekening, om vraagt (zie paragraaf 24.1).

Daarop zijn een aantal uitzonderingen. Voor de volgende werknemers is deze opgaaf niet nodig:

« meewerkende kinderen voor wie de bijzondere regeling voor meewerkende kinderen geldt (zie ook
paragraaf18.11)
U past de loonheffingskorting toe.

« werknemers die een AOW- uitkering ontvangen
De SVB past de loonheffingskorting automatisch toe op de AOW-uitkering, tenzij de uitkerings-
gerechtigde schriftelijk, met datum en handtekening, verzoekt om de loonheffingskorting
niet toe te passen.

2.3.3  Gegevens voor de loonheffingen controleren en administreren
Als u gegevens voor de loonheffingen van uw werknemer krijgt, moet u deze controleren en vervolgens
vastleggen in uw administratie (zie hoofdstuk 3).

Woonplaats werknemer controleren

Om de juiste loonbelastingtabel te kunnen gebruiken, moet u weten in welk land uw werknemer woont.
Controleer dus ook of u de juiste woonplaats van uw werknemer krijgt. Als uw werknemer een verblijfplaats
in Nederland doorgeeft, wil dat nog niet zeggen dat hij ook inwoner van Nederland is.

Een werknemer die hier zijn permanente woon- of verblijfplaats heeft, is inwoner van Nederland. Bij een
werknemer die zowel in Nederland als in het buitenland woont of verblijft, is het voor de vraag of hij
inwoner van Nederland is van belang of de werknemer een duurzame persoonlijke band met Nederland
heeft. Hij is alleen inwoner van Nederland als zijn sociale en economische leven zich hier afspeelt. Woont
het gezin van de werknemer bijvoorbeeld in het buitenland, gaan zijn kinderen daar naar school en houdt
hij daar bankrekeningen aan, dan kunt u aannemen dat hij geen inwoner van Nederland is. Zie voor meer
informatie over wat het woonadres is paragraaf 29.1.
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Bij een werknemer zonder gezin is ook zijn intentie van belang: verblijft uw werknemer in Nederland en is
hij van plan zich hier te vestigen, dan mag u aannemen dat hij in Nederland woont. Is hij van plan om hier
alleen korte tijd te blijven, dan mag u aannemen dat hij geen inwoner van Nederland is.

Waar een werknemer woont, bepaalt u op basis van alle feiten en omstandigheden die u bekend zijn:
bijvoorbeeld de woonplaats die de werknemer u aanlevert als 1 van de gegevens van de loonheffingen,
reiskostenvergoedingen die u hem betaalt en gegevens voor beoordeling van de verzekeringsplicht.

2.3.4  Gegevens voor de loonheffingen bewaren
U bewaart de gegevens voor de loonheffingen ten minste 5 kalenderjaren na het kalenderjaar waarin de
dienstbetrekking eindigt. U bewaart de gegevens bij de loonadministratie. Wij kunnen om deze gegevens
vragen (zie ook paragraaf 3.5).

2.3.5  Gevolgen bij ontbreken van gegevens
Ontbreken de voor de loonheffingen noodzakelijke gegevens van uw werknemer, dan past u het
anoniementarief toe (zie paragraaf 2.6). Doet u dit niet, dan dan kan dit leiden tot een betalingsverzuim

waarvoor wij u een verzuimboete kunnen opleggen.

De werknemer zelf is ook verplicht om u de gegevens voor de loonheffingen door te geven. Doet hij dat
niet, dan kan hij ook van ons een verzuimboete krijgen.

24  Eerstedagsmelding doen

U hoeft geen eerstedagsmelding te doen, tenzij wij u verplichten om dat te doen. Dat doen wij in de
volgende situaties:
« U hebt een naheffingsaanslag gekregen, omdat u uw werknemers niet in de loonadministratie hebt
opgenomen.
» Uhebtvan ons een vergrijpboete gekregen, omdat u de loonheffingen niet of te laat hebt betaald.
» Uwordt strafrechtelijk vervolgd, omdat u:
- werknemers in dienst hebt die illegaal in Nederland zijn
- uw bedrijf niet bij het handelsregister hebt ingeschreven
- uwverplichtingen voor de loonheffingen niet bent nagekomen
« Uhebt een boete gekregen, omdat u illegale werknemers in dienst hebt.

25  Fusie of overname en dergelijke

Een fusie, overname van een (deel van een) onderneming, een splitsing of een verandering van de
rechtsvorm van uw onderneming kan gevolgen hebben voor een aantal aspecten van de loonheffingen,
zoals de gedifferentieerde Whk-premie en de sector (zie paragraaf 7.1.1), maar ook de diensttijdvrijstelling,

werkgever (of de curator in het geval van een faillissement) geven de verandering (samen) aan ons door met
het formulier ‘Melding Loonheffingen Overdracht van activiteiten’. U kunt dit formulier downloaden van
belastingdienst.nl.

De nieuwe werkgever hoeft van deze werknemer niet opnieuw de gegevens voor de loonheffingen te
krijgen als hij deze van de oude werkgever heeft gekregen. Als de oude werkgever ook een kopie van het
identiteitsbewijs van de werknemer overdraagt, hoeft de nieuwe werkgever ook niet opnieuw de identiteit
vast te stellen.
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2.6

Anoniementarief

Het anoniementarief past u toe in de volgende situaties:

« Uwwerknemer heeft u zijn naam, adres, woonplaats of bsn niet verstrekt (vé6r de 1e werkdag of op de
1e werkdag als u op deze dag uw werknemer aanneemt) (zie ook paragraaf 2.3.1).

+ Usteltde identiteit van uw werknemer die loon uit tegenwoordige dienstbetrekking geniet niet vast.

» U bewaart de gegevens niet of niet op de juiste manier bij uw loonadministratie. Dit is alleen van
toepassing bij een werknemer die loon uit tegenwoordige dienstbetrekking geniet.

« Uweet dat u onjuiste gegevens van uw werknemer hebt gekregen of u had dat kunnen weten.

« Uwwerknemer heeft geen geldige verblijfs- of tewerkstellingsvergunning. Dit is alleen van toepassing
bij een werknemer die loon uit tegenwoordige dienstbetrekking geniet.

Betaalt u loon uit vroegere dienstbetrekking (zie paragraaf 4.3), dan past u het anoniementarief toe als uw
werknemer u zijn naam, adres, woonplaats of bsn niet heeft verstrekt, voordat u de eerste betaling aan
deze werknemer doet. Of als u weet dat u onjuiste gegevens van uw werknemer hebt gekregen of u had dat

kunnen weten.

Als u het anoniementarief toepast, houdt u 52% loonbelasting/premie volksverzekeringen in. U houdt geen
rekening met:

+ deloonheffingskorting (zie ook paragraaf 24.1)

+ het maximumpremieloon voor de premies werknemersverzekeringen (zie paragraaf 7.7.1)

+ het maximumbijdrageloon voor de werkgeversheffing Zvw (zie hoofdstuk 8)

+ het maximumbijdrageloon voor de bijdrage Zvw (zie hoofdstuk 8)

U mag het anoniementarief achteraf corrigeren als u het door een fout in de administratie ten onrechte
hebt toegepast. Bijvoorbeeld als de werknemer zijn bsn wel op tijd had aangeleverd, maar het nog niet in de
administratie was verwerkt. Dan is er sprake van foutherstel.

Als u in de loop van het jaar alsnog de volledige/juiste gegevens krijgt, past u vanaf dat moment het
reguliere tarief toe. Maar voor inhoudingen vanaf 2023 mag u, na ontvangst van de volledige/juiste
gegevens, eerdere inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen tegen het anoniementarief wel
herstellen, voor zover u die in hetzelfde jaar gedaan hebt. U moet dan correcties voor de eerdere aangiften
van dat jaar verzenden.

Voorbeeld

Werknemer A komt op 1 maart in dienst. Hij verstrekt u geen bsn. U past daarom het anoniementarief
van 52% toe. Zijn bruto maandloon is €1.000. U hebt van maart tot en met juli telkens € 520
ingehouden. Begin augustus geeft hij u alsnog zijn bsn. Vanaf de eerstvolgende loonbetaling past u
de tijdvaktabel toe. Bij een maandloon van €1.000 is de inhouding met de maandtabel € 10 (bedrag
indicatief als voorbeeld).

U mag correcties verzenden voor de tijdvakken maart tot en met juli. Dat doet u bij de aangifte over
augustus. Die correcties houden in dat u voor die 5 aangiften € 520 - € 10 = € 510 kunt verrekenen met
uw aangifte over augustus. Dit bedrag van (5 x € 510 =) € 2.550 verrekent u netto met uw werknemer.
U hebt dit bedrag achteraf gezien immers minder ingehouden.

De werknemer voor wie u het anoniementarief hebt toegepast, maar voor wie u geen gebruik hebt gemaakt
van de correctiemogelijkheid, kan de (hoge) ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen
verrekenen via zijn aangifte inkomstenbelasting. Zie voor deze werknemers voor de heffing van premies
werknemersverzekeringen paragraaf 7.7.2 en voor de bijdrage Zvw paragraaf 8.2.4.

Letop

Voor anonieme werknemers geldt een aparte tabel voor de eindheffing (zie tabel 5.5 en 6.5 achter in dit

handboek).
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3 Loonadministratie aanleggen

Als u 1 of meer werknemers in dienst neemt, moet u een loonadministratie gaan bijhouden. Deze
administratie moet aan bepaalde voorwaarden voldoen. Dat is onder meer nodig om ons de juiste gegevens
te kunnen verstrekken.

Voor uw loonadministratie hebt u informatie van ons nodig (zie paragraaf 3.1). U hebt een aantal algemene

Bestaat uw bedrijf uit meerdere zelfstandige bedrijfsonderdelen en wilt u uw administratieve lasten
verminderen? Vraag ons dan om u aan te wijzen als samenhangende groep inhoudingsplichtigen
(zie paragraaf 3.6).

31 Informatie die u nodig hebt voor de loonadministratie

U hebt verschillende soorten informatie nodig voor uw loonadministratie. Een deel van die informatie
krijgt u van ons. Wij zorgen ervoor dat u de informatie op tijd krijgt. Sommige informatie sturen wij per
post (zie paragraaf 3.1.1), andere informatie vindt u op belastingdienst.nl (zie paragraaf 3.1.2). Hebt u een

Letop

Wijzigt de rechtsvorm van uw onderneming? Dit heeft onder andere invloed op de informatie die u
nodig hebt. Geef dit dus zo snel mogelijk door aan de Kamer van Koophandel. Ook moet u ons het
formulier ‘Melding Loonheffingen Overdracht van activiteiten’ sturen. U kunt dit formulier downloaden
van belastingdienst.nl.

3.1.1 Informatie per post

Een deel van de informatie krijgt u van ons toegestuurd via de post. Het gaat (als dat voor u van toepassing

is) bijvoorbeeld om:

« de‘Aangiftebrief loonheffingen’, waarin staat wanneer u aangifte moet doen.
U krijgt deze elk jaar in november.

« debeschikking waarin staat bij welke sector u bent aangesloten, zodat u de juiste sectorpercentages
gebruikt.
U krijgt deze na uw aanmelding als werkgever en als u een wijziging doorgeeft.

« informatie over de premies werknemersverzekeringen, zoals de beschikking of mededeling met het
gedifferentieerde premiepercentage Werkhervattingskas (Whk).
U krijgt de beschikking of mededeling elk jaar in december.

Letop

Verhuist uw bedrijf? Geef dan uw nieuwe adres zo snel mogelijk door aan de Kamer van Koophandel.
De Kamer van Koophandel geeft de adreswijziging aan ons door. Door het snel door te geven, voorkomt
u dat wij uw post naar het oude adres sturen.

3.1.2 Digitaleinformatie
Het loonheffingennieuws vindt u op belastingdienst.nl/loonheffingen bij ‘Nieuws’. U kunt gebruikmaken
van de functionaliteit rss-feed om op de hoogte te blijven van onze nieuwberichten. Kies voor ‘werkgevers’.

313  Geautomatiseerde loonadministratie
Maakt u gebruik van een salarissoftwarepakket? Dan heeft uw softwareleverancier vaak al jaarathankelijke
gegevens, zoals tabellen, percentages en rekenvoorschriften, in het pakket verwerkt. Dit betekent dat uw
software met deze jaarafhankelijke gegevens de loonheffingen voor u berekent.
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Zelf salarissoftware ontwikkelen

Ontwikkelt u zelf uw salarissoftware? Wij kunnen u daarbij helpen. Via odb.belastingdienst.nl meldt

u zich aan voor een ondersteuningsabonnement. U krijgt dan toegang tot deze internetsite voor

softwareontwikkelaars. U kunt dan bijvoorbeeld de rekenvoorschriften voor het salarissoftwarepakket

al eind november van het volgende jaar downloaden. Dit is een maand eerder dan op belastingdienst.nl.
3.1.4 Handmatige loonadministratie

Gebruikt u geen salarissoftwarepakket? Dan gebruikt u de loonbelastingtabellen voor de berekening van

de loonbelasting/premie volksverzekeringen (zie paragraaf 9.3). Voor de tabellen vanaf 2019 gebruikt u de

Rekenhulp Loonbelastingtabellen. Na het beantwoorden van enkele vragen genereert de rekenhulp de

juiste loonbelastingtabel voor u. De rekenhulp vindt u op belastingdienst.nl/tabellen.

Tabellen met percentages van de overige loonheffingen vindt u in dit handboek.

3.2 Algemene administratieve verplichtingen

U moet alle gegevens van de werknemer administreren. Een deel van die gegevens zet u op de loonstaat, die
u per dienstbetrekking moet aanleggen (zie paragraaf 3.2.1). Overige gegevens, zoals het arbeidscontract,

3.21 Loonstaataanleggen
In een loonstaat houdt u gegevens van de werknemer en zijn loon bij, zoals persoonsgegevens, toepassing van
de loonheffingskorting en het nummer inkomstenverhouding (zie paragraaf 3.4.2). Als uw werknemer meer
dan 1 dienstbetrekking bij u heeft, moet u voor elke dienstbetrekking een loonstaat aanleggen. Jaarlijks
legt u vodr de 1e loonbetaling een loonstaat aan. Als u gebruikmaakt van een salarissoftwarepakket, legt
het pakket de loonstaten aan. U moet een loonstaat hebben voor elke werknemer of uitkeringsgerechtigde

(hierna: werknemer) die bij u in echte of fictieve dienstbetrekking (zie hoofdstuk 1) is.

Voor een meewerkend kind (zie paragraaf 18.11) of iemand die van u een bijstandsuitkering krijgt, hoeft
u geen loonstaat aan te leggen.

Letop
Krijgt uw werknemer van u loon uit meerdere inkomstenverhoudingen? Leg dan bij voorkeur
een loonstaat per inkomstenverhouding aan (zie paragraaf 3.4). Houd voor de berekening van de

Model loonstaat
Als u geen volledig geautomatiseerde loonadministratie gebruikt, of uw loonadministratie niet uitbesteedt,
moet u zelf zorgen voor loonstaten. U kunt het Model loonstaat downloaden van belastingdienst.nl. U mag

afwijken van dit model, maar de loonstaten moeten op een duidelijke manier ten minste de gegevens
bevatten die op het model staan.

Wilt u of het bureau dat uw loonadministratie verzorgt, een loonstaat gebruiken waarop niet al deze
gegevens staan? Dan moet u daarvoor toestemming aan ons vragen. Wij kunnen voorwaarden stellen.
U vraagt toestemming door een verzoek in te dienen bij uw belastingkantoor.
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3.2.2  Overige gegevens bij de loonadministratie
Naast de loonstaat moet u alle gegevens over uw werknemer administreren die van belang zijn voor onze
controles. Zoals:
+ hetarbeidscontract
« de opgaafvan gegevens voor de loonheffingen (zie paragraaf 2.3)
« dekopievan het identiteitsbewijs (zie paragraaf 2.2)
 verlof- en ziektestaten
» doelgroepverklaringen
» leerwerkovereenkomsten op grond van de beroepsbegeleidende leerweg

Werken in uw bedrijf personen die in dienst zijn van een buitenlandse onderneming? Dan raden wij u aan
een kopie te maken van de originele detacheringsverklaring. Het buitenlandse socialezekerheidsorgaan
geeft deze detacheringsverklaring af. Bij een detachering binnen de EU is dit het formulier A1/certificate of
coverage of een E101-verklaring.

Verder raden wij u aan om bij de loonadministratie alle berekeningen te bewaren waaruit de aansluiting
blijkt tussen de aangiften en de boekhouding (zie paragraaf 3.5.3).

3.3 Bijzondere administratieve verplichtingen

Er gelden bijzondere administratieve verplichtingen voor:
« vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen (zie paragraaf 3.3.1)

+ loonbestanddelen die onder de eindheffing vallen (zie paragraaf 3.3.2)
«  beschikkingen, verklaringen en andere officiéle documenten (zie paragraaf 3.3.3)
« afdrachtverminderingen (zie paragraaf 3.3.4)

«  vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen voor vervoer (zie paragraaf 3.3.5)
3.3.1  Vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen
Bij de loonadministratie moet u de gegevens vastleggen van:
« vrijgestelde diensttijduitkeringen en -verstrekkingen (zie paragraaf 21.2.1)
« eenmalige uitkeringen en verstrekkingen bij het overlijden van de werknemer, zijn echtgenoot of
partner, zijn eigen kinderen of pleegkinderen (zie paragraaf 21.1.7 en 21.1.8)
U mag deze gegevens ook op een andere plaats dan bij de loonadministratie vastleggen. U moet dan
voldoen aan de volgende voorwaarden:
« U meldt de bewaarplaats vooraf schriftelijk aan uw belastingkantoor.
« Bij een controle zorgt u ervoor dat de gegevens beschikbaar zijn.

Regels bij een decentrale kas

Hebt u 1 loonadministratie voor meerdere vestigingen? Dan kan het zijn dat u vergoedingen en

verstrekkingen doet vanuit de kas van een nevenvestiging. Dat zijn dan vergoedingen of verstrekkingen uit

een decentrale kas. U kunt de administratie van deze vergoedingen en verstrekkingen bij de decentrale kas

bewaren, als u voldoet aan de volgende voorwaarden:

« U meldtvoorafaan ons dat u gebruikmaakt van een decentrale kas.

+ De centrale loonadministratie bepaalt op welke manier de decentrale kas beoordeelt of de uitkeringen
en verstrekkingen belast zijn.

+ De centrale loonadministratie bepaalt op welke manier de decentrale kas doorgeeft welk deel van de
uitkeringen en verstrekkingen volledig of gedeeltelijk tot het loon horen.

+ De centrale loonadministratie bepaalt op welke manier de decentrale kas de gegevens en (bewijs)
stukken archiveert.

+ Inde centrale loonadministratie legt u vast waar de decentrale kassen zich bevinden.

« U brengt de decentrale administratie volledig of gedeeltelijk over naar de centrale loonadministratie als
wij daar bij een controle om vragen.
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3.3.2 Loonbestanddelen die onder de eindheffing vallen
Voor bepaalde vormen van het loon berekent u de loonbelasting/premie volksverzekeringen of alleen de
loonbelasting in de vorm van een eindheffing (zie hoofdstuk 10 en 25). De eindheffing houdt u niet in op

het loon van de werknemer, maar komt voor uw rekening.

Bij de loonadministratie moet u de gegevens vastleggen van de loonbestanddelen waarop u een
eindheffing toepast.

Eindheffing werkkostenregeling
Voor de eindheffing werkkostenregeling (zie hoofdstuk 10) moet u in ieder geval het volgende in uw
administratie bijhouden:
» op collectief niveau:
- alleloonbestanddelen die u aanwijst als eindheffingsloon
- de berekening van de eindheffing als u boven de vrije ruimte uitkomt
« perwerknemer: gerichte vrijstellingen, die u hebt aangewezen als eindheffingsloon

U houdt alle loonbestanddelen die u aanwijst als eindheffingsloon dus op collectief niveau bij in
uw administratie, ook als het gaat om eindheffingsloon voor een gerichte vrijstelling. U boekt het
eindheffingsloon niet per werknemer in de loonstaat. Zie paragraaf 4.6 voor meer informatie over
vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen.

Als u gebruikmaakt van een gerichte vrijstelling, moet u dit eindheffingsloon bovendien per werknemer
opnemen in uw administratie, maar niet in de loonstaat. Vergoedt of verstrekt u meer dan het normbedrag
datvoor de gerichte vrijstelling geldt, dan is er sprake van een bovenmatig deel van de gerichte vrijstelling.
Wijst u ook dit bovenmatige deel geheel of gedeeltelijk aan als eindheffingsloon, dan neemt u ook dat deel
op collectief niveau in uw administratie op als eindheffingsloon. Behandelt u het bovenmatige deel geheel
of gedeeltelijk als loon van de werknemer? Dan boekt u dat deel in zijn loonstaat. Zie paragraaf 22.1 voor
meer informatie over gerichte vrijstellingen.

Overige loonbestanddelen die onder de eindheffing vallen
Voor de andere eindheffingen (zie hoofdstuk 25) moet u het volgende in uw administratie bijhouden:

« hetloon of de verstrekkingen die u met de eindheffing belast
» hoe ude eindheffing hebt berekend

U houdt het eindheffingsloon op collectief niveau bij in uw administratie. U boekt het niet per werknemer
in de loonstaat.

3.3.3  Beschikkingen, verklaringen en andere officiéle documenten
Krijgt u van uw werknemer een kopie van een beschikking of een verklaring, bijvoorbeeld een machtiging
om een lager percentage te gebruiken dan de tabel bijzondere beloningen aangeeft? Dan bewaart u die bij
de loonadministratie. Ook kopieén van andere officiéle documenten, zoals een identiteitsbewijs, bewaart u
bij de loonadministratie.

3.3.4  Afdrachtverminderingen
Er zijn 3 verschillende afdrachtverminderingen. Elke afdrachtvermindering heeft zijn eigen administratieve
voorschriften. Zie hoofdstuk 26 voor meer informatie hierover.

3.3.5  Vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen voor vervoer
Voor elk type vervoer, bijvoorbeeld een eigen auto, een auto van de zaak of een fiets, gelden aparte
administratieve voorschriften. Zie hoofdstuk 23 voor meer informatie hierover.
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34  Inkomstenverhouding

In de aangifte loonheffingen vragen wij u niet naar de gegevens van de dienstbetrekking, maar naar
de gegevens van de inkomstenverhouding. Dat is omdat UWV de gegevens van uw werknemers per
inkomstenverhouding administreert in de polisadministratie. Uw werknemer ziet deze gegevens per

inkomstenbelasting. Daarom is het handig dat u uw loonadministratie inricht per inkomstenverhouding.

De inkomstenverhouding is meestal gelijk aan de echte dienstbetrekking (zie paragraaf1.2.1), de fictieve
dienstbetrekking (zie paragraaf 1.2.2) of de vroegere dienstbetrekking (zie paragraaf 1.2.3). Maar ook

In de aangifte loonheffingen en in de polisadministratie kenmerkt een inkomstenverhouding zich door de
combinatie van de volgende 3 gegevens:

« uw loonheffingennummer

« het burgerservicenummer (bsn) van de werknemer of, als dat er niet is, het personeelsnummer

« het nummer inkomstenverhouding (zie paragraaf 3.4.2)

Letop
Het begrip ‘inkomstenverhouding’ is een administratief begrip in de aangifte loonheffingen.
De regels voor het gebruik van inkomstenverhoudingen staan in dit handboek enin de

wet- en regelgeving. De regels voor het gebruik van inkomstenverhoudingen zijn daarom vastgelegd
in het Besluitinkomstenverhouding (Besluit IKV). Dit besluit is nog niet in werking getreden.
Vooruitlopend op de inwerkingtreding van het Besluit IKV zijn de huidige regels voor het gebruik

van inkomstenverhoudingen vastgesteld in de ‘Regeling gegevensuitvraag loonaangifte’.

Als uw software nu al is ingericht conform het besluit IKV mag u ook nu al handelen zoals in dit
besluit staat. Ook als dat afwijkt van wat u in dit handboek of de gegevensspecificaties leest.

Meer informatie over het Besluit IKV en de inwerkingtreding daarvan vindt u op rijksoverheid.nl.

3.4.1 Begin en einde van een inkomstenverhouding
Als een dienstbetrekking ontstaat, ontstaat ook een inkomstenverhouding. Als een dienstbetrekking
eindigt, eindigt ook de inkomstenverhouding. Tijdens een dienstbetrekking kan een nieuwe inkomsten-
verhouding ontstaan. Daarbij kan de oude inkomstenverhouding eindigen of blijven bestaan.
De begin- en einddatum van de inkomstenverhouding geven de geldigheid van de
inkomstenverhouding aan.

Voorbeeld

1 Op 20 maart tekenen werkgever en werknemer een contract waarbij de arbeidsovereenkomst
per1april ingaat. De datum aanvang inkomstenverhouding is dan 1 april.

2 Eenwerknemer beéindigt zijn arbeidsovereenkomst. De laatste dag van de geldigheid van de
arbeidsovereenkomst is daarbij 14 mei. Vanaf 15 mei geldt de arbeidsovereenkomst niet meer.
De datum einde inkomstenverhouding is dan 14 mei.
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Letop 1

Een tijdelijke uitbreiding van het aantal contracturen hoeft niet altijd een andere arbeidsovereenkomst

te zijn en daarmee is er dan ook niet altijd sprake van een andere inkomstenverhouding.

Eris wel sprake van een nieuwe arbeidsovereenkomst als:

- dewerkzaamheden of arbeidsvoorwaarden voor de urenuitbreiding wezenlijk verschillen van die
van de bestaande arbeidsovereenkomst.

- umetde werknemer voor de urenuitbreiding expliciet een aparte arbeidsovereenkomst bent
overeengekomen.

Verwerking in de aangifte loonheffingen
Als een tijdelijke urenuitbreiding leidt tot een nieuwe arbeidsovereenkomst mag u, totdat het
IKV-besluit in werking treedt, kiezen hoe u de tijdelijke urenuitbreiding verwerkt in de aangifte
loonheffingen:
«  Umagdeze verwerken in dezelfde inkomstenverhouding als die van het loon uit de eerdere
dienstbetrekking.
« Umagdeze verwerken in een andere inkomstenverhouding.
Zie ook paragraaf7.2.1.

1 inkomstenverhouding: oude eindigt, nieuwe ontstaat

In de volgende gevallen eindigt de oude inkomstenverhouding en ontstaat een nieuwe

inkomstenverhouding terwijl de dienstbetrekking blijft bestaan:

1 U geeft de werknemer aan onder een ander loonheffingensubnummer.

2 Erissprake van een fusie of bedrijfsovername en het loonheffingennummer verandert. Het maakt
hierbij geen verschil of het personeel overgaat in het kader van een overgang van onderneming of niet.
Voor overgang van onderneming zie paragraaf 7.6.7.

3 U gaatvoor de werknemer werkgeversheffing Zvw betalen in plaats van bijdrage Zvw inhouden, of
andersom.

4 Deverzekeringssituatie van de werknemer voor de werknemersverzekeringen verandert, bijvoorbeeld
wanneer:

- een stagiair die tijdens zijn stage een fictieve dienstbetrekking had, meteen na zijn stage een
arbeidscontract (en dus een echte dienstbetrekking) krijgt

- een meewerkend kind dat bij de onderneming van de ouder in fictieve dienstbetrekking werkt,
bij die onderneming in echte dienstbetrekking gaat werken

- een werknemer een familierelatie krijgt met de directeur-grootaandeelhouder, waarbij er door
die familierelatie geen verzekeringsplicht voor de werknemersverzekeringen meer bestaat
Zie ook de toelichting hierop in paragraaf 29.4 Code invloed verzekeringsplicht.

- een werknemer de AOW-leeftijd bereikt en blijft werken
In 2024 is de AOW-leeftijd 67 jaar. Als een werknemer de AOW-leeftijd bereikt en blijft werken,
blijft hij verzekerd voor de ZW, maar niet voor de andere werknemersverzekeringen. Daarom is
er vanaf dat moment een nieuwe inkomstenverhouding. U geeft in de aangifte aan dat hij
verzekerd is voor de ZW. In bepaalde software kunt u in deze situatie geen nieuw nummer
inkomstenverhouding opnemen. U neemt dan een nieuwe inkomstenperiode op binnen de
bestaande inkomstenverhouding.

Letop 2

Als een werknemer die niet verzekerd is voor de werknemersverzekeringen de AOW-leeftijd bereikt en
blijft werken, is er geen sprake van een nieuwe inkomstenverhouding.
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Letop 3

In de eerste 2 gevallen verandert het loonheffingennummer. Bij voorkeur begint u dan ‘opnieuw’ te
nummeren met nummer 0001 voor het nummer inkomstenverhouding, zie paragraaf 3.4.2. In de
laatste 2 gevallen verandert het loonheffingennummer niet. Het is een nieuwe inkomstenverhouding
met dezelfde persoon onder hetzelfde loonheffingennummer. U gebruikt voor de nieuwe
inkomstenverhouding een nieuw, liefst opvolgend nummer inkomstenverhouding (zie paragraaf 3.4.2).
Letopd

Als u een ex-werknemer aanneemt, is er sprake van een nieuwe dienstbetrekking en dus ook van een
nieuwe inkomstenverhouding (zie ook paragraaf 3.4.2).

Voorbeeld 1

U hebt 2 filialen, filiaal A met loonheffingensubnummer 111111111101 en filiaal B met loonheffingen-
subnummer 1111711111002, UW werknemer stopt per 1juli met werken bij filiaal A en gaat bij filiaal

B werken. De dienstbetrekking met de werknemer verandert niet. U geeft de werknemer per
1juliaan onder het Lo2-nummer. De inkomstenverhouding bij filiaal A eindigt op 30 juni, de
inkomstenverhouding bij filiaal B begint op 1juli.

Voorbeeld 2

Bedrijf X fuseert op 1 oktober met bedrijf Y. Er ontstaat een nieuw bedrijf Z. Hoewel er een andere
werkgever is met een ander loonheffingennummer, is er sprake van een voortgezette dienstbetrekking.
De inkomstenverhoudingen bij bedrijf X en Y eindigen op 30 september, de inkomstenverhoudingen bij
bedrijf Z beginnen op 1 oktober.

Geen nieuwe inkomstenverhouding

Er ontstaat geen nieuwe inkomstenverhouding als de verzekeringspositie niet verandert. Bijvoorbeeld:

» Uzeteen tijdelijk arbeidscontract zonder onderbreking om in een vast arbeidscontract.

» Uzeteen oproepcontract zonder onderbreking om in een tijdelijk of vast arbeidscontract.

» Uzeteen nul-urencontract zonder onderbreking om in een tijdelijk of vast arbeidscontract.

»  De proeftijd verstrijkt.

» De fase flex en zekerheid verandert (uitzendbranche).

« U gaat tegelijk met het loon ook een WAO- of WIA-uitkering uitbetalen (als eigenrisicodrager of als
u de uitkeringen van UWV doorbetaalt). Het is wel verstandig om voor de uitkering die u namens
UWV doorbetaalt, een ander nummer inkomstenverhouding te gebruiken (zie hierna bij ‘2 of meer
inkomstenverhoudingen tegelijk: oude loopt door, nieuwe ontstaat’).

» De beéindiging van een dienstbetrekking wordt teruggedraaid. Bijvoorbeeld door inkeer, mediation of
een uitspraak van een rechter.

» Udoet een ex-werknemer een nabetaling met de loon-insystematiek. U geeft de nabetaling aan in
de aangifte over het aangiftetijdvak waarin u de nabetaling doet. U gebruikt dan hetzelfde nummer
inkomstenverhouding en dezelfde begin- en einddatum die u in uw eerdere aangifte gebruikte.

U blijft in deze situaties hetzelfde nummer inkomstenverhouding gebruiken. Zie paragraaf 3.4.2 voor

meer informatie.
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2 of meer inkomstenverhoudingen tegelijk: oude loopt door, nieuwe ontstaat

U kunt met dezelfde werknemer meerdere inkomstenverhoudingen hebben. U neemt de werknemer dan

onder verschillende nummers inkomstenverhouding op in de aangifte. De volgende situaties zijn mogelijk:

« Uhebtbinnen een loonheffingennummer meer dan 1 dienstbetrekking met een werknemer.

Uw werknemer werkt bijvoorbeeld overdag als boekhouder en ‘s avonds in een andere dienstbetrekking

en met andere voorwaarden als kantoorschoonmaker.

« Uhebtbinnen een loonheffingennummer 1 dienstbetrekking met een werknemer, maar u splitst zijn
loon in 2 (of meer) afzonderlijke delen. Uw werknemer werkt bijvoorbeeld deels in Nederland en deels
in het buitenland en u splitst zijn loon in 2 delen (salarysplit).

« Uhebt1dienstbetrekking met een werknemer. U hebt 2 filialen en voor beide filialen hebt u een
loonheffingensubnummer, bijvoorbeeld 111111111L01 en -Lo2. De werknemer werkt deels in filiaal A
en deels in filiaal B. U hebt het loon van de werknemer gesplitst in een A- en een B-deel en geeft die
afzonderlijk aan onder de verschillende loonheffingensubnummers.

« U moetvoor een uitkeringsgerechtigde werkgeversheffing Zvw betalen én bijdrage Zvw inhouden.

U geeft het loon waarvoor u werkgeversheffing Zvw betaalt, en het loon waarop u bijdrage Zvw inhoudt,

onder verschillende nummers inkomstenverhouding aan.

« Ubetaaltin 1 kalenderjaar aan een werknemer loon uit tegenwoordige dienstbetrekking (waarvoor u
de witte tabel gebruikt) en loon uit vroegere dienstbetrekking (waarvoor u de groene tabel gebruikt).

U neemt deze werknemer voor het loon uit tegenwoordige en het loon uit vroegere dienstbetrekking

onder verschillende nummers inkomstenverhouding in de aangifte op. Bijvoorbeeld:

- U betaalt uw werknemer een ontslaguitkering (loon uit vroegere dienstbetrekking) tegelijk met het
laatste reguliere loon (loon uit tegenwoordige dienstbetrekking). Voor de ontslaguitkering gebruikt
u een nieuw nummer inkomstenverhouding. Dit geldt ook als u de ontslaguitkering (deels) na het
ontslag betaalt.

- U bent eigenrisicodrager voor de WGA én de ZW en u moet zowel een WGA-uitkering als een
ZW-uitkering aan de werknemer betalen. U geeft beide uitkeringen dan aan onder verschillende
nummers inkomstenverhouding.

+ U betaalt meerdere lonen of uitkeringen uit vroegere dienstbetrekking, waarvan de codes soort
inkomstenverhouding verschillen. Voor elke soort loon of uitkering met een eigen code soort
inkomstenverhouding gebruikt u een apart nummer inkomstenverhouding. Het gaat om lonen of
uitkeringen die u vé6r 2017 samen mocht opgeven in 1 inkomstenverhouding met de code soort
inkomstenverhouding 21. Code 21 is vanaf 2017 vervallen.

2 of meer inkomstenverhoudingen tegelijk na afloop van de dienstbetrekking

Ook in de volgende situaties neemt u de werknemer met een tweede of volgende inkomstenverhouding

op in de aangifte (dus met een ander nummer inkomstenverhouding):

« U betaalt een ex-werknemer na afloop van de dienstbetrekking nog regulier loon (nabetaling) en 66k
een ZW-uitkering, namens UWV (zie paragraaf 9.6.2) of als eigenrisicodrager. U geeft het reguliere
loon op in de inkomstenverhouding van de dienstbetrekking en de ZW-uitkering in een aparte
inkomstenverhouding.

« Uneemteen ex-werknemer opnieuw in dienst. Maar u betaalt deze ex-werknemer nog steeds een
ZW-uitkering, namens UWV (zie paragraaf 9.6.2) of als eigenrisicodrager. U geeft het loon uit de nieuwe
dienstbetrekking en ook de ZW-uitkering dan aan in aparte inkomstenverhoudingen.

+ U betaalt een ex-werknemer na afloop van de dienstbetrekking, namens UWV (zie paragraaf 9.6.2) of
als eigenrisicodrager, nog een aanvulling op een ZW-uitkering en 66k een ZW-uitkering. U geeft de
aanvulling en de ZW-uitkering dan aan in aparte inkomstenverhoudingen.
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Bij voorkeur 2 (of meer) inkomstenverhoudingen

In de volgende gevallen geeft u de werknemer bij voorkeur op onder 2 inkomstenverhoudingen

in de aangifte:

« Uwwerknemer is nog bij u in dienst en u betaalt hem namens UWV een WAO-, WIA- of WW-uitkering
(zie paragraaf 9.6.2). Daarnaast betaalt u nog ander loon zoals regulier loon of een aanvulling op een
uitkering. Onder de huidige regels van de inkomstenverhouding mag u dit nog verwerken in dezelfde
inkomstenverhouding als die van het loon uit de dienstbetrekking (zie verderop onder ‘Verwerken in
de aangifte loonheffingen). Voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen telt
u de uitkering op bij het andere loon dat u uw werknemer betaalt (zie paragraaf 9.6). Maar de uitkering
voor de WAO, WIA en WW telt niet mee voor het jaarloon voor het lage- inkomensvoordeel (LIV)

(zie hoofdstuk 27). Als u het loon en de uitkering niet splitst, loopt u voor deze werknemer misschien
het LIV mis.

Uitkeringen voor de ZW tellen wel mee voor het jaarloon voor het LIV. Als u de werknemer namens UWV
een ZW-uitkering betaalt naast ander loon, hoeft u de inkomstenverhouding dus niet te splitsen.

«  Uwwerknemer is nog bij u in dienst en u betaalt hem als eigenrisicodrager een WGA-uitkering. Daar-
naast betaalt u nog ander loon zoals regulier loon of een aanvulling op de uitkering. Onder de huidige
regels van de inkomstenverhouding mag u dit nog verwerken in dezelfde inkomstenverhouding als die
van het loon uit de dienstbetrekking (zie verderop onder ‘Verwerken in de aangifte loonheffingen”).
Voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen telt u de WGA-uitkering op bij
het andere loon dat u uw werknemer betaalt (zie paragraaf 9.6). Maar de WGA-uitkering die u als

en de WGA-uitkering niet splitst, loopt u voor deze werknemer misschien het LIV mis.

ZW-uitkeringen die u als eigenrisicodrager betaalt aan een werknemer die nog bij u in dienst is, tellen
wel mee voor het jaarloon voor het LIV. Betaalt u in dat geval een ZW-uitkering en ander loon, dan hoeft
u de inkomstenverhouding dus niet te splitsen.

Verwerking in de aangifte loonheffingen

Als voor de doorbetaling van een een uitkering van UWV de witte tabel geldt, mag u totdat het IKV-besluit in

werking treedt (zie paragraaf 3.4), kiezen hoe u deze doorbetaling verwerkt in de aangifte loonheffingen:

» U mag de betaling verwerken in dezelfde inkomstenverhouding als die van de dienstbetrekking waaruit
u nog loon of een aanvulling betaalt.

« U mag de betaling verwerken in een andere inkomstenverhouding.

Meer informatie hierover leest u in paragraaf 9.6.2 onder ‘Verwerking in de aangifte loonheffingen’.
Letop 5
Krijgt uw werknemer van u loon uit meerdere vroegere of tegenwoordige dienstbetrekkingen of uit
meerdere inkomstenverhoudingen? Houd voor de berekening van de loonheffingen rekening met het
totaal van deze lonen (zie paragraaf 9.6).
Begindatum en einddatum inkomstenverhouding invullen in aangifte
In elke aangifte moet u de begindatum van de inkomstenverhouding invullen. In de aangifte over het
tijdvak waarin de inkomstenverhouding is beéindigd, vult u ook de einddatum in. De begin- en einddatum
mogen niet na het einde van het aangiftetijdvak liggen.

Voor uitzendbureaus gelden aparte regels voor het invullen van de begin- en einddatum van
de inkomstenverhouding.

Begindatum inkomstenverhouding bij uitzendkrachten

De 1e betaalde werkdag van de uitzendkracht geldt als begindatum. U neemt deze datum op in de

1e aangifte loonheffingen over het aangiftetijdvak waarin dat loon wordt verwerkt. In de vervolgaangiften
van deze uitzendkracht blijft u dezelfde begindatum gebruiken.
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Einddatum inkomstenverhouding bij inactiviteit en ziekte van uitzendkracht met uitzendbeding

Heeft een uitzendkracht 26 aaneengesloten weken niet gewerkt? Dan moet u de inkomstenverhouding
in de eerstvolgende aangifte beéindigen. U gebruikt als einddatum de datum van de zondag van de laatst
gewerkte week. Dit geldt ook als de uitzendkracht ziek is.

Einddatum inkomstenverhouding bij inactiviteit en ziekte van uitzendkracht zonder uitzendbeding

Heeft een uitzendkracht zonder uitzendbeding 26 aaneengesloten weken niet gewerkt? Dan moet u de
inkomstenverhouding in de eerstvolgende aangifte beéindigen. U gebruikt als einddatum de einddatum
van de overeenkomst. Gaat het om een uitzendovereenkomst zonder loondoorbetalingsverplichting?
Dan gebruikt u als einddatum de datum van de zondag van de laatst gewerkte week. Dit geldt ook als de
uitzendkracht ziek is.

Letop 6
Wijzigingen in de begindatum van de inkomstenverhouding van een uitzendkracht hoeft u niet te
corrigeren. Als u de juiste begindatum in de eerstvolgende aangifte gebruikt, wordt deze datum in de
polisadministratie gezien als de begindatum van de inkomstenverhouding. Alle andere wijzigingen in de
inkomstenverhouding moet u wel corrigeren (zie hoofdstuk 14).

3.4.2 Nummerinkomstenverhouding

U geeft elke inkomstenverhouding een nummer en u vermeldt dit in de loonstaat. In de aangifte

loonheffingen moet u dit nummer invullen. Veel salarissoftwarepakketten doen dit automatisch voor u.

Voor het nummer inkomstenverhouding houdt u rekening met het volgende:

« Alsuvoor de 1e keer een nummer inkomstenverhouding toekent aan een werknemer, kunt u het beste
beginnen bij 00o1. Als de inkomstenverhouding eindigt en er weer een nieuwe inkomstenverhouding
begint met dezelfde werknemer, nummert u door. Zo loopt u weinig risico dat u nummers hergebruikt
als u overstapt op een ander salaris- of aangiftepakket.

« Hebtuvoor een inkomstenverhouding eenmaal een bepaald nummer gekozen? Gebruik dat nummer
dan in alle volgende aangiften voor die inkomstenverhouding. Dit geldt ook als u overstapt op een
ander salaris- of aangiftepakket. Vraag uw softwareleverancier hoe u de nummers kuntvinden in de
oude software en daaruit kunt kopiéren.

« Neemtu een ex-werknemer aan? U mag een gebruikt nummer inkomstenverhouding niet hergebruiken
bij hetzelfde loonheffingennummer. Dit mag pas na 7 jaar na het jaar waarin de dienstbetrekking is
beéindigd.

« U gebruiktvoor iedere inkomstenverhouding in uw aangifte of correctie een unieke combinatie van
bsn en nummer inkomstenverhouding. Deze combinatie mag maar 1 keer voorkomen in uw aangifte of
correctie. Komt dezelfde combinatie toch vaker voor? Dan krijgt de verzender een foutmelding of een
brief met het verzoek om de fout te verbeteren (zie paragraaf 13.3, fase 3).

Letop

Wij zien bij aangiften of correcties soms 2 keer dezelfde combinatie van bsn en nummer
inkomstenverhouding. Er worden dan (gecorrigeerde) gegevens voor de inkomstenverhouding
aangeleverd en tegelijkertijd wordt deze inkomstenverhouding ingetrokken. Wij negeren in deze
gevallen de intrekking. U krijgt geen foutmelding of een brief. Wilt u een eerdere inkomstenverhouding
toch intrekken? Geef dat dan aan met een aanvullende aangifte voor het einde van de aangiftetermijn,
of met een correctie bij de aangifte over het volgende of daaropvolgende tijdvak.

Meerdere nummers inkomstenverhouding gebruiken voor dezelfde werknemer

Hebt u meerdere inkomstenverhoudingen met dezelfde werknemer (zie paragraaf 3.4.1)? Dan geeft u elke
inkomstenverhouding een apart nummer.
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Nieuw nummer inkomstenverhouding gebruiken

Als er een nieuwe inkomstenverhouding met dezelfde persoon ontstaat binnen hetzelfde
loonheffingennummer (zie paragraaf 3.4.1), moet u een ander nummer inkomstenverhouding
gebruiken, liefst een opvolgend nummer. Doet deze verandering zich tijdens het aangiftetijdvak
voor? Neem dan de werknemer voor dat aangiftetijdvak 2 keer in de aangifte op, onder 2 verschillende

nummers inkomstenverhouding.

3.5  Bewaarplaats, bewaartermijn en controle

Wij stellen eisen aan de bewaarplaats (zie paragraaf 3.5.1) en de bewaartermijnen (zie paragraaf 3.5.2) van

3.5.1 Bewaarplaats
U moet de loonadministratie bewaren op de plaats waar uw bedrijf kantoor houdt of gevestigd is. Op uw
verzoek kunnen wij toestemming geven om de loonadministratie op een andere plaats te bewaren,
bijvoorbeeld op het kantoor van uw adviseur. U kunt dit verzoek naar uw belastingkantoor sturen.

3.5.2  Bewaartermijn
Bepaalde onderdelen van uw administratie zijn basisgegevens. Daarbij moet u denken aan:
+ deloonadministratie
« hetgrootboek
« dedebiteuren- en crediteurenadministratie
» devoorraadadministratie
« dein- enverkoopadministratie

ledere ondernemer moet de basisgegevens van zijn administratie 7 jaar bewaren (fiscale bewaarplicht).
Dit geldt dus ook voor de loonadministratie.

Letop
Ook als u stopt met ondernemen of geen werknemers meer hebt, moet u de gegevens de volledige
bewaartermijn bewaren.

Afwijkende bewaartermijnen binnen de loonadministratie
Voor sommige gegevens binnen de loonadministratie geldt een andere bewaartermijn. De volgende
gegevens moet u ten minste 5 kalenderjaren na het einde van de dienstbetrekking bewaren:
+ loonbelastingverklaringen of formulieren met de gegevens voor de loonheffingen, zoals het
‘Model opgaaf gegevens voor de loonheffingen’ en het ‘Model opgaaf gegevens voor de loonheffingen
(studenten- en scholierenregeling)’
U bewaart ook de oude verklaringen en formulieren als zij zijn vervangen door nieuwe.
» kopieén van het identiteitsbewijs
« kopieén van beschikkingen of verklaringen die u van uw werknemer hebt gekregen

Voor de overige gegevens kunt u met ons afspraken maken over kortere bewaartermijnen dan 7 jaar.
De kortere bewaartermijnen gelden uitsluitend voor de Belastingdienst. Bij andere overheidsinstellingen
kunt u nog te maken krijgen met de wettelijke bewaartermijn van 7 jaar.

Computerprogramma’s en bestanden

De bewaarplicht geldt ook voor computerprogramma’s en bestanden. U moet ervoor zorgen dat deze
programma’s en bestanden bij een controle kunnen worden gebruikt. U voldoet niet aan uw bewaarplicht
als u uitsluitend een bestand in afgedrukte vorm bewaart. In de brochure ‘Uw geautomatiseerde
administratie en de fiscale bewaarplicht’ vindt u meer informatie over de juiste manier van bewaren van
uw digitale administratie. U kunt deze brochure downloaden van onze internetsite of bestellen bij de
BelastingTelefoon: 0800 -0543.

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave Loonadministratie aanleggen | 58


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/brochures_en_publicaties/uw_geautomatiseerde_administratie_en_de_fiscale_bewaarplicht

Laat u (een deel van) uw administratie verzorgen door een computer- of loonservicebureau? Dan geldt
de fiscale bewaarplicht ook voor de gegevensdragers van die servicebureaus waarop gegevens staan over
uw onderneming.

3.5.3 Controle
Bij een controle vergelijken wij de aangiften met uw administratie en beoordelen deze. Wij raden u aan om
de berekeningen te bewaren die u hebt gemaakt bij het opstellen van de aangiften. Dit maakt de controle
makkelijker. Bij een controle moet u ons alle informatie geven die van belang kan zijn. Wij mogen kopieén
maken van uw administratie. Zie paragraaf 16.4 voor meer informatie.

3.6 ~ Samenhangende groep inhoudingsplichtigen

Grote bedrijven bestaan meestal uit meerdere zelfstandige bedrijfsonderdelen die elk inhoudingsplichtig
zijn voor de loonheffingen. Als een werknemer binnen het bedrijf bij een ander onderdeel gaat

werken, betekent dit extra administratieve lasten. De dienstbetrekking eindigt namelijk en een nieuwe
dienstbetrekking begint. Dit geldt ook voor andere verbanden waarin inhoudingsplichtigen samenwerken.
U kunt ons verzoeken uw samenwerkingsverband aan te wijzen als een samenhangende groep
inhoudingsplichtigen (SGI).

Voordelen van een SGI

U kunt de extra administratieve lasten verminderen door de aanwijzing als SGI. U kunt een werknemer

dan eenvoudiger binnen uw groep laten wisselen, omdat:

« uzijnidentiteit niet opnieuw hoeft vast te stellen

« dewerknemer de gegevens voor de loonheffingen niet opnieuw aan u hoeft te geven

« uhetjaarloon voor de bijzondere beloningen niet opnieuw hoeft vast te stellen

« een beschikking voor de 30%-regeling geldig blijft als de omstandigheden daarvoor bij de nieuwe
inhoudingsplichtige gelijk blijven (zie paragraaf 19.4.2)

Het verzoek voor de aanwijzing als SGI doet u samen met de andere inhoudingsplichtigen. U stuurt het

verzoek naar uw belastingkantoor. Wij beslissen op het verzoek met een beschikking waarin nadere

voorwaarden kunnen staan. Tegen deze beschikking kunt u bezwaar maken. Wij kunnen beslissen om

de aanwijzing als SGI en de eventuele voorwaarden te wijzigen of in te trekken. Dit kan ook gebeuren

op verzoek van (1 van) de inhoudingsplichtigen. U krijgt dan een nieuwe beschikking. Ook tegen deze

beschikking kunt u bezwaar maken.

Letop 1

Elke inhoudingsplichtige binnen de SGI moet wel apart aangifte doen.

Elke inhoudingsplichtige moet ook een jaaropgaaf aan de werknemer(s) geven (zie hoofdstuk15).
Letop 2

De SGI heeft geen administratieve of andere voordelen ten aanzien van de werknemersverzekeringen
en de bijdrage Zorgverzekeringswet. Zo moet u bijvoorbeeld bij een overstap van een werknemer
van het ene naar het andere onderdeel opnieuw beginnen met voortschrijdend cumulatief rekenen
(VCR). Ook kan dat andere onderdeel te maken hebben met een andere percentages voor de premies
werknemersverzekeringen.
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4 Bepalen wattot hetloon hoort

U moet de loonheffingen berekenen over het loon. Daarom is het belangrijk te weten wat precies tot het

loon hoort. In het kort: loon is alles wat een werknemer krijgt op grond van zijn dienstbetrekking. Daarbij

geldt het volgende:

« Het maakt niet uit of de werknemer recht heeft op het loon. Een vrijwillig gegeven gratificatie is net zo
goed loon als het winstaandeel waarop de werknemer recht heeft volgens zijn arbeidsvoorwaarden.

» Het maakt niet uit of de werknemer voor het loon heeft gewerkt. Loon over verzuimde uren is ook loon.

» Het maakt niet uit of de werknemer het loon in geld of in een andere vorm krijgt. Beloningen in natura
en aanspraken zijn ook loon.

« Het maakt niet uit van wie de werknemer het loon krijgt. Uitkeringen uit een fonds dat aan
de dienstbetrekking is verbonden, zijn ook loon. Denk bijvoorbeeld aan uitkeringen uit een
scholingsfonds of uit een fonds voor ondersteuning van werknemers in financiéle moeilijkheden.
Fooien en ander loon van derden kunnen ook loon zijn.

Uitgangspunt is dat het loon voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen ook het loon is voor de
werknemersverzekeringen en de Zorgverzekeringswet (Zvw). Dit noemen we het uniforme loonbegrip
(zie paragraaf 4.1). Zie paragraaf 4.2 voor uitleg over het begrip ‘loon’.

Vormen van loon

We maken onderscheid tussen loon uit tegenwoordige en loon uit vroegere dienstbetrekking

(zie paragraaf 4.3). Daarbinnen kunnen de volgende vormen voorkomen:

+ loonin geld (zie paragraaf 4.4)

+ loon in natura, waaronder cryptovaluta (zie paragraaf 4.5)

« vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen (zie paragraaf 4.6)

« uitkeringen en verstrekkingen bij bijzondere gebeurtenissen (zie paragraé‘f 47)

Bepaalde vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen zijn geen loon of geen belast loon
(zie paragraaf 4.12). Zie paragraaf 4.13 voor een schema van het loon.

Doorbetaaldloonregeling

Krijgt een werknemer voor zijn dienstbetrekking bij u ook loon van een andere werkgever? Dan kan de
doorbetaaldloonregeling gelden. Zie paragraaf 4.14 voor meer informatie.

Cafetariaregeling

Zie paragraaf 4.15 voor meer informatie over de cafetariaregeling.

Studietoelage kind werknemer

Hebt u werknemers in dienst met studerende kinderen? Dan kunt u de studiekosten van de kinderen
vergoeden. Dit kan op verschillende manieren. Zie paragraaf 4.16 voor meer informatie.
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4.

4.2

Uniform loonbegrip voor de loonheffingen

Het loon voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen, het loon voor de werknemersverzekeringen en

het loon voor de Zvw (hierna: alle loonheffingen) zijn gelijk op 2 verschillen na:

« Loon uit vroegere dienstbetrekking, zoals (pre)pensioenuitkeringen, is loon voor de loonbelasting/
premie volksverzekeringen en loon voor de Zvw, maar in het algemeen geen loon voor de
werknemersverzekeringen (zie paragraaf 4.3).

Uitzonderingen hierop zijn wachtgeld, uitkeringen op grond van de werknemersverzekeringen
(WW-, ZW- en WAO/WIA-uitkeringen) en ook de aanvullingen op die uitkeringen van degene

tot wie de werknemer in dienstbetrekking staat. Die loonbestanddelen zijn loon voor de
werknemersverzekeringen, ook als u die als werkgeversbetaling of als eigenrisicodragerbetaling doet.

« Eindheffingsloon is meestal geen loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw. Alleen loon
waarbij wij door het opleggen van een naheffingsaanslag eindheffing toepassen, kan loon voor alle
loonheffingen zijn.

Informatie over eindheffingsloon voor de werkkostenregeling vindt u in hoofdstuk 10 (overschrijding

(eindheffingen).

Loon voor alle loonheffingen

De volgende loonbestanddelen zijn altijd loon voor alle loonheffingen, ook als deze loonbestanddelen

loon uit vroegere dienstbetrekking zijn:

«  WW-, ZW- en WAO/WIA-uitkeringen

« aanvullingen van de werkgever op de WW-, ZW- en WAO/WIA-uitkeringen zolang de dienstbetrekking
met deze werkgever bestaat

» toeslagen op grond van de Toeslagenwet

» loon op grond van de loondoorbetalingsverplichting bij ziekte en de aanvulling daarop en vergelijkbare
regelingen voor ambtenaren

 uitkeringen op grond van de Wet arbeid en zorg (WAZO)

Letop

In tegenstelling tot WW-, ZW- en WAO/WIA-uitkeringen zijn uitkeringen die een bank of
verzekeringsmaatschappij betaalt in verband met ziekte, invaliditeit of ongeval, en (de afkoopsom van)
een lijfrente geen loon voor de werknemersverzekeringen (zie paragraaf 4.10). Het gaat om uitkeringen

die betaald worden vanwege een verzekering die de werknemer zelf of die de werkgever heeft
afgesloten. Dit geldt ook voor WW-uitkeringen voor een 3e jaar, die uit een fonds betaald worden.

Loon

Loon is alles wat een werknemer krijgt op grond van zijn dienstbetrekking. Welke vormen dat loon kan
hebben, leest u in paragraaf 4.4 tot en met 4.11. Daarnaast zijn er een aantal vergoedingen, verstrekkingen

Letop

Bij het bepalen van de hoogte van hetloon mag u geen rekening houden met de betaalde werkgevers-
heffing Zvw of ingehouden bijdrage Zvw. Dat geldt ook voor bijdragen voor vergelijkbare buitenlandse
wettelijke zorgverzekeringen.
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Altijd eindheffingsloon of altijd loon van de werknemer

Bij een aantal vormen van loon kunt u niet kiezen voor eindheffingsloon of loon van de werknemer.

Altijd eindheffingsloon zijn:

« vergoedingen voor postactieve werknemers voor de aanschaf van producten uit uw eigen bedrijf of uit
het bedrijf van een verbonden vennootschap die u of de verbonden vennootschap ook aan uw actieve
werknemers geeft (zie paragraaf 22.1.8)

« verstrekkingen voor postactieve werknemers die u of een verbonden vennootschap ook aan uw actieve
werknemers geeft, zoals een kerstpakket

Altijd loon van de werknemer zijn:

« eenauto van de zaak (behalve de kosten van buitengewone beveiligingsmaatregelen aan die auto)

« een (dienst)woning (behalve huisvesting buiten de woonplaats ter zake van de dienstbetrekking en de
kosten van buitengewone beveiligingsmaatregelen aan de woning, zie paragraaf 22.3.4)

« devergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen die u niet als eindheffingsloon hebt
aangewezen (zie paragraaf 4.6)

« vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen voor criminele activiteiten

+ hetdeel van de vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen dat boven de 30%-grens van
de gebruikelijkheidstoets uitkomt

« een te betalen geldsom op grond van een strafbeschikking, of een daarmee vergelijkbare buitenlandse
wijze van bestraffing, of een bestuursrechtelijke dwangsom, of een met die dwangsom vergelijkbare
buitenlandse dwangsom. Als u deze geldsom aan uw werknemer vergoedt of betaalt, dan is deze
vergoeding of betaling altijd loon van de werknemer.

« loon uit vroegere dienstbetrekking

« hetrentevoordeel inclusief de kosten van een personeelslening voor een eigen woning waarvan de

rente (inclusief de kosten) aftrekbaar is in de inkomstenbelasting

Letop

« Hebtueenboete gekregen voor een overtreding van de werknemer en verhaalt u deze niet
op de werknemer? Dan mag u het voordeel dat de werknemer heeft van het niet verhalen, als
eindheffingsloon aanwijzen als aan de gebruikelijkheidstoets is voldaan.

« Betaaltude werknemer naast loon uit vroegere dienstbetrekking ook loon uit tegenwoordige
dienstbetrekking? Dan mag u het loon uit vroegere dienstbetrekking aanwijzen als eindheffingsloon
als aan de gebruikelijkheidstoets is voldaan.

Gebruikelijkheidstoets

Om vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen als eindheffingsloon te kunnen aanwijzen
mogen die vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen niet meer dan 30% afwijken van wat
in vergelijkbare omstandigheden gebruikelijk is. Dit noemen we de gebruikelijkheidstoets. Het moet dus
gebruikelijk zijn dat uw werknemer vergoedingen, verstrekkingen of terbeschikkingstellingen van een
bepaalde omvang als eindheffingsloon krijgt en u dus de loonbelasting/premie volksverzekeringen via de
eindheffing voor uw rekening neemt. Vergelijkbare omstandigheden kunnen zijn:

« andere werknemers van dezelfde werkgever

« collega’s van de werknemer in dezelfde functiecategorie

« werknemers van andere werkgevers

Vergoedingen, verstrekkingen of terbeschikkingstellingen van maximaal € 2.400 per persoon per jaar
beschouwen wij als gebruikelijk. De afwijking van 30% geldt niet voor dit bedrag.

Letop

Het bedrag van € 2.q00 geldt in alle redelijkheid. Dit bedrag geldt bijvoorbeeld niet voor zover het loon
van de werknemer lager is dan de bedragen waar hij recht op heeft volgens de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag, of als stagiair.
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Bij de gebruikelijkheidstoets kijkt u in ieder geval naar:

« desoortvergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen en de waarde ervan

« dehoogte van de vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen

« wie de vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen krijgen

« devraag of tariefsvoordeel een doorslaggevende rol speelt bij de aanwijzing als eindheffingsloon

De gebruikelijkheidstoets is voor bijzondere situaties. Als u twijfelt, doet u het volgende:

« Ubeoordeelt de aanwijzing als eindheffingsloon van iedere vergoeding, verstrekking of
terbeschikkingstelling op gebruikelijkheid. Let bij de toets in ieder geval op de bovenstaande 4 punten.

» Ubeoordeelt in de loop van het kalenderjaar het totaal van alle vergoedingen, verstrekkingen en
terbeschikkingstellingen. Als dit totaal meer dan 30% ongebruikelijk is, is het bedrag boven de
30%-grens loon van de werknemer. Dat kan dus ook al bij de eerste vergoeding, verstrekking of
terbeschikkingstelling het geval zijn.

Als wij vinden dat de aanwijzing als eindheffingsloon van de vergoedingen, verstrekkingen en
terbeschikkingstellingen ongebruikelijk is, moeten wij dat aantonen. U kunt dan toelichten waarom de
aanwijzing als eindheffingsloon toch gebruikelijk is.

Voorbeeld 1

U geeft enkele werknemers elk jaar een belaste bonus van € 6.000. Deze werknemers krijgen

dan netto elk ongeveer € 3.000. Dit jaar geeft u dezelfde werknemers dezelfde bonus, maar dan

als eindheffingsloon. ledere werknemer krijgt dan netto € 6.000. Het aanwijzen van de bonus als
eindheffingsloon is mogelijk, indien dit gebruikelijk is. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn als het in de
caois aangewezen als eindheffingsloon, of hetin de branche gebruikelijk is om voor een bepaalde
functiegroep een dergelijke bonus als eindheffingsloon aan te wijzen.

Voorbeeld 2

U geeft een van uw werknemers een elektrische fiets van € 1.000. Deze werknemer komt op deze
fiets naar het werk. U mag de verstrekking van de fiets aanwijzen als eindheffingsloon. Want het is
gebruikelijk om een fiets met zo’n waarde te verstrekken en aan te wijzen als eindheffingsloon.

Voorbeeld 3

Een bedrijf heeft behalve een directeur-grootaandeelhouder (dga) geen andere werknemers. De dga
krijgt een vergoeding voor zijn werk van € 250.000. Het bedrijf bestempelt € 100.000 als loon van de dga
en wijst de overige € 150.000 aan als eindheffingsloon. Het is duidelijk dat zo’n ‘knip’ ongebruikelijk is.

Voorbeeld 4

U geeft uw werknemers met kerst een kerstpakket. De directeur heeft net zijn vliegbrevet gehaald en

hij vertelt altijd gepassioneerd over zijn hobby. U geeft de directeur met kerst een zelfbouwpakket van
een sportvliegtuig van € 25.000. Een kerstpakket van € 25.000 is niet gebruikelijk: de waarde van het
pakket wijkt meer dan 30% af van de waarde van pakketten die andere werkgevers in vergelijkbare
omstandigheden aan hun directeuren geven. Het is dus ook niet gebruikelijk om dit kerstpakket volledig
als eindheffingsloon aan te wijzen. U rekent het deel van de verstrekking dat meer dan gebruikelijk is, tot
hetloon van de directeur.

Voorbeeld 5

U geeft werknemers met studerende kinderen per jaar een vergoeding van € 3.000 voor collegegeld
en bijkomende studiekosten. U mag deze vergoeding voor deze studiekosten aanwijzen als
eindheffingsloon. Want het is niet ongebruikelijk om zo’n vergoeding tot dat bedrag te vergoeden
en aan te wijzen als eindheffingsloon. Zie ook paragraaf 4.16.
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4.3

Loon uit tegenwoordige of vroegere dienstbetrekking

Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking

Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking is loon van de werknemer voor het werk dat hij doet.
Bijvoorbeeld het periodieke loon, de vakantiebijslag, de dertiende maanduitkering, gratificaties, tantiémes
en nabetalingen hiervan. Het is niet van belang wanneer u het loon uitbetaalt. Vakantiebijslag die u na het
einde van de dienstbetrekking betaalt, is bijvoorbeeld ook loon uit tegenwoordige dienstbetrekking.

De volgende loonbestanddelen zijn ook loon uit tegenwoordige dienstbetrekking:

« loon op grond van inactiviteit, gedurende maximaal 104 weken, dat u aan de werknemer betaalt, omdat
de werknemer het afgesproken werk niet kan uitvoeren
Inactiviteit van de werknemer kan bijvoorbeeld ontstaan door weersomstandigheden, onvoldoende
orders, gebrek aan productiegrondstoffen, bedrijfsstoringen, brand of ziekte of overlijden van de
werkgever. Betaalt u dit loon langer dan 104 weken, dan is het loon vanaf de 105e week loon uit vroegere
dienstbetrekking.

+ loon op grond van inactiviteit, gedurende maximaal 104 weken, dat u betaalt aan een werknemer die is
geschorst, op non-actief is gesteld of tot aan het eind van zijn dienstbetrekking met behoud van loon is
vrijgesteld van werk
Betaalt u dit loon langer dan 104 weken, dan is het loon vanaf de 105e week loon uit vroegere
dienstbetrekking.

» loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid dat u aan de werknemer betaalt op grond van
de loondoorbetalingsverplichting van art. 7:629 BW. Deze verplichting geldt in veel gevallen
voor een periode van maximaal 104 weken. In enkele gevallen kan die periode verlengd worden.

Voor bepaalde werknemers geldt een kortere periode.

+ loon voor beschikbaarheidsdiensten

» loon voor oproepkrachten zonder werkgarantie bij een oproep voor minder dan 3 uur
Als u met uw werknemer een overeenkomst hebt zonder werkgarantie en u roept die werknemer op
voor minder dan 3 uur, dan moet u toch het loon over 3 uur betalen.

+ loon dat u bij ziekte of zwangerschap maximaal 104 weken doorbetaalt of zolang de dienstbetrekking
nog duurt

« uitkeringen volgens de ZW indien de dienstbetrekking van de werknemer, waarin de ZW-uitkering
is ontstaan, nog niet is beéindigd of voor zover die voortvloeien uit een vrijwillige verzekering. Als
de ZW-uitkering betrekking heeft op een periode waarin de dienstbetrekking is beéindigd, geldt de
groene tabel.

Op loon van de werknemer uit tegenwoordige dienstbetrekking past u de witte loonbelastingtabellen toe
(zie paragraaf 9.3.2).

Loon uit vroegere dienstbetrekking

Loon uit vroegere dienstbetrekking heeft meestal te maken met een beéindigde dienstbetrekking. Het is
geen vergoeding voor het werk zelf, maar iets wat de werknemer krijgt omdat hij vroeger heeft gewerkt.
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Ontslagvergoedingen of beéindigingsvergoedingen, pensioen-, prepensioen- en vroegpensioen-

uitkeringen zijn dus loon uit vroegere dienstbetrekking. Ook een aantal andere uitkeringen zijn loon uit

vroegere dienstbetrekking. De voornaamste uitkeringen zijn:

«  AOW-, Anw-, IOAW-, IOAZ-, Waz-, Wajong-uitkeringen en uitkeringen op grond van de Toeslagenwet

«  WAO/WIA, WW en soortgelijke buitenlandse arbeidsongeschiktheidsuitkeringen

«  ZW-uitkeringen die zien op de periode nadat de dienstbetrekking is beéindigd of die niet voortvloeien
uit een vrijwillige verzekering

+ loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid dat u aan de werknemer betaalt na afloop van de periode
waarvoor de loondoorbetalingsverplichting van art. 7:629 BW geldt. Voor de periode waarvoor de
loondoorbetalingsverplichting van 7:629 BW geldt, gebruikt u voor dit loon de witte tabel. Zie ook
hiervoor onder ‘Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking’.

« bijstandsuitkeringen, uitkeringen op grond van de wet REA en gemeentelijke inkomensondersteunende
uitkeringen, voor zover deze zijn belast voor de inkomstenbelasting

+ lijfrente-uitkeringen, uitgekeerd aan uitkeringsgerechtigden die in Nederland wonen

« uitkeringen aan verzetsdeelnemers en oorlogsslachtoffers

 uitkeringen die loon uit vroegere dienstbetrekking zijn en die worden uitbetaald aan een ander
dan de werknemer

Zie paragraaf 4.10 voor de categorieén verzekeringsuitkeringen waarover banken, levensverzekerings-

maatschappijen, schadeverzekeraars en andere financiéle instellingen loonbelasting/premie
volksverzekeringen en eventueel de bijdrage Zvw moeten inhouden.

Op loon van de werknemer uit vroegere dienstbetrekking past u de groene loonbelastingtabellen toe
(zie paragraaf 9.3.3).

44  Looningeld

De belangrijkste vorm van loon is loon in geld: salaris, provisie, premie, gevarengeld, overwerkloon,
tantiéme, gratificatie en alles wat u, onder welke naam dan ook, aan een werknemer op grond van zijn
dienstbetrekking in geld uitbetaalt. Dit betekent dat ook de volgende betalingen loon in geld zijn:

« uitbetalingen op grond van een nettoloonafspraak (zie paragraaf 4.4.1)

« fooien en ander loon van derden (zie paragraaf 4.4.2)

«  WW-, ZW- en WAO/WIA-uitkeringen die u aan een werknemer doorbetaalt (zie paragraaf 4.4.3)
4.4.1 Nettoloonafspraak
Hebt u een nettoloonafspraak met uw werknemer, dan berekent u het loon waarover u loonheffingen
moet betalen, door het nettoloon te herleiden tot een brutoloon (bruteren) (zie paragraaf 9.4).
4.4.2 Fooienenanderloonvanderden
U houdt loonheffingen in over het bedrag aan fooien en ander loon van derden waarmee u bij de
vaststelling van het loon rekening hebt gehouden.

Voorbeeld

U spreekt met uw werknemer af dat hetloon € 1.100 is en u betaalt de werknemer € 1.000. De rest
(€100) moet hij verdienen met fooien. Voor het berekenen van de loonheffingen gaat u uit van een loon
van €1.100.
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Fooien voor horecapersoneel

Er zijn speciale regels voor fooien voor horecapersoneel. Als u een horecamedewerker minder loon betaalt
dan waarop hij — bijvoorbeeld op grond van de cao — recht heeft, gaat u ervan uit dat het verschil wordt
aangevuld door fooien. U berekent de loonheffingen dus over het loon waar de werknemer recht op heeft.
Maar als u en uw werknemer de fooien op een hoger bedrag schatten, dan gaat u voor de loonheffingen uit
van dat hogere bedrag.

Voorbeeld

U hebt met uw werknemer een loon afgesproken van € 1.000 per maand. Maar volgens de cao heeft
deze werknemer recht op een loon van € 1.100. Voor het berekenen van de loonheffingen gaat u uit van
een loon van €1.100. Maar als u samen met uw werknemer de fooien schat op € 300 per maand, gaatu
voor het berekenen van de loonheffingen uit van € 1.300.

Uw werknemer moet de fooien die hij werkelijk heeft gekregen, en ander loon van derden in zijn aangifte
inkomstenbelasting opgeven. Hiervan mag hij het bedrag aftrekken dat u al tot het loon hebt gerekend.

Loongegevens doorgeven

Krijgt uw werknemer loon van derden? Dan moet u de hoogte van dat loon doorkrijgen om daarover
loonheffingen in te kunnen houden. Als u loon betaalt aan een medewerker die niet bij u in dienst

is, dan geeft u de loongegevens en het burgerservicenummer schriftelijk door aan de instantie of
werkgever bij wie deze medewerker wel in (fictieve) dienstbetrekking is. U moet bijvoorbeeld aan UWV
het voordeel doorgeven van het privégebruik van een auto die u ter beschikking stelt aan iemand die
van UWV een uitkering krijgt en bij u op proef werkt. Hetzelfde geldt als uitzendkrachten die u inleent,
een bedrijfsauto van u privé mogen gebruiken. U moet het voordeel van het privégebruik dan aan het
uitzendbureau doorgeven.

443 WW-,ZW-, WAZO- en WAO/WIA-uitkeringen die u aan een werknemer doorbetaalt
Als u een WW-, ZW-, WAZO- of WAO/WIA-uitkering van UWV ontvangt en doorbetaalt aan een werknemer,
is sprake van een werkgeversbetaling of een instantiebetaling.

Werkgeversbetaling

Ontvangt u van UWV uitkering in de vorm van een werkgeversbetaling, dan ontvangt u het brutobedrag

van de uitkering, met daarbij een vergoeding voor de premies werknemersverzekeringen en de

werkgeversheffing Zvw. U betaalt de uitkering door aan de werknemer. U gebruikt voor het totaal van de

uitkering van UWV, het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking en een eventuele aanvulling de normale

regels voor de loonheffingen (zie paragraaf 9.6.2).

Verwerking in de aangifte loonheffingen

Bij een werkgeversbetaling waarvoor de witte tabel geldt mag u, totdat het IKV-besluit in werking treedt

(zie paragraaf 3.4), kiezen hoe u de werkgeversbetaling verwerkt in de aangifte loonheffingen:

» U mag de betaling verwerken in dezelfde inkomstenverhouding als die van de dienstbetrekking waaruit
u nog loon of een aanvulling betaalt.

« U mag de betaling verwerken in een andere inkomstenverhouding.

Meer informatie leest u in paragraaf 9.6.2 ‘Verwerking in de aangifte loonheffingen’.

Instantiebetaling

Ontvangt u van UWV een instantiebetaling, dan ontvangt u de bruto-uitkering, met daarbij een vergoeding

voor de werkgeversheffing Zvw. U betaalt de uitkering door aan de werknemer. U berekent over het

totaal van de uitkering en de aanvulling daarop de werkgeversheffing Zvw en de loonbelasting/premie

volksverzekeringen, maar niet de premies werknemersverzekeringen (zie paragraaf 9.6.2).
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4.5

4.6

Loon in natura

Loon in natura is loon dat u niet in geld uitbetaalt. Het is een voordeel uit de dienstbetrekking en is daarom
belast voor de loonheffingen. U kunt loon in natura aan uw werknemer verstrekken of ter beschikking
stellen. In het 1e geval wordt uw werknemer eigenaar en in het 2e geval blijft u eigenaar.

De waarde van loon in natura is het bedrag inclusief btw van de inkoopfactuur. Als de inkoopfactuur niet
gespecificeerd is, moet u de waarde van het loon in natura reconstrueren, al dan niet aan de hand van
een opgevraagde specificatie. Als u aangifte loonheffingen moet doen en u hebt nog geen inkoopfactuur,
gaat u voor de aangifte uit van de offerte of van een redelijke schatting. Nadat u de factuur hebt gekregen,
corrigeert u zo nodig de eerdere aangifte.

In 2 gevallen moet u uitgaan van de waarde in het economische verkeer (de gebruikelijke verkoop- of
winkelwaarde inclusief btw):

« U hebt geen factuur van de verstrekking of de terbeschikkingstelling.

+ Uhebteen factuur van een verbonden vennootschap (zie paragraaf 22.1.8).

Krijgt uw werknemer bitcoins of andere cryptovaluta van u? Dan gaat u uit van de waarde in euro’s op het
moment waarop u de cryptovaluta betaalt.

Voor bepaalde voorzieningen op de werkplek gelden normbedragen (zie paragraaf 22.3).

Producten uit eigen bedrijf

Producten uit eigen bedrijf zijn ook loon in natura. Deze producten zijn gericht vrijgesteld tot een bedrag
van ten hoogste 20% van de waarde in het economisch verkeer van het product maar niet meer dan € 500
per werknemer per kalenderjaar (zie paragraaf 22.1.8).

Eigen bijdrage van de werknemer

Als u op het loon van de werknemer een bedrag inhoudt voor de verstrekking of terbeschikkingstelling van
loon in natura, trekt u deze eigen bijdrage af van de te belasten waarde of het normbedrag. Deze aftrek mag
niet hoger zijn dan de te belasten waarde of het normbedrag. Wijst u de waarde van het loon in natura aan
als eindheffingsloon? Dan trekt u het totaal van de eigen bijdragen van uw werknemers af van het totaal van
het eindheffingsloon.

Zie de normbedragen in paragraaf 22.3 en tabel 13 achter in het handboek.
Loon in natura: nihilwaarderingen
Alles wat u uw werknemer verstrekt, vergoedt of ter beschikking stelt voor zijn dienstbetrekking, is loon.
Om te voorkomen dat de waarde van bepaalde voorzieningen op de werkplek in de vrije ruimte valt, is een
aantal voorzieningen op nihil gewaardeerd. Zie paragraaf 22.2 voor meer informatie.
Letop
Nihilwaarderingen gelden alleen voor loon in natura, meestal in de vorm van een terbeschikkingstelling,
en niet voor vergoedingen in geld.

Vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen

Alles wat u uw werknemer vergoedt, verstrekt of ter beschikking stelt voor zijn dienstbetrekking, is loon.
Als uvoor een verstrekking of terbeschikkingstelling een bedrag inhoudt op het loon, trekt u dit bedrag
afvan de te belasten waarde of het normbedrag. Maar dat mag niet leiden tot een negatief bedrag. Alleen
bij een eigen bijdrage voor een auto van de zaak kan de bijtelling in een loontijdvak soms negatief zijn
(zie paragraaf 23.3.7).
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Bepaalde vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen zijn geen loon of geen belast loon
(zie paragraaf 4.12). Verder zijn er voor bepaalde vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen

gerichte vrijstellingen en nihilwaarderingen zijn geen belast loon voor uw werknemer en gaan niet

ten koste van uw vrije ruimte. Voor toepassing van deze gerichte vrijstellingen moet u wel bepaalde

vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen aanwijzen als eindheffingsloon (bijvoorbeeld

door ze in uw administratie op te nemen als eindheffingsloon, zie paragraaf10.1.3 en 22.1).

4.6.1  Vaste kostenvergoedingen

Voor gericht vrijgestelde vergoedingen (zie paragraaf 22.1) en intermediaire kosten (zie paragraaf 4.12.2)

mag u een vaste, onbelaste kostenvergoeding geven, die niet ten koste gaat van uw vrije ruimte. U moet dan

wel voldoen aan de volgende voorwaarden:

« Ukunt het bedrag van de vrijstellingen en kosten aannemelijk maken.

» U omschrijft elke vrijstelling en kostenpost.

» U geeftaan uit welke bedragen de vaste kostenvergoeding is opgebouwd (bedragen voor vrijgestelde en
andere kostenposten).

« U onderbouwt de vaste kostenvergoeding met een onderzoek vooraf naar de werkelijk gemaakte
kosten en u herhaalt dit als wij daarom vragen of als de omstandigheden wijzigen. Deze voorwaarde
geldt alleen voor nieuwe vaste kostenvergoedingen. Voor vaste kostenvergoedingen die al bestonden
voordat u de werkkostenregeling ging toepassen, hoeft u niet opnieuw onderzoek te doen als de
omstandigheden waarop u de vergoeding hebt gebaseerd, gelijk zijn gebleven.

» Voor gerichte vrijstellingen: U wijst de kostenvergoeding voor de gerichte vrijstelling aan als
eindheffingsloon.

Als u niet aan deze voorwaarden voldoet, zijn de vaste kostenvergoedingen voor gericht vrijgestelde en
intermediaire kosten loon van de werknemer. Als u de vaste kostenvergoeding in dat geval aanwijst als
eindheffingsloon, gaat dat wel ten koste van uw vrije ruimte (zie paragraaf 10.1.3).

Het is niet toegestaan om een vaste onbelaste vergoeding met terugwerkende kracht te geven.

4.6.2 Cao-beoordelingen
In collectieve arbeidsovereenkomsten (cao’s) staan vaak afspraken over (vaste) vergoedingen en
verstrekkingen. Daarom beoordelen wij cao’s op de gevolgen voor de loonheffingen. Ga voor deze
beoordelingen naar belastingdienst.nl en zoek op ‘cao-beoordelingen’.

a7  Uitkeringen en verstrekkingen bij bijzondere gebeurtenissen

De volgende uitkeringen en verstrekkingen bij bijzondere gebeurtenissen zijn onder bepaalde voorwaarden
geen loon:
« diensttijduitkeringen of -verstrekkingen, bijvoorbeeld bij een jubileum van de werknemer
(zie paragraaf 21.2.1)
« uitkeringen en verstrekkingen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn verbonden
(zie paragraaf 21.2.2)
« eenmalige uitkeringen bij overlijden tot maximaal driemaal het loon over een maand
(zie paragraaf 21.1.7 en 21.1.6)
De volgende uitkeringen en verstrekkingen bij bijzondere gebeurtenissen zijn wel loon:
« ontslagvergoedingen (zie paragraaf 4.7.1)
« geschenken (zie paragraaf 4.7.2)

» kinderbijslag, anders dan op grond van de Algemene kinderbijslagwet (AKW) (zie paragraaf 4.7.3)
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4.7.1 Ontslagvergoedingen
Geeft u uw werknemer bij ontslag een ontslagvergoeding? Dan is dit loon uit vroegere dienstbetrekking
(zie paragraaf 4.3).
RVU-regeling
Is de ontslagvergoeding een regeling voor vervroegde uittreding (RVU-regeling), dan moet u pseudo-
eindheffing RVU betalen. Zie paragraaf 21.3 voor meer informatie. U kunt aan ons vragen of wij de ontslag-
vergoeding zien als een RVU-regeling. Dat doet u voordat u de ontslagvergoeding uitbetaalt. U krijgt dan
van ons een beschikking, waartegen u bezwaar kunt maken (zie ook paragraaf 25.7).
Excessieve vertrekvergoeding
Als u een excessieve vertrekvergoeding betaalt aan uw werknemer, moet u pseudo-eindheffing excessieve
vertrekvergoedingen betalen. Zie paragraaf 25.8 voor meer informatie.

472  Geschenken
Geschenken horen tot het loon van de werknemer. Het maakt niet uit om wat voor soort geschenken het
gaat. U kunt er ook voor kiezen om de waarde ervan aan te wijzen als eindheffingsloon.

Letop
Soms is een geschenk geen loon van de werknemer. Zie paragraaf 4.12.1 voor meer informatie.
4.7.3  Kinderbijslag anders dan op grond van de AKW
Kinderbijslag op grond van de AKW hoort niet tot het loon. Kinderbijslag vervangende uitkeringen
en kinderbijslag verhogende uitkeringen horen wel tot het loon. U mag deze uitkeringen ook als
eindheffingsloon aanwijzen (zie paragraaf 10.1.3).

4.8  Aanspraken, en uitkeringen op grond van aanspraken

Een aanspraak is een recht om na verloop van tijd of onder een voorwaarde 1 of meer uitkeringen of
verstrekkingen te krijgen. Een aanspraak hoort in het algemeen tot het loon, maar kan ook volledig of
gedeeltelijk zijn vrijgesteld. Als de aanspraak is vrijgesteld, is de uitkering in het algemeen belast.

Zie paragraaf 21.1 voor meer informatie over aanspraken.

49  Negatiefloon

De 2 meest voorkomende situaties waarin er sprake kan zijn van negatief loon, zijn:
+  Uhebt een werknemer te veel loon uitbetaald en de werknemer betaalt dit terug (zie paragraaf 4.9.1).
+ Dewerknemer moet u een vergoeding terugbetalen (zie paragraaf 4.9.2).
Letop
Bijdragen van de werknemer aan loon in natura zijn geen negatief loon (zie paragraaf 4.5).
49.1  Werknemer betaalt te veel uitbetaald loon terug
Als een werknemer een bedrag terugbetaalt dat hij ten onrechte als loon heeft gekregen, kunnen zich
3 situaties voordoen:
« Dewerknemer meldt het te veel betaalde loon en betaalt het binnen een redelijke termijn terug.
« Uvraagt een bedrag terug in het jaar van betaling.
« Uvraagteen bedrag terug na afloop van het jaar van betaling.
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De werknemer meldt het te veel betaalde loon en betaalt het binnen een redelijke termijn terug

De werknemer meldt u kort na ontvangst dat hij te veel loon heeft gekregen en hij betaalt dit binnen een
redelijke termijn terug. Wij beschouwen de loonbetaling dan als niet gedaan. U moet dan de gegevens in de
loonstaat over het loon en de loonheffingen verbeteren.

Als u al aangifte hebt gedaan over het tijdvak waarin u te veel loon hebt betaald, moet u deze fout corrigeren

(zie hoofdstuk 14). Dit doet u als volgt:

» Isdeaangiftetermijn niet voorbij, dan doet u nog een nieuwe volledige aangifte loonheffingen of stuurt
u ons voor een specifiek deel van de aangifte vervangende of aanvullende gegevens toe.

« Isde aangiftetermijn wel voorbij, dan verzendt u een correctie bij een aangifte waarvan de

aangiftetermijn nog niet voorbij is.

U vraagt een bedrag terug in het jaar van betaling

Na een foute betaling vraagt u in hetzelfde jaar het nettobedrag terug dat u te veel hebt betaald aan uw
werknemer. Dan hebt u 2 mogelijkheden:

» U pastde loon-oversystematiek toe (zie paragraaf 9.2.1).

 Upastde loon-insystematiek toe (zie paragraaf 9.2). Het brutobedrag dat hoort bij het nettobedrag dat u
terugvraagt, is negatief loon in het tijdvak van terugbetaling. Dit loon en de bijhorende loonheffingen
neemt u als negatieve bedragen op in de loonstaat in het tijdvak van terugbetaling. Heeft de werknemer
in dit tijdvak geen loon of een lager loon dan het negatieve loon, dan vult u voor deze werknemer in de

aangifte loonheffingen over dat tijdvak bij het loon en alle loonheffingen negatieve bedragen in.

U vraagt een bedrag terug na afloop van het jaar van betaling

Na afloop van het kalenderjaar vraagt u na een foute betaling het brutobedrag terug dat u te veel hebt
betaald aan uw werknemer. Het bedrag dat de werknemer terugbetaalt, is in het jaar van terugbetaling voor
de werknemer negatief loon. U corrigeert de eerdere foute betaling niet in de loonstaat. U hoeft ook de
aangifte niet te corrigeren.

U kunt kiezen uit de volgende 2 werkwijzen:

« Uverrekent over 1 of meer loontijdvakken het negatieve loon volledig met het positieve loon. Dit mag
niet leiden tot een negatief bedrag. U berekent de loonheffingen over het saldo.

« Uverrekent het negatieve loon niet of niet helemaal met positief loon. Het bedrag dat u niet verrekent,
kan de werknemer als negatief loon aftrekken in zijn aangifte inkomstenbelasting. In dit geval maakt u
een negatieve jaaropgaaf. Bij de loonheffingen vult u dan niets in.

4.9.2 Werknemer betaalt vergoeding terug

Als een werknemer een vergoeding moet terugbetalen, kan er sprake zijn van negatief loon. Of dat zo is,

hangt af van het oorspronkelijke karakter van de vergoeding:

« Alsudevergoeding in het verleden hebt belast bij de werknemer, is de terugbetaling negatief loon voor
de werknemer in het jaar waarin hij de vergoeding aan u terugbetaalt.

« Alsudevergoeding in het verleden hebt aangewezen als eindheffingsloon, dan is de terugbetaling
voor u negatief eindheffingsloon in het jaar waarin de werknemer de vergoeding aan u terugbetaalt.
Dat betekent dat het bedrag van uw vrije ruimte in dat jaar wordt verhoogd met het negatieve
eindheffingsloon. De terugbetaling van een vergoeding die gericht vrijgesteld was, is echter geen
negatief eindheffingsloon.
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410 Verzekeringsuitkeringen die belast zijn voor de loonheffingen

Banken, levensverzekeringsmaatschappijen, schadeverzekeraars en andere financiéle instellingen

moeten loonbelasting/premie volksverzekeringen en de bijdrage Zvw inhouden op bepaalde categorieén

verzekeringsuitkeringen. Het gaat om de volgende categorieén verzekeringsuitkeringen:

1 periodieke uitkeringen die tot box 1 horen, bijvoorbeeld uitkeringen in verband met invaliditeit, ziekte
of een ongeval

2 lijfrente-uitkeringen, uitkeringen uit een lijfrentespaarrekening en uit een lijfrentebeleggingsrekening

3 afkoopsommen van lijfrenten ‘oude stijl’ (contracten die véér 1992 zijn gesloten en waarvoor de Wet
op de inkomstenbelasting 1964 van véér 1992 nog geldt) en afkoopsommen van rechten op periodieke
uitkeringen die tot box 1 horen

4 negatieve uitgaven voor inkomensvoorzieningen bij ‘fysieke aftkoop’ — afkoopsommen in geld — van
lijfrenten en andere periodieke uitkeringen waarvoor de Wet op de inkomstenbelasting 2001 geldt
Dit zijn grofweg contracten die vanaf 1992 zijn gesloten. Een uitzondering geldt voor kleine afkoop-
sommen met een waarde van maximaal € 5.364 (2024). Kleine afkoopsommen behandelt u als
categorie 3.

Geen premies werknemersverzekeringen
Verzekerden die deze uitkeringen krijgen, zijn geen werknemers voor de werknemersverzekeringen.
U betaalt dus geen premies werknemersverzekeringen.

Bijdrage Zvw inhouden

U moet de bijdrage Zvw inhouden als er sprake is van een loontijdvak. Dat is bij verzekeringsuitkeringen uit
categorie 1 en 2 het geval. In die situaties moet u dus behalve loonbelasting/premie volksverzekeringen ook
de bijdrage Zvw inhouden.

De afkoopsommen van categorie 3 en 4 zijn eenmalige uitkeringen. Ze zijn niet te koppelen aan een
bepaald loontijdvak. Krijgt een verzekerde in een jaar alléén een afkoopsom uit categorie 3 of 4? Dan houdt
u geen bijdrage Zvw in. Maar krijgt die verzekerde in hetzelfde jaar ook een periodieke uitkering van u,
waarvoor er wel sprake is van een loontijdvak? Dan moet u op de afkoopsommen van categorie 3 en 4 niet
alleen loonbelasting/premie volksverzekeringen, maar ook de bijdrage Zvw inhouden.

Bij het inhouden van de bijdrage Zvw moet u rekening houden met een eventueel inhaaleffect van het
voortschrijdend cumulatief rekenen (zie paragraaf7.7.3).

Verzekeringsuitkeringen in de aangifte loonheffingen verwerken

In uw aangifte loonheffingen gebruikt u voor de verschillende categorieén verzekeringsuitkeringen de
volgende codes en tarieven:

Categorie | Tarief loonbelasting/premie | Code soortinkomstenverhouding | Code loonbelastingtabel
uitkering | volksverzekeringen
1 Normale tarieven 32 021,022,023, 024 of 025
(groene tabel) (afhankelijk van het loontijdvak)
2 Normale tarieven 59 of 60 021,022,023, 024 of 025
(groene tabel) (afhankelijk van het loontijdvak)
3 Tarieven voor bijzondere 59 of 60 020 (tabel bijzondere beloningen)
beloningen
4 Vast tarief van 52% « 32 voor uitkeringen in verband 950 (‘52%-tarief in verband met
met ziekte, invaliditeit of ongeval | negatieve uitgaven bij afkoop van
« 63 voor alle andere uitkeringen inkomensvoorzieningen’)

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave Bepalen wat tot het loon hoort | 71



Betaalt u aan 1 verzekerde meerdere uitkeringen? En zijn de code loonbelastingtabel of de inkomenscode
die u moet gebruiken niet hetzelfde? Gebruik dan voor iedere uitkering een eigen nummer inkomsten-
verhouding (zie paragraaf 3.4). Ook als de codes wel hetzelfde zijn, maar de tarieven verschillend, kunt

u het beste verschillende nummers inkomstenverhouding gebruiken. Dit is handig voor uw en onze
administratie. Verder moet u, voor het berekenen van de bedragen die u moet inhouden, rekening houden

met de samenvoegingsregels (zie paragraaf 9.6.1).

411 Aandelenopties

Een aandelenoptie is een recht om 1 of meer aandelen of daarmee gelijk te stellen rechten te kopen in

de vennootschap van de werkgever of in een vennootschap waarmee de werkgever is verbonden. Onder

verbonden vennootschap wordt voor de loonbelasting verstaan:

« eenvennootschap waarin de werkgever voor ten minste 1/3 gedeelte belang heeft

« eenvennootschap die voor ten minste 1/3 gedeelte belang heeft in de werkgever

« eenvennootschap waarin een derde partij voor ten minste 1/3 gedeelte belang heeft, terwijl deze derde
partij ook voor minimaal 1/3 gedeelte belang heeft in de werkgever

De regels voor aandelenopties gelden ook voor daarmee gelijk te stellen rechten, zoals warrants en
conversierechten, die deel uitmaken van een converteerbare personeelsobligatie.

Verminderen liquiditeitsprobleem werknemers

Bij het uitoefenen van aandelenopties gold tot 2022 onder meer het volgende.

Als voordeel bij het uitoefenen van de aandelenopties (het bedrag aan loon) gold de waarde in het
economische verkeer van de aandelen op het moment van uitoefenen van die aandelenopties. Hierop

kon u in mindering brengen wat u de werknemer daarvoor eerder in rekening had gebracht, zoals een
uitoefenprijs of optieprijs. Het saldo mag niet lager dan €0 zijn. Op datzelfde moment bepaalde u ook de
inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen (en andere loonheffingen) die u op aangifte over
dat tijdvak afdraagt. Dat moment is het zogenoemde genietings- of heffingsmoment.

Als de werknemer de uit de aandelenoptie verkregen aandelen nog niet kan verhandelen, dan kon de
inhouding voor hem op dat moment leiden tot liquiditeitsproblemen. Om deze liquiditeitsproblemen te
verminderen geldt vanaf 2023 het volgende.

Hoofdregel vanaf 2023

U bepaalt het loon ter zake van een aandelenoptieregeling vanaf 2023 op het volgende moment:

« Als hoofdregel geldt het moment waarop, na uitoefening van de aandelenoptie, de aandelen
verhandelbaar zijn of worden.
Met ‘verhandelbaar zijn of worden’ bedoelen wij het 1e moment waarop de werknemer de mogelijkheid
heeft de aandelen te vervreemden. Er hoeft op dat moment dus geen sprake te zijn van daadwerkelijke
vervreemding. Voor het bepalen van het loon gaat u uit van de waarde in het economisch verkeer van de
aandelen op dat 1e moment. De verschuldigde loonheffingen houdt u in en draagt u op aangifte af over
dat tijdvak.

Letop 1

Als de werknemer al voordeel geniet uit de verkregen aandelen nog voordat ze verhandelbaar zijn
geworden, zoals dividend, dan is dat voordeel voor hem loon op het moment dat hij dat voordeel
geniet.
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« Onder het keuzerecht kan worden gekozen voor het moment waarop de werknemer de aandelenopties
vervreemdt.
Als loon geldt het voordeel dat de werknemer met de vervreemding van dat recht geniet. Hierop brengt
u in mindering wat u de werknemer daarvoor eerder in rekening hebt gebracht, zoals een uitoefenprijs
of optieprijs. Het saldo mag niet lager dan € o zijn. U betrekt dat loon op het moment van vervreemding
in de heffing. De verschuldigde loonheffingen houdt u in en draagt u op aangifte af over dat tijdvak.

Uitzondering op de voorwaarde van verhandelbaarheid: fictief genietingsmoment na 5 jaar

Er geldt een uitzondering op de hoofdregel om langdurig uitstel van heffing te voorkomen.

Als uw werknemer de verkregen aandelen niet mag vervreemden als gevolg van een contractuele bepaling,

waardoor de aandelen nog niet verhandelbaar zijn, geldt als genietingsmoment een van de volgende

momenten:

+ bij een beursgenoteerde vennootschap: maximaal vijf jaar na uitoefening van de aandelenoptie, of

« bij een niet-beursgenoteerde vennootschap: maximaal vijf jaar na een toekomstige beursgang van die
vennootschap;

Op dat moment bepaalt u het voordeel tegen de waarde in het economisch verkeer van de aandelen.

De verschuldigde loonheffingen houdt u in en draagt u op aangifte af over dat tijdvak.

Letop 2
Deze termijn van 5 jaar geldt niet zolang de aandelen ingevolge een wettelijke bepaling niet
verhandelbaar zijn. In dat geval is de termijn gelijk aan de duur van de wettelijke bepaling.

Letop 3

Als de werknemer in strijd met de contractuele of wettelijke bepaling zijn aandelen vervreemdt, geldt
als loon het voordeel dat de werknemer geniet met de vervreemding van de aandelen. Hierop komt
in mindering het bedrag dat de werknemer ter zake van de schending van de bepaling in rekening is
gebracht. Het saldo mag niet lager dan € o zijn.

Keuzerecht van de werknemer

De werknemer heeft een keuzerecht om af te wijken van de hoofdregel. Als op het moment van het
uitoefenen van de aandelenopties de daaruit te verkrijgen aandelen nog niet verhandelbaar zijn, kan hij
ervoor kiezen om het heffingsmoment toch te laten vallen op het moment van uitoefenen van die
aandelenopties. U bepaalt het loon dan tegen de waarde in het economisch verkeer van de aandelen op het
moment van uitoefenen van de aandelenopties. Uw werknemer moet zijn keuze schriftelijk aan u kenbaar
maken. Hij moet dit uiterlijk doen op het moment van uitoefening van de aandelenopties. U moet deze
schriftelijke keuze bewaren bij uw loonadministratie.

Voorbeeld 1

In ditvoorbeeld is het al dan niet beursgenoteerd zijn niet van belang.

Op1februari 2024 oefent de werknemer zijn aandelenopties uit. Op dat moment zijn de aandelen nog
niet verhandelbaar. De werknemer kiest ervoor om het voordeel op dat moment in de heffing te laten
betrekken. Het voordeel naar de waarde in het economische verkeer van de aandelen op dat moment
is€ 25.000 (na aftrek van wat u de werknemer daarvoor eerder in rekening hebt gebracht). Op dat
moment betrekt u het voordeel van € 25.000 in de loonheffingen. U berekent loonheffingen over dat
voordeel en geeft het loon en de loonheffingen aan in de aangifte over februari 2024. Het voordeel dat
de werknemer geniet ten tijde van de vervreemding van de uit de aandelenoptieregeling verkregen
aandelen blijft dan buiten de loonheffingen.
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Voorbeeld 2

Inditvoorbeeld is het al dan niet beursgenoteerd zijn niet van belang.

Op1februari 2024 oefent de werknemer zijn aandelenopties uit. Op dat moment zijn de aandelen nog
niet verhandelbaar. Op dat moment is de theoretische waarde in het economische verkeer € 25.000.
Maar omdat de werknemer niet kiest voor heffen op dat moment s die waarde niet relevant.

Op 10 augustus 2025 zijn de aandelen verhandelbaar. Het voordeel naar de waarde in het economische
verkeer van de aandelen op dat moment is € 30.000 (na aftrek van wat u de werknemer daarvoor eerder
in rekening hebt gebracht). Op dat moment betrekt u het voordeel van € 30.000 in de loonheffingen.

U berekent loonheffingen over dat voordeel en geeft het loon en de loonheffingen aan in de aangifte
over augustus 2025. De werknemer hoeft op dat moment zijn uit de aandelenoptieregeling verkregen
aandelen niet te vervreemden. Het voordeel dat de werknemer geniet ten tijde van de vervreemding
van de uit de aandelenoptieregeling verkregen aandelen blijft dan buiten de loonheffingen.

Voorbeeld 3: beursgenoteerde vennootschap

Op1februari 2024 oefent de werknemer zijn aandelenopties uit van aandelen van een beursgenoteerde
vennootschap. Op dat moment zijn de aandelen nog niet verhandelbaar als gevolg van contractuele,
verbintenisrechtelijke bepalingen (niet als gevolg van wettelijke, dwingendrechtelijke bepalingen).

Op dat moment is het theoretische waarde in het economische verkeer € 25.000. Maar omdat de
werknemer niet kiest voor heffen op dat moment is dat voordeel niet relevant.

Op1februari 2029 is de 5-jaarstermijn verstreken, maar de aandelen zijn dan nog niet verhandelbaar.
Op dat moment berekent u een fictief voordeel naar de waarde in het economische verkeer van de
aandelen op dat moment, stel € 35.000 (na aftrek van wat u de werknemer daarvoor eerder in rekening
hebt gebracht). Op dat moment betrekt u het voordeel van € 35.000 in de loonheffingen. U berekent
de loonheffingen over dat voordeel en geeft hetloon en de loonheffingen aan in de aangifte over
februari 2029.

Voorbeeld 4: niet-beursgenoteerde vennootschap

Op1februari 2023 oefent de werknemer zijn aandelenopties uit van aandelen van een niet-
beursgenoteerde vennootschap. Op dat moment zijn de aandelen op grond van een contractuele
bepaling gedurende 10 jaar nog niet verhandelbaar. Dat moment zou zich op 1 februari 2034 voordoen.
Op dat moment is het theoretische voordeel € 25.000. Maar omdat de werknemer niet kiest voor
heffen op dat moment is dat voordeel niet relevant. Zolang de aandelen als niet-beursgenoteerde
vennootschap niet verhandelbaar zijn is er geen heffingsmoment.

Maar op 17 maart 2025 gaat de vennootschap naar de beurs. Op 17 maart 2030 is de termijn van 5 jaar na
beursgang verstreken. Ook nu de aandelen dan nog niet verhandelbaar zijn als gevolg van contractuele,
verbintenisrechtelijke bepalingen (niet als gevolg van wettelijke, dwingendrechtelijke bepalingen), is

er op dat moment wel een heffingsmoment. U berekent een fictief voordeel naar de waarde in het
economische verkeer van de aandelen op dat moment, stel € 45.000. Op dat moment betrekt u het
voordeel van € q5.000 in de loonheffingen. U berekent de loonheffingen over dat voordeel en geeft het
loon en de loonheffingen aan in de aangifte over maart 2030.

In internationale situaties kan de belastbaarheid van aandelenopties complexer liggen. U kunt de situatie
vooraf aan ons voorleggen.

Aandelenoptierechten voor werknemers van innovatieve starters (start-ups)
Tot en met 2022 gold voor een start-up (zie paragraaf 18.1) die zijn werknemers aandelenopties toekende

een fiscaalvriendelijke regeling. Met het introduceren van de hierboven genoemde regeling is die regeling
voor start-ups vervallen.
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412  Geenloon of geen belast loon

Geen loon of geen belast loon voor de werknemer zijn:

« voordelen buiten de dienstbetrekking (zie paragraaf 4.12.1)

«  vergoedingen voor intermediaire kosten (zie paragraaf

« vrijgesteld loon (zie paragraaf 4.12.3)

« verstrekkingen en terbeschikkingstellingen voor zover de werknemer de (factuur)waarde daarvan als
eigen bijdrage betaalt(zie paragraaf 4.12.4)

« nihilwaarderingen (zie paragraaf 4.12.5

« gerichte vrijstellingen (zie paragraaf 4.12.6)

Deze vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen zijn onbelast en gaan niet ten koste
van uw vrije ruimte.

4.12.1 Voordelen buiten de dienstbetrekking
Als u een werknemer een vergoeding, verstrekking of terbeschikkingstelling geeft die buiten de relatie
werkgever-werknemer valt, is dat geen loon. Er is dan namelijk geen verband met de dienstbetrekking.

Voorbeeld

Uw werknemer is ziek en u geeft hem een fruitmand. Of uw werknemer is overleden en u stuurt zijn
nabestaanden een rouwkrans. U doet dit uit wellevendheid, sympathie of piéteit op grond van een
persoonlijke relatie en niet zozeer op basis van de relatie werkgever-werknemer. Daarom is er geen
sprake van loon.

Als u aan de volgende 3 voorwaarden voldoet, kunt u ervan uitgaan dat uw kleine geschenk (attentie) geen

loon is:

» U geeft een persoonlijke attentie in situaties waarin ook anderen zo’n attentie zouden geven.

« U geeft geen geld of een waardebon.

+  Defactuurwaarde (inclusief btw) van de attentie is maximaal € 25. U hoeft eventuele bezorgkosten niet
mee te tellen als die kosten op de factuur zijn gespecificeerd of apart zijn gefactureerd.

Van een persoonlijk attentie is sprake als de persoon van de werknemer voorop staat bij het geven van de
attentie. Niet van belang is of de werknemer recht heeft op de attentie.

Voorbeeld persoonlijke attentie
Een werkgever geeft elke werknemer een bos bloemen bij zijn verjaardag. Dit is een persoonlijke
attentie.

Voorbeeld niet persoonlijke attentie

Een werkgever geeft elke werknemer een kerstpakket, een chocoladeletter in het kader van het
Sinterklaasfeest en een bloemetje op de eerste werkdag. Dit zijn attenties die niet gericht zijn op de
persoon, maar op de werknemer. Dit zijn geen persoonlijke attenties.
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4.12.2

Vergoedingen voor intermediaire kosten

Vergoedingen voor intermediaire kosten zijn vergoedingen voor bedragen die uw werknemer meestal in uw

opdracht en voor uw rekening voorschiet. Deze vergoedingen zijn geen loon voor uw werknemer en u kunt

deze onbelast vergoeden. Uw werknemer kan bijvoorbeeld het volgende voorschieten:

« kosten voor zaken die tot het vermogen van uw bedrijf gaan horen

« kosten voor zaken die tot het vermogen van uw bedrijf horen en die u aan uw werknemer ter
beschikking hebt gesteld

» kosten die specifiek samenhangen met de bedrijfsvoering en niet met het functioneren van uw
werknemer

« kosten die hij maakt voor externe representatie van uw bedrijf

Als u zaken die uw werknemer heeft voorgeschoten, daarna aan hem verstrekt of ter beschikking stelt,
kan er wel weer sprake zijn van loon.

Intermediaire kosten kunnen ook deel uitmaken van een vaste kostenvergoeding (zie paragraaf 4.6).
Voorbeeld 1
Uw werknemer geeft een presentatie bij een klant. Hij koopt hiervoor markeerstiften en hij koopt een
fles wijn voor de klant. De markeerstiften neemt hij na zijn presentatie mee naar kantoor. De vergoeding
voor de markeerstiften is een vergoeding voor intermediaire kosten. Dat geldt ook voor de vergoeding
voor de fles wijn. Vergoedingen voor kosten die uw werknemers maken voor uw externe representatie
of voor relatiegeschenken voor externe relaties en klanten van uw bedrijf, zijn vergoedingen voor
intermediaire kosten en dus onbelast.

Voorbeeld 2

Uw werknemer maakt voor zijn werk een rit in een auto van uw bedrijf. Deze werknemer tankt
onderweg en rekent zelf de benzine af. De benzinekosten die u aan uw werknemer vergoedst, zijn
vergoedingen voor intermediaire kosten en dus onbelast.

Voorbeeld 3

U bestelt een notebook en uw werknemer schiet de rekening voor. U stelt de notebook ter beschikking
aan deze werknemer voor thuiswerk. De vergoeding van de rekening aan uw werknemer is een
vergoeding voor intermediaire kosten en dus onbelast. De terbeschikkingstelling van de notebook aan
de werknemer kan loon vormen. Mogelijk is vervolgens een gerichte vrijstelling van toepassing.

Voorbeeld 4

U biedtin opdracht van gemeenten tegen betaling opvang en zorg aan kinderen die (tijdelijk) niet thuis
kunnen wonen omdat er problemen zijn in het gezin. Uw werknemers (gezinshuisouders) vangen in hun
eigen (huur)woning de kinderen op. U vergoedt aan deze werknemers de kosten van verzorging van
het kind en de (extra) kosten voor het gebruik van de (woon)ruimtes door het kind. Deze vergoeding

is een vergoeding voor intermediaire kosten en dus onbelast. Als u hiervoor aan deze werknemers een
vaste vergoeding geeft, moet u voldoen aan de voorwaarden van een vaste kostenvergoeding (zie
paragraaf 4.6.1).

Wij gaan ervan uit dat een vaste vergoeding aan een gezinshuisouder die niet hoger is dan de van
inkomstenbelasting vrijgestelde vergoeding voor pleegouders, is bedoeld voor intermediaire kosten.
De vrijgestelde vergoeding voor pleegouders varieert en is afhankelijk van de leeftijd van het pleegkind.
U kunt de bedragen vinden in de Regeling Jeugdwet.
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4.12.3 Vrijgesteld loon
Onder vrijgesteld loon vallen:
» vrijgestelde aanspraken
« vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen
« vergoedingen en verstrekkingen wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken

Vrijgestelde aanspraken

Een aanspraak is in principe loon, maar is meestal volledig of gedeeltelijk vrijgesteld. Als de aanspraak
is vrijgesteld, is de uitkering op grond van die aanspraak meestal belast. De volgende aanspraken

zijn vrijgesteld:

« aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit door een ongeval (zie paragraaf 21.1.7)

« aanspraken op een eenmalige uitkering of verstrekking bij overlijden, tot maximaal driemaal het loon
over een maand (zie paragraaf 21.1.7 en 21.1.8)

 aanspraken op grond van de ZW, de Wet Wajong, de WAZO, de WW, de WAO/WIA en overeenkomstige
aanspraken (zie paragraaf 21.1.4)

« aanspraken op een transitievergoeding

Vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen

Ook vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen horen niet tot het loon van uw werknemer. Het gaat dan om:

« eenmalige uitkeringen en verstrekkingen bij overlijden tot maximaal driemaal het loon over een maand
(zie paragraaf 21.1.7 en 21.1.8)

« vergoedingen aan uw partner voor arbeid in uw onderneming lager dan € 5.000
« eenmalige premies voor projecten om bijstandsgerechtigden aan het werk te helpen

Vergoedingen en verstrekkingen wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken

Beschadigt of verliest uw werknemer persoonlijke zaken (bijvoorbeeld kleding) en geeft u daar een
vergoeding of een verstrekking voor? Dan is die vergoeding of verstrekking vrijgesteld loon. Voorwaarde
is wel dat de schade of het verlies is veroorzaakt door een bijzondere gebeurtenis die samenhangt met
de dienstbetrekking.

In alle andere gevallen is de vergoeding of verstrekking loon van de werknemer. U kunt deze vergoeding of
verstrekking ook aanwijzen als eindheffingsloon (zie paragraaf 10.1.3).
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Voorbeeld 1

U geeft uw werknemer in uw kantoor geen bedrijfskleding. Uw werknemer loopt per ongeluk te dicht
langs een scherpe rand van het bureau en daardoor scheurt de privékleding. Als u uw werknemer een
vergoeding of verstrekking voor de beschadigde kleding geeft, dan is die vergoeding of verstrekking
vrijgesteld loon.

Voorbeeld 2

U geeft uw werknemer in uw kantoor geen bedrijfskleding. Door het werken slijt de privé-kleding van
uw werknemer. Als u uw werknemer een vergoeding of verstrekking geeft voor de kleding, dan is die
vergoeding of verstrekking wel loon.

Voorbeeld 3

Uw werknemer is kleuterjuf. Tijdens de les gooit een kleuter een glas limonade over haar jurk, waardoor
dejurk onherstelbare schade heeft. Deze gebeurtenis hoort bij de functie van kleuterjuf. Als u de schade
aan dejurk vergoedet, is de vergoeding belast loon.

4.12.4 \Verstrekkingen of terbeschikkingstellingen waarvoor de werknemer
een eigen bijdrage betaalt
Als u een werknemer iets verstrekt of ter beschikking stelt (loon in natura) en hij betaalt de (factuur)waarde
daarvan, dan is dat geen belast loon.

4.12.5 Nihilwaarderingen
De waarde van een aantal voorzieningen die uw werknemer op de werkplek gebruikt, is op nihil gesteld.
Dit voorkomt dat ze te belasten loon vormen. U wijst nihilwaarderingen niet aan als eindheffingsloon.
Zie voor meer informatie paragraaf 22.2.
Letop
Als loon in natura onder de nihilwaarderingen en onder de gerichte vrijstellingen zou kunnen vallen,
behandelt u het loon als nihilwaardering.

4.12.6 Gerichte vrijstellingen
Voor een aantal vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen bestaan er zogenoemde
gerichte vrijstellingen.

Om een gerichte vrijstelling te kunnen toepassen moet u de vergoeding, verstrekking of terbeschikking-
stelling aanwijzen als eindheffingsloon (zie paragraaf10.1.3). Als u voldoet aan de voorwaarden en de
normbedragen van de gerichte vrijstellingen, gaan wij ervan uit dat u die vergoedingen, verstrekkingen
en terbeschikkingstellingen hebt aangewezen als eindheffingsloon (zie paragraaf 22.1). De vergoeding,
verstrekking of terbeschikkingstelling is dan volledig onbelast of onbelast tot een bepaald normbedrag.
Een gerichte vrijstelling gaat niet ten koste van uw vrije ruimte. Zie voor meer informatie paragraaf 22.1.

Letop

Als loon in natura onder de nihilwaarderingen en onder de gerichte vrijstellingen zou kunnen vallen,

behandelt u het loon als nihilwaardering.
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413 Schemaloon

In onderstaand schema ziet u de indeling van het loon.

Loon « loonin geld

 loonin natura

- aanspraken, en uitkeringen op grond van aanspraken
(verzekerings)uitkeringen

« negatief loon
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vrijgestelde aanspraken, uitkeringen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen
(vrijgesteld loon)

verstrekkingen en terbeschikkingstellingen waarvoor de werknemer een eigen
bijdrage van ten minste de (factuur)waarde betaalt

 nihilwaarderingen

gerichte vrijstellingen (met uitzondering van het bovenmatige deel)

Geen belast loon

Altijd loon van de werknemer |+ loon datu niet hebt aangewezen als eindheffingsloon (zoals vergoedingen,
verstrekkingen en terbeschikkingstellingen)
Dit kan ook het bovenmatige deel van een gerichte vrijstelling zijn of een
deel daarvan.

« auto van de zaak (behalve de kosten van buitengewone beveiligingsmaatregelen
aan die auto)

- (dienst)woning (behalve het pied-a-terre en de kosten van buitengewone
beveiligingsmaatregelen aan de woning)

- vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen voor criminele
activiteiten

- deel van vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen dat uitkomt
boven de 30%-grens (gebruikelijkheidstoets)

- een te betalen geldsom op grond van een strafbeschikking of daarmee
vergelijkbare buitenlandse wijze van bestraffing

« De bestuursrechtelijke dwangsom en daarmee vergelijkbare buitenlandse
dwangsommen

« loon uit vroegere dienstbetrekking, tenzij u de werknemer daarnaast ook nog loon
uit tegenwoordige dienstbetrekking betaalt. In dat geval mag u het loon uit
vroegere dienstbetrekking aanwijzen als eindheffingsloon als aan de
gebruikelijkheidstoets is voldaan.

« hetrentevoordeel en de kosten van een personeelslening voor een eigen woning
waarvan de rente (inclusief de kosten) aftrekbaar is in de inkomstenbelasting

Loon dat niet ten koste gaat | Loon dat u hebt aangewezen als eindheffingsloon en dat gericht is vrijgesteld
van de vrije ruimte

Eindheffingsloon « al hetandere loon dat u hebt aangewezen als eindheffingsloon

Dit kan ook het bovenmatige deel van een gerichte vrijstelling zijn of een

deel daarvan.
- devolgende 2 verstrekkingen aan postactieve werknemers:

+ vergoedingen voor de aanschaf van producten uit eigen bedrijf of uit het bedrijf
van een verbonden vennootschap die u ook aan uw actieve werknemers geeft
verstrekkingen die u of een verbonden vennootschap ook aan uw actieve
werknemers geeft, zoals een kerstpakket

Geen loon - voordelen buiten de dienstbetrekking
- vergoedingen voor intermediaire kosten
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414  Doorbetaaldloonregeling (afstaan van loon)

Een werknemer kan voor zijn dienstbetrekking bij een werkgever (hierna: de hoofdwerkgever) ook

in dienst zijn bij een andere werkgever. De werknemer is dan vaak verplicht om het loon dat hij van

die andere werkgever krijgt, af te staan aan zijn hoofdwerkgever. Onder voorwaarden geldt dan de

doorbetaaldloonregeling: de andere werkgever (hierna: de doorbetaler) berekent geen loonheffingen

(geen inhoudingen, geen premies werknemersverzekeringen en geen werkgeversheffing Zvw) en vermeldt

deze werknemer niet in de aangifte loonheffingen. Deze regeling kunt u ook toepassen voor werknemers

die niet verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen, zoals commissarissen die hebben gekozen voor

opting-in (zie ook paragraaf 18.14).

Als aan de volgende voorwaarden voor de doorbetaaldloonregeling is voldaan, berekent de doorbetaler

geen loonheffingen en neemt de werknemer niet op in zijn aangifte loonheffingen:

« Dewerknemer is voor zijn dienstbetrekking bij de hoofdwerkgever ook in dienst bij de doorbetaler.

» Dewerknemer woont in Nederland. Als de werknemer niet in Nederland woont, geldt als extra
voorwaarde dat Nederland het recht heeft om loonheffingen in te houden op het doorbetaalde loon.

» De hoofdwerkgever is gevestigd of woont in Nederland.

« Dedoorbetaler betaalt het loon en de bijbehorende vergoedingen rechtstreeks aan de hoofdwerkgever.

+ De doorbetaler geeft geen verstrekkingen aan de werknemer zonder dit vooraf aan de hoofdwerkgever
te laten weten.

De doorbetaler, de hoofdwerkgever en de werknemer moeten ons samen vragen om vast te stellen dat
zij voldoen aan de voorwaarden. Wij sturen dan een beschikking waartegen u bezwaar kunt maken. De
doorbetaler mag pas stoppen met het inhouden van loonheffingen na een positieve beslissing van ons.

Letop

Als de werknemer een aanmerkelijk belang (zie paragraaf 18.1) heeftin de doorbetaler enin de
hoofdwerkgever, dan hoeft u ons niet te vragen of u aan de voorwaarden voldoet. Voor een
aanmerkelijkbelanghouder die aandelen houdt in een werkmaatschappij via een houdstermaatschappij
en die voor beide vennootschappen werkt, kunt u de doorbetaaldloonregeling dus toepassen zonder

dateerstaanonste vragen.

Doorbetaaldloonregeling als werknemer bij doorbetaler is verzekerd

U mag de doorbetaaldloonregeling ook toepassen als de werknemer bij de hoofdwerkgever niet
verzekerd is voor de werknemersverzekeringen. Is de werknemer bij de doorbetaler verzekerd voor de
werknemersverzekeringen en niet bij de hoofdwerkgever, dan moet de doorbetaler wel aangifte doen

van het premieloon en de premies werknemersverzekeringen van de werknemer betalen. In dat geval
geldt de doorbetaaldloonregeling dus alleen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. De hoofdwerkgever moet de werkgeversheffing Zvw betalen of op
het nettoloon bijdrage Zvw inhouden. Werkgeversheffing betaalt hij bijvoorbeeld voor een commissaris.
Bijdrage Zvw houdt de werkgever bijvoorbeeld in op het nettoloon van een directeur-grootaandeelhouder
in de zin van de werknemersverzekeringen.

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave Bepalen wat tot het loon hoort | 8o



415  Cafetariaregeling

U kunt met uw werknemer afspreken dat hij voor een deel van het loon kan kiezen hoe en wanneer hij dit
geniet (dit noemen we ook wel ‘keuzeloon’). De werknemer kan er dan bijvoorbeeld voor kiezen om het
loon te genieten als een beloning in natura of als een onbelaste vergoeding. Een dergelijke regeling spreekt
u af met uw werknemer, al dan niet in een cao. Zo'n regeling is een cafetariaregeling.

Een cafetariaregeling kunt u op verschillende manieren met uw werknemers afspreken. Dat kan als een
aparte regeling, maar ook als onderdeel van een keuzebudgetregeling. In een keuzebudgetregeling kan de
werknemer kiezen hoe en wanneer hij bedragen uit dat budget opneemt.

Keuzebudgetten komen in de praktijk voor onder verschillende benamingen, zoals een individueel
keuzebudget (IKB), persoonlijk keuzebudget (PKB) of employee benefit. Voor zover de regeling dat toelaat
kan de werknemer er bijvoorbeeld voor kiezen:
« datu het budget periodiek of incidenteel als loon aan hem uitbetaalt
« dathij extra verlof kan opnemen
« datuhem een (gericht vrijgestelde) kostenvergoeding of een opleiding geeft
« om een vergoeding van u te krijgen, die u aanwijst als eindheffingsloon, waarvoor u gebruik
kunt maken van de vrije ruimte van de werkkostenregeling (bijvoorbeeld een vergoeding van de
vakbondscontributie)

Een keuzebudget kan het ‘loon over een maand’ verhogen (zie paragraaf 21.2.1).
Letop 1
Binnen een cafetariaregeling zijn vergoedingen voor gereedschappen, computers, mobiele
communicatiemiddelen en dergelijke apparatuur niet gericht vrijgesteld, omdat ze niet voldoen
aan het noodzakelijkheidscriterium. Zie ook paragraaf 22.1.7.
Letop 2
Een keuzebudget kan voldoen aan de voorwaarde van het ‘arbeidsvoorwaardenbedrag’, zie
paragraaf 29.16. U moet dan de opbouw van het budget en de belaste afname van het budget

opgeven in de aangifte loonheffingen.

Voorbeeld van een cafetariaregeling: variabele kilometervergoedingen

Een werknemer heeft recht op een dertiende maanduitkering in december van € 2.500. Hij krijgt
gedurende het jaar een vergoeding van € 0,12 per kilometer voor zijn woon-werkverkeer. Hij reist in dat
jaar g.280 kilometer tussen zijn woning en zijn werk. De fiscaal toegestane belastingvrije vergoeding
voor deze werknemer is 4.280 x € 0,23 = € 898,80. Maar hij krijgt van u een belastingvrije vergoeding
van € 513,60. Het verschil tussen de beide vergoedingen is € 0,09 per kilometer, in totaal € 385,20.

In maart van dat jaar bent u met de werknemer overeengekomen dat hij voor het verschil van € 0,09
per kilometer zal afzien van zijn 13e maand. In ruil daarvoor krijgt de werknemer een aanvullende
vergoeding voor het woon-werkverkeer. In december komt dat uit op een bedrag van € 385,20.

De 13e maanduitkering bedraagt dan € 2.114,80. De aanvullende vergoeding van € 385,20 is als
eindheffingsloon gericht vrijgesteld.

Zie paragraaf 23.1.4 voor meer informatie over variabele kilometervergoedingen.
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4.15.1 Cafetariaregeling en defiets
U kunt de cafetariaregeling ook gebruiken voor een fiets. U kunt uw werknemers dan onder gunstige
voorwaarden faciliteiten voor de fiets bieden. Krijgt uw werknemer van u een renteloze lening voor
de aanschafvan een fiets, dan is het voordeel van deze renteloze lening geen loon voor de werknemer
(nihilwaardering, zie ook paragraaf 2

Voorbeeld 1: aanschaf van een fiets

Een werknemer koopt een elektrische fiets van € 1.500. U zet € 1.500 van het brutoloon van de
werknemer om in een vergoeding voor de aanschaf van de fiets. Deze aanschafkosten wijst u aan
als eindheffingsloon. Als de vrije ruimte niet wordt overschreden, betaalt u daarover geen belasting.
Bij een belastingtarief van 37,35% heeft de werknemer een belastingvoordeel van € 560.

Voorbeeld 2: combinatie van aanschaf en gebruik

U verstrekt uw werknemer een renteloze lening van € 1.500 om een fiets te kopen. De werknemer
krijgt van u bovendien een vergoeding van € 0,15 per kilometer voor woon-werkverkeer. De woon-
werkafstand van de werknemer is 4 kilometer. Per werkdag krijgt hij dus een vergoeding van €1,20.
De werknemer zet deze vergoeding in voor aflossing van de lening. Als de werknemer 20 dagen per
maand werkt, krijgt hij maandelijks een vergoeding van € 24. De werknemer heeft de lening van
€1.500 dan na ongeveer 5 jaar terugbetaald.

De aanschaf van de fiets gaat niet ten koste van uw vrije ruimte omdat er sprake is van een lening
aan de werknemer die hij moet terugbetalen. De terugbetaling van de lening gaat eveneens niet
ten koste van uw vrije ruimte omdat de werknemer de lening aflost met een gerichte vrijstelling
(de kilometervergoeding). Voor het rentevoordeel geldt een nihil-waardering.

416  Vergoeden studiekosten kind van werknemer

Hebt u werknemers in dienst met studerende kinderen? Dan kunt u de studiekosten van de kinderen
vergoeden. U kunt zo’n studietoelage op 4 verschillende manieren toekennen:

« Ukent een vergoeding toe aan de werknemer.

« Ukent een vergoeding toe aan de werknemer die u aanwijst als eindheffingsloon.

» Ukent het kind een zelfstandig recht toe op een vergoeding.

« Een studiefonds kent een vergoeding toe aan de werknemer.

4.16.1 Vergoeding aan de werknemer
Als u de vergoeding aan de werknemer betaalt, is dit een voordeel voor de werknemer. Als u dit niet
aanwijst als eindheffingsloon, is dit belast loon voor de werknemer. Op dit loon moet u op de gebruikelijke
manier loonbelasting/premie volksverzekeringen inhouden. U betaalt over de vergoeding ook de
werkgeversbijdrage Zvw en premies werknemersverzekeringen.

4.16.2 Eindheffingsloon werknemer
U mag de vergoeding aan de werknemer ook aanwijzen als eindheffingsloon. U moet wel voldoen aan de
gebruikelijkheidstoets. Voor deze vergoeding geldt geen gerichte vrijstelling, dus dit komt ten laste van de
vrije ruimte. Als u geen vrije ruimte meer hebt, betaalt u 80% eindheffing.

Voorbeeld

U geeft een werknemer met een studerend kind per jaar een vergoeding van € 3.000 voor collegegeld
en bijkomende studiekosten. U mag deze vergoeding voor studiekosten aanwijzen als eindheffingsloon.
Een vergoeding van € 3.000 voor studiekosten is niet ongebruikelijk.
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4.16.3 \Vergoedingaan hetkind
Heeft het kind een zelfstandig recht op de studietoelage en betaalt u de toelage rechtstreeks aan het
studerend kind? Dan is dit voor het kind loon uit een bestaande dienstbetrekking van een ander. U houdt
op de gebruikelijke manier loonbelasting/premie volksverzekeringen in. Hiervoor gebruikt u de groene
tabel. De toelage is loon uit vroegere dienstbetrekking omdat er geen arbeid tegenover staat.

Het kind is niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen.

» Eenmalige uitkering
Voor een eenmalige uitbetaling van de studietoelage gebruikt u de groene tabel voor bijzondere
beloningen. Als een loontijdvak ontbreekt hoeft u geen werkgeversheffing Zvw af te dragen.

» Periodieke uitkering
Betaalt u het kind een periodieke vergoeding? Dan moet u werkgeversheffing Zvw betalen. Er is dan
sprake van loontijdvakken.

+  Geen eindheffingsloon
U kunt de studietoelage niet aanwijzen als eindheffingsloon, want er is geen sprake van loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking.

» Loonheffingskorting
Als de student bij u de loonheffingskorting laat toepassen, hoeft u tot een bepaald bedrag geen
loonbelasting/premie volksverzekeringen in te houden. Omdat u de groene tabel moet gebruiken,
heeft de student geen recht op arbeidskorting.

« Codes aangifte loonheffingen voor kind
Betaalt u de studietoelage rechtstreeks aan het kind van de werknemer, dan gebruikt u de volgende
codes in de aangifte:
- Code loonbelastingtabel is 022 bij maandelijkse betaling.
- Code loonbelastingtabel is 020 bij eenmalige betaling per jaar.
- Code soort inkomstenverhouding is 15.
- Code aard arbeidsverhouding is 1.
- Code Zorgverzekeringswet is K.

Letop
Het bovenstaande is niet van toepassing als de personal holding van een directeur-grootaandeelhouder
(dga) overwegend op grond van de aandeelhoudersrelatie een studietoelage uitkeert aan de kinderen
van de dga. Twijfelt u of er sprake is van loon uit een bestaande dienstbetrekking van een ander, dan
kuntu uw belastingkantoor (via een verzoek tot vooroverleg) schriftelijk om een standpunt vragen.
4.16.4 Studiefonds
Als u een studietoelage voor het kind betaalt uit een studiefonds aan de werknemer, is dit geen belast loon
als het fonds voldoet aan de volgende voorwaarden (zie paragraaf 21.2.2):
« Hetgaat niet om uitkeringen en verstrekkingen voor adoptie, overlijden, ziekte invaliditeit en bevalling.
» Dewerknemer heeft geen vrijgestelde aanspraak op de uitkeringen of verstrekkingen.
»  Werknemers die aan het fonds bijdragen hebben de laatste 5 jaar gezamenlijk minstens evenveel
bijgedragen als de werkgever. Als het fonds nog geen 5 jaar bestaat, gaat u uit van de periode vanaf
de oprichting van het fonds.
» Bijdragen van de werknemer aan het fonds houdt u in op het nettoloon.
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417  Personeelslening voor eigen woning en andere personeelsleningen

Wanneer u of een met u verbonden vennootschap geld leent aan een werknemer, kan er sprake zijn van
een rentevoordeel voor die werknemer. Bij alle personeelsleningen behalve die voor een (elektrische) fiets
of een elektrische scooter is dit rentevoordeel belast. Bij een personeelslening voor een eigen woning zijn
daarnaast ook de kosten die aan de lening zijn verbonden, belast.

U berekent het rentevoordeel door een marktconform percentage van het geleende bedrag te nemen.
Als uw werknemer rente heeft betaald, trekt u het betaalde rentebedrag af van het marktconforme
rentebedrag. Dit rentevoordeel is belast loon van uw werknemer, tenzij u het aanwijst als eindheffingsloon
(zie paragraaf10.1.3).
Letop
Het rentevoordeel inclusief de kosten van een personeelslening voor een eigen woning mag u niet
aanwijzen als eindheffingsloon als het gaat om een lening waarvan de rente aftrekbaaris in de
inkomstenbelasting. Het rentevoordeel inclusief de kosten zijn dan altijd loon van uw werknemer. Uw
werknemer kan het belaste rentevoordeel en de kosten aftrekken in de aangifte inkomstenbelasting bij
de eigenwoningregeling onder de voorwaarden die daarvoor gelden.

De afspraken die u met uw werknemer hebt gemaakt over de aflossing van de lening, bepalen wanneer u
het rentevoordeel moet aangeven. Als uw werknemer bijvoorbeeld maandelijks aflost door betaling of
verrekening, moet u het rentevoordeel ook maandelijks aangeven. Lost uw werknemer ergens in het jaar
een gedeelte af, dan geeft u het rentevoordeel aan in de aangifte over dat tijdvak. Voor het rentevoordeel
van de personeelslening voor een eigen woning mag u ook elk aangiftetijdvak een zo goed mogelijk geschat
bedrag aan rentevoordeel aangeven. In het laatste aangiftetijdvak van het jaar verrekent u dan het
daadwerkelijke rentevoordeel.

Vrije ruimte van de werkkostenregeling gebruiken voor rentevoordeel of kwijtschelding
personeelslening
U kunt gebruikmaken van de vrije ruimte van de werkkostenregeling voor een lening die de werknemer bij
u heeft gesloten:
« voor het rentevoordeel bij een renteloze lening
« voor een (gedeeltelijke) kwijtschelding van de rente of de lening
Dit geldt ook als de lening vé6r 2024 is aangegaan. Het moment van (gedeeltelijke) kwijtschelding
is het moment waarop duidelijk is dat de werknemer dat bedrag niet meer hoeft te betalen. De
leningsovereenkomst moet vastliggen in uw loonadministratie. De kwijtschelding is loon op het
moment dat het voordeel wordt genoten.
U kunt dat voordeel (loon in natura) van de rente of kwijtschelding aanwijzen als eindheffingsloon om
vervolgens gebruik te maken van de vrije ruimte. U moet wel voldoen aan de gebruikelijkheidstoets
(zie paragraaf10.1.3).
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5 Loontijdvakkensystematiek

Een werknemer of uitkeringsgerechtigde (hierna: werknemer) kan twee soorten loon ontvangen:

tijdvakloon en niet-tijdvakloon. Dit onderscheid is nodig voor:

« hetberekenen van de premies werknemersverzekeringen (zie hoofdstuk 7) en van de
bijdrage Zorgverzekeringswet (zie hoofdstuk 8). Beide in verband met het bepalen van het
cumulatieve heffingsmaximum.

+ deinhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen (zie hoofdstuk g) voor het toepassen
van de juiste tijdvaktabellen of de tabel voor bijzondere beloningen.

De informatie over de loontijdvakken, tijdvakloon en de loontijdvakkensystematiek was
tot en met 2020 opgenomen in §3 en in enkele onderdelen van §8 van het document

5.6.2,7.3.4,7.3.5en7.3.6).

Vanaf 2021 staat die informatie uit de VCR-notitie over de loontijdvakkensystematiek (ook) in dit hoofdstuk.
In een volgende uitgave van het Handboek gaan wij de informatie uit paragrafen 7.7.2, 9.3.4, 9.3.5en9.3.6
in dit hoofdstuk integreren.

5.1 Loontijdvakkensystematiek in de VCR-notitie 2020

Hierna volgen in de blauwe kaders de relevante teksten over de loontijdvakkensystematiek uit de
VCR-notitie 2020.

VCR-notitie §3 Loontijdvakkensystematiek

De heffing van de premies voor de werknemersverzekeringen en de heffing van de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw vinden plaats met toepassing van de loontijdvakkensystematiek uit
de Wet op de loonbelasting 1964 (hierna: Wet LB). Het maximumpremieloon wordt bepaald aan
de hand van het aantal loontijdvakken van het kalenderjaar. Dit geldt ook voor de heffing van
de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. De Zvw wordt hier steeds apart genoemd omdat de Zvw
geen werknemersverzekering is. Vanaf 1 januari 2011 geldt bovendien dat voor de berekening
van de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw alleen die
tijdvakken meetellen waarin ook loon voor de werknemersverzekeringen respectievelijk de

Zvw wordt genoten.

Het loontijdvak is het tijdvak waarover de werknemer het loon geniet. Voor de volgende
tijdvakken zijn loonbelastingtabellen vastgesteld: dag, week, 4 weken, maand, kwartaal en jaar.

Het loontijdvak bepaalt welke tijdvaktabel (de maandtabel, de weektabel enzovoort) moet
worden gebruikt voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen over
tijdvakloon. Als de werknemer het loon geniet over een loontijdvak waarvoor geen tabel
beschikbaar is, moet u herleiden. Zie voor meer informatie hierover paragraaf 7.3.5 (red.: 2023:
9.3.5) van het ‘Handboek Loonheffingen’. Voor werknemers met een deeltijdbaan: zie §8.1 van
deze toelichting (red.: van de VCR-notitie).

Alleen als een werknemer tijdvakloon geniet wordt daaraan een loontijdvak gekoppeld.
Tijdvakloon heeft een repeterend karakter en is het loon dat over het tijdvak is vastgesteld.
Het betreft loon dat geheel op die periode betrekking heeft. Zo is bijvoorbeeld een periodiek
terugkerende bovenmatige kostenvergoeding, tijdvakloon.
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Eris geen sprake van een loontijdvak als de werknemer uitsluitend bijzonder loon geniet
waarop de tabel voor bijzondere beloningen moet worden toegepast. Beloningen waarop de
tabel voor bijzondere beloningen wordt toegepast, zijn tantiemes, gratificaties, vakantiebijslag
en andere beloningen die in de regel slechts eenmaal of eenmaal per jaar worden toegekend.
Het bovenstaande geldt niet wanneer een eenmalige beloning wordt verstrekt die via de

tabel bijzondere beloningen wordt belast, maar waarbij het tijdvakkarakter voorop staat.

Dit is bijvoorbeeld het geval bij het fictieve loon van een directeur-grootaandeelhouder dat

in december wordt genoten. Ook overwerkloon waarop u de tabel bijzondere beloningen

hebt toegepast, blijft tijdvakloon. Zie ook paragraaf 7.3.5 (red.: 2023: paragraaf 9.3.5) van het
‘Handboek Loonheffingen’.

VCR-notitie §8.1 De werknemer die maandelijks krijgt uitbetaald, komt halverwege de
maand in dienst

§8.1.1 Fulltimer
Met fulltimer bedoelen we een werknemer die meestal op 5 dagen per week werkt. Het aantal
uren dat hij per dag werkst, is niet van belang.

Voorbeeld

De werknemer komt als fulltimer in dienst op maandag 20 maart. Hij is dus in maart 12 dagen
in dienst, maar werkt 10 dagen. Vanaf april wordt voor hem steeds een loontijdvak van een
maand in aanmerking genomen.

De inhoudingsplichtige betaalt in maart geen volledig maandloon aan de werknemer.

Hij rekent voor maart het maandloon om naar het aantal gewerkte dagen. Dit betekent

dat de inhoudingsplichtige een loon uitbetaalt dat is gebaseerd op 10 werkdagen. Het
loontijdvak voor de maand maart heeft daarom evenveel dagen als waarover loon is betaald.
Over de maand maart moet bij de berekening van de werknemers verzekeringspremies

en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw rekening worden gehouden met 10 maal het
loontijdvakbedrag van een dag (of 2 maal het loontijdvakbedrag van een week). De
cumulatieven eind april bestaan dus uit: 10 maal het loontijdvakbedrag van een dag +
eenmaal het loontijdvakbedrag van een maand.

§8.1.2 Parttimer

Met parttimer bedoelen we een werknemer die meestal op minder dan 5 dagen per week werkt.
Het aantal uren dat hij per dag werkt, is niet van belang. Een werknemer die g x 9 uur per week
werkt, is ook een parttimer.

Loontijdvak bij parttimers

In de Wet LB is geregeld dat voor werknemers die meestal op minder dan 5 dagen per week
werken, de volgende regeling geldt: u gebruikt het loontijdvak dat van toepassing is op de
periode waarover het loon wordt uitbetaald. Het doet er niet toe of de werknemer die periode
regelmatig of onregelmatig werkt. Die regeling geldt niet voor het loontijdvak van een kwartaal.
Dit geldt ook voor de werknemersverzekeringen en de Zvw.
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Voorbeeld 1
De werknemer werkt de ene week 3 en de andere week g dagen en krijgt zijn loon (in geld en
natura) eens per maand uitbetaald. Het loontijdvak voor die werknemer is een maand.

Let op

Op de aangifte loonheffingen moeten wel het contractloon, de contracturen per week
en het aantal verloonde uren voor de parttimer worden ingevuld. Deze gegevens zijn
nodig voor het vaststellen van de hoogte van een eventuele uitkering. Zie voor meer
informatie de ‘Gegevensspecificaties aangifte loonheffingen’, die u kunt downloaden
van belastingdienst.n.

Voorbeeld 2

Een werknemer komt op zaterdag 14 januari in dienst voor 1 dag in de week. Hij werkt
uitsluitend op zaterdag. Het loon bedraagt € 120 per dag en wordt 1 maal per maand
uitbetaald. In januari bedraagt het brutoloon 3 x € 120 = € 360. In februari bedraagt het
brutoloon g x € 120 = € q80.

Voor een parttimer die zijn loon per maand krijgt uitbetaald, moet een maand als
loontijdvak worden aangehouden. Voor meer informatie over bijzondere situaties en
tijdvaktabellen verwijzen we u naar paragraaf 7.3.5 (red.: 2023: paragraaf 9.3.5) van het
‘Handboek Loonheffingen’. Voor de werknemer uit het voorbeeld geldt dus vanaf januari
het loontijdvak van een maand.

Voor de parttimer die halverwege de maand, in dit voorbeeld januari, in dienst komt,
is ook in die maand als loontijdvak het betalingstijdvak aan te merken. Voor de parttimer
geldt dus een andere regel bij in en uitdiensttreding dan voor de fulltimer.

Toelichting op §8.1.1 en §8.1.2 van de VCR notitie:

In de VCR-notitie (en dus ook in bovenstaande tekst) ziet u een aantal malen staan: “een werknemer die
meestal op minder dan 5 dagen per week werkt”. Het woordje ‘meestal’ is niet altijd een juiste vertaling van
het wettelijke begrip ‘doorgaans’. U moet hierboven in het blauwe vlak dan ook voor ‘meestal’ het woord
‘doorgaans’ lezen. Wat ‘doorgaans’ precies is kunnen wij niet aangeven. Dat kan per situatie anders zijn.

In sommige situaties betekent dit ‘meer dan 50%’ en in andere situaties ‘meer dan 70%’. Ook kan er een
relatie liggen met het te verwachten arbeidspatroon of kan het afthankelijk zijn van andere factoren. Leg bij
twijfel de situatie schriftelijk aan ons voor.

Fulltimer die onbetaald verlof opneemt

Als een fulltimer voor een bepaalde periode (gedeeltelijk) onbetaald verlof opneemt, is het athankelijk
van de situatie wat dan het loontijdvak is. Er kan sprake zijn van een onderbroken loontijdvak waardoor
er een andere tabel van toepassing is, bijvoorbeeld de dagtabel. Maar het is ook mogelijk dat de
parttimerregeling geldt, waardoor het uitbetalingstijdvak het loontijdvak is. In paragraaf 9.3.4 onder het

kopje ‘Uitzondering 2: parttimerregeling’ vindt u een uitleg en een voorbeeld.

Of u een andere tabel moet gebruiken dan de tabel die hoort bij het uitbetalingstijdvak is van belang
voor de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen, maar ook voor het bepalen van het
maximumpremie- en bijdrageloon voor het met vcr berekenen van premies werknemersverzekeringen
en bijdrage Zvw.
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VCR-notitie §8.5 De auto van de zaak of ander loon (in natura) is het enige tijdvakloon
in verband met onbetaald verlof

Het privégebruik van de auto die u aan de werknemer ter beschikking stelt, is loon voor de
loonbelasting/ premie volksverzekeringen, de werknemersverzekeringen en de Zvw.

Voorbeeld 1
Een werknemer met een maandloon gaat in april met onbetaald verlof. Hij houdt wel de

beschikking over de auto van de inhoudingsplichtige. Er is dan sprake van tijdvakloon voor de
loonbelasting/premie volksverzekeringen, verzekeringen, werknemersverzekeringen en Zvw

over het loontijdvak april.

Voorbeeld 2

De gegevens zijn gelijk aan die van voorbeeld 1, maar nu werkt de werknemer in april ook nog

op 3 dagen en krijgt hij loon over die dagen uitbetaald. Het loontijdvak in deze situatie blijft

een maand.

VCR-notitie §8.7 Vertraagd uitbetaald loon

Soms wordt loon vertraagd uitbetaald. Voor de loonheffingen geldt dat het loon in de
berekening moet worden meegenomen zodra dit loon genoten is. In onderstaand voorbeeld
is dit het moment waarop de vertraagde uitbetaling plaatsvindt. Het kalenderjaar geldt als
premiebetalingstijdvak.

Voorbeeld

In april wordt een uitkering toegekend en uitbetaald met terugwerkende kracht van 3 jaar.
Het loontijdvak is een maand. Er zijn geen andere inkomsten.

(red: Het integrale voorbeeld van de vcr-notitie hebben wij niet overgenomen. Zie de toelichting hieronder)

Toelichting op §8.7 van de VCR-notitie:
In de VCR-notitie wordt in dit voorbeeld ingegaan op de verwerking voor de verschillende loonheffingen.

De essentie voor de loontijdvakken is dat er in dit voorbeeld, ondanks dat er 1 uitbetaling is, toch sprake is
van 3 x 12 = 36 loontijdvakken van een maand.

Voor de premies werknemersverzekeringen en de bijdrage Zvw telt u voor het bepalen van het
cumulatieve maximum alleen de 4 loontijdvakken van 2023 mee (zie ook hoofdstuk 6).

Voor de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen telt voor de tabeltoepassing alle
36 loontijdvakken mee.

Ditvoorbeeld is uitgewerkt in paragraaf 9.3.5 van dit Handboek voorbeeld 8.
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VCR-notitie §8.8 Oproepkrachten/nul urencontracten

Oproepkrachten zijn personen bij wie de dienstbetrekking ontstaat op het moment dat zij gehoor
geven aan de oproep en bij wie de dienstbetrekking eindigt als de werkzaamheden stoppen.
Wanneer oproepkrachten na kortere of langere tijd weer gehoor geven aan een oproep, ontstaat
een nieuwe dienstbetrekking.

Let op

Het gaat hier om oproepkrachten zonder verschijningsplicht. Oproepkrachten met
verschijningsplicht vallen onder de normale regels, omdat dan sprake is van een
doorlopende dienstbetrekking.

Voor de loontijdvakken doen zich dan verschillende situaties voor:

(red.: verwijzingen in dit teRstblok zijn naar paragrafen van de VCR-notitie 2020)

- Een oproepkracht wordt voor een langere periode opgeroepen en werkt in die periode 5
of meer dagen per week. Deze situatie is gelijk te stellen met een fulltime contract voor
een bepaalde periode. Daarom zijn de normale rekenregels, zoals genoemd in §8.1.1,
van toepassing.

- Een oproepkracht wordt voor een langere periode opgeroepen en werkt in die periode
minder dan 5 dagen per week. Deze situatie is gelijk te stellen met een parttimecontract
voor een bepaalde periode. De regels zoals beschreven bij §8.1.2 zijn van toepassing.

- Een oproepkracht wordt zo af en toe voor 1 dag opgeroepen. Hij werkt dan niet
doorgaans parttime.

De regel dat het uitbetalingstijdvak dan gelijk is aan het loontijdvak, is dan niet van
toepassing. Dat betekent dat de normale rekenregels, zoals genoemd in §8.1.1, van
toepassing zijn.

Het begrip ‘doorgaans’ moet voor deze oproepkrachten per oproep worden beoordeeld.
Oproepkrachten die onregelmatig werken, voldoen daarom meestal niet aan de omschrijving
‘doorgaans’. Voor hen moet u het loontijdvak per gewerkte periode beoordelen op grond van
de hoofdregel: het tijdvak waarover het loon wordt genoten. Dit betekent dat op hen diverse
loontijdvakken (vaak dag of week) van toepassing kunnen zijn, afhankelijk van de periode
waarover het loon wordt betaald

VCR-notitie §8.9 Invloed van onbetaald verlof op het loontijdvak

Het loontijdvak wijzigt bij elke onderbreking van het loontijdvak. Dit betekent dat u in zo’n geval
evenveel keren het loontijdvak van een dag in aanmerking moet nemen als de dagen waarop is
gewerkt (met een maximum van 5 dagen per week).

Het kan voorkomen dat er 23 loontijdvakdagen in een maand zitten en dat 1 dag onbetaald verlof
is genomen. In dat geval zijn er 22 loontijdvakken van een dag. Het aantal loontijdvakken van
een dag kan echter nooit groter zijn dan de factor (= 21,67) die geldt voor het loontijdvak van

een maand.
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Let op

(red.: verwijzingen in dit tekstblok zijn naar paragrafen van de VCR-notitie 2020).

Het bovenstaande is niet van toepassing op een parttimer. Als bijvoorbeeld een parttimer die
3 dagen per week werkt en per maand krijgt uitbetaald, een dag per week onbetaald verlof
opneemt en nog steeds per maand uitbetaald krijgt, blijft het loontijdvak bij deze parttimer
een maand (zie ook §8.1.2).

Zie ook §8.11, onderdeel tijdspaarfonds voor specifieke situaties van een

gebroken loontijdvak.

Aanvulling op §8.9 van de VCR-notitie:

Als er sprake is van een of meer wachtdagen bij ziekte, waarbij de werknemer geen loon krijgt, dan is
dat géén onderbreking van het loontijdvak. U kunt dit zien als het doorbetalen van het uurloon tegen
€0 peruur.

VCR-notitie §8.11 Vakantiebonnen

Tijdspaarfonds

Sinds 1 januari 2006 is in de bouwsector het systeem van vakantiebonnen vervangen door een
tijdspaarfonds. De werkgever stort na elke loonbetaling de tegenwaarde van het tijdsevenredig
opgebouwde verlof in het fonds. Het moment van de storting is het fiscale genietingsmoment.
Bij elke storting houdt hij loonheffingen in waarbij hij het tabeltarief toepast. De werknemer kan
de gestorte bedragen opnemen voor de volgende doelen:

« 8% vakantietoeslag

- dewaarde van de bovenwettelijke vakantiedagen

- dewaarde van de vrij opneembare roostervrije dagen

» dewaarde van werkdagen bestemd voor kort verzuim

Eris sprake van onbetaald verlof als de werknemer vrije dagen opneemt. Maar zolang hij niet
meer opneemt dan het aantal dagen waarvoor hij opbouwt, worden deze dagen aangemerkt als
betaald verlof. Dat betekent dat er dan geen sprake is van gebroken loontijdvakken.

Als een werknemer meer dagen opneemt dan waarop hij recht heeft, dan geniet hij echt
onbetaald verlof. In dat geval is wel sprake van een gebroken loontijdvak. Zie §8.9. In bijlage
Avindt u 5 voorbeelden waarin verschillende situaties uitgewerkt zijn. (red.: verwijzingen in dit
tekstblok zijn naar een paragraaf en een bijlage van de VCR-notitie 2020).

Per1september 2012 is in het tijdspaarfonds een nieuwe regeling opgenomen. Deze heet

saldo spaaruren (tot en met 2015 heette dat ‘Discontinuiteit Overwerk- en Reisuren (DO&R)).
Hierdoor wordt het voor werkgevers mogelijk om geld voor verplicht overwerk en reisuren in
het tijdspaarfonds te storten. Het saldo spaaruren van deze regeling wordt apart vermeld op
het saldo-overzicht van werknemers. De regeling staat los van de 18-dagen-afspraak zoals
beschreven in de 5 voorbeelden van bijlage A. Bij opname van dagen vanuit het saldo spaaruren
is dus wel sprake van een gebroken loontijdvak.
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Toelichting op §8.11 van de VCR-notitie:
Hoewel we in de praktijk geen vakantiebonnen meer kennen, staat deze paragraaf nog wel in de
VCR-notitie. Het onderdeel ‘Tijdspaarfonds’ is daarvan nog relevant, zie paragraaf 29.26. Deze informatie en

VCR-notitie §8.13 Loontijdvak van de aanmerkelijkbelanghouder met een fictief loon

Een aanmerkelijkbelanghouder wordt ook wel directeur-grootaandeelhouder (dga) genoemd.
Voor de aanmerkelijkbelanghouder geldt fiscaal de zogenoemde gebruikelijkloonregeling.

Elk jaar wordt vastgesteld hoe hoog tenminste het loon voor de aanmerkelijkbelanghouder in
fulltime-dienstverband in dat kalenderjaar in aanmerking moet worden genomen. Het fiscale
genietingsmoment van het fictieve loon is 31 december. Het fictieve loon wordt genoten over
een loontijdvak van een jaar. Zie voor meer informatie paragraaf 16.1 (red.: 2023: paragraaf 18.1)

van het ‘Handboek Loonheffingen’.

Werkt de aanmerkelijkbelanghouder voor een vennootschap, maar is hij geen directeur-
grootaandeelhouder in de zin van de Regeling aanwijzing directeur-grootaandeelhouder,
dan is hij verplicht verzekerd voor de werknemersverzekeringen. Zijn fictieve loon is dan
premieplichtig loon voor de werknemersverzekeringen. De inhoudingsplichtige moet dan
ook de werkgeversheffing Zvw betalen.

Voor de aanmerkelijkbelanghouder die niet verplicht verzekerd is voor de werknemers-
verzekeringen, houdt u alleen de bijdrage Zvw in.

VCR-notitie §8.15 Studenten en scholieren

Voor toepassing van de studenten- en scholierenregeling gebruikt u de kwartaaltabel voor de
berekening van de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen (zie paragraaf 16.16
(red.: 2023: paragraaf 18.16) van het ‘Handboek Loonheffingen’) en het kwartaalmaximum voor
de berekening van de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw. Het kwartaalmaximum is 1/4 van het jaarbedrag (zie tabel 11 bij ‘Tarieven, bedragen en
percentages’ van het ‘Handboek Loonheffingen’).

U berekent de inhouding als volgt:

1. Tel op elk inhoudingstijdstip het loon dat u al eerder in het kalenderkwartaal hebt betaald,
op bij het loon dat u op dat moment betaalt.

2. Bereken de diverse loonheffingen alsof u op dat moment het hele loon betaalt.

3. Trek daarvan de diverse loonheffingen af die u al eerder had berekend. Het resterende bedrag
mag niet lager dan € 0 zijn.

Deze berekening geldt ook als de werknemer opeenvolgend meer dan 1 dienstbetrekking in

1 kalenderkwartaal bij u heeft. En als de student of scholier bijvoorbeeld op 6 februari in dienst
komt, is voor hem het loontijdvak ook een kwartaal.
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Toelichting op §8.15 van de VCR-notitie:

Voor studenten en scholieren die gebruikmaken van de zogenoemde ‘studenten- en scholierenregeling’

geldt — in afwijking van het werkelijke loontijdvak — voor het berekenen van de loonheffingen altijd een

loontijdvak van een kwartaal. Dat betekent het volgende:

« Voor de premies werknemersverzekeringen en de bijdrage Zvw geldt voor het bepalen van het
cumulatieve maximum altijd een kwartaalbedrag (zie hoofdstuk 6).

« Voor de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen telt voor de tabeltoepassing altijd
de kwartaaltabel. Voor meer toelichting over de inhouding, zie paragraaf 18.16 van dit Handboek.

VCR-notitie §8.20 Loontijdvak bij een artiest met een overeenkomst van korte duur

Binnenlandse artiesten met een overeenkomst van korte duur die geen zelfstandige beroep
uitoefenen en niet in loondienst zijn, zijn onderworpen aan de heffing van premies werknemers-
verzekeringen. Vaak is sprake van een eenmalig optreden. De gage wordt meestal per

optreden vastgesteld.

Voor de werknemersverzekeringen wordt in die gevallen als loontijdvak een dag gebruikt.

Werkt de artiest langer dan een etmaal (van 00.00 tot 24.00 uur), dan is sprake van evenveel
loontijdvakken van een dag als het aantal dagen waarop de artiest optreedt.

Aanvulling op §8.20 van de VCR-notitie:

Voor wat betreft het loontijdvak geldt het volgende:

« Voor de premies werknemersverzekeringen geldt voor het bepalen van het cumulatieve maximum
een loontijdvak van een dag, tenzij het optreden langer dan 24 uur duurt.

» U bent geen bijdrage Zvw verschuldigd, niet als werkgeversheffing en ook niet als inhouding.

« Voor de inhouding van loonbelasting is het loontijdvak niet relevant. Er is sprake van heffing via
een speciale artiestentabel, zie tabel 3 van dit handboek. Er wordt geen premie volksverzekeringen
ingehouden.

Zie de Handleiding Loonheffingen Artiesten- en beroepssportersregeling voor meer informatie

over de regeling.
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6.1

Voortschrijdend cumulatief
rekenen

Voor het berekenen van de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafthankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet (Zvw) geldt de systematiek van het voortschrijdend cumulatief rekenen (VCR). In het
kort betekent dat, dat u voor de berekening van de premies of de bijdrage bij elke loonbetaling rekening
houdt met het eerder in dat kalenderjaar (hierna: jaar) genoten loon en met het maximumpremieloon
of maximumbijdrageloon. De systematiek voor de premies werknemersverzekeringen en voor de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw is gelijk.

De informatie over voortschrijdend cumulatief rekenen was tot en met 2020

opgenomen in §2, in §4 tot en met §7 en in enkele onderdelen van §8 van het document
Loonberekening Voortschrijdend cumulatief rekenen (VCR) en loontijdvakkensystematiek
(hierna VCR-notitie) en in dit Handboek in paragraaf 7.7, 8.2.4 en in 9.6 (tot en met uitgave 2020:
5.6, 6.2.4€en7.6).

De hoofdlijn van voortschrijJdend cumulatief rekenen

De systematiek van voortschrijdend cumulatief rekenen laat zich in hoofdlijn uitleggen in 3 stappen.

Stap1

U houdt gedurende het jaar bij wat het cumulatieve loon is. Voor de werknemersverzekeringen is dat het
‘Loon voor de werknemersverzekeringen’, kolom 8 van de loonstaat, voor de Zvw is dat het ‘Bijdrageloon’,
kolom 12 van de loonstaat.

Stap 2
U bepaalt de maximale heffingsruimte. Voor het hele jaar 2024 is dat € 71.628. Die heffingsruimte bouwt
zich echter gedurende het jaar op per loontijdvak. Zie tabel 11 voor de maximale tijdvakbedragen. Het is dus

van belang of en zo ja welke en hoeveel loontijdvakken er in het jaar al zijn geweest (zie hoofdstuk 5).

Stap 3

U berekent de grondslagaanwas. Dit doet u per loonbetaling (of liever gezegd: per genietingsmoment van

het loon). Dat is het bedrag waarover u de premies of bijdrage gaat berekenen:

1 uneemt het cumulatieve loon vanaf het begin van het jaar.

2 uneemtde cumulatieve (maximale) heffingsruimte voor alle loontijdvakken vanaf het begin van
het jaar.

3 ugaatverder met het laagste bedrag: 1 of 2.
u vermindert dit bedrag met de cumulatieve grondslagaanwas waarover u bij de vorige loonbetaling
premies of bijdrage berekend hebt: het verschil is de grondslagaanwas voor het tijdvak.

5 uberekent de premies of bijdrage over dit verschil.

6 umoetde berekende premie of bijdrage afronden op 2 decimalen. Dit mag u doen in het voordeel van
de belasting-, premie- of bijdrageplichtige. Een uitzondering geldt voor de verdeling bij samenloop van
de hoge en lage premie AWf (zie paragraaf 6.7.2).
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6.2

6.3

Enkele uitgangspunten van voortschrijdend cumulatief rekenen

Voor elke VCR-berekening gelden de volgende uitgangspunten:

a uberekent cumulatief per jaar over nooit meer dan het maximumpremieloon. Voor 2024 is dat € 71.628.

b ubouwt per kalenderjaar een VCR-reeks op van loontijdvakken, ieder loontijdvak met een
tijdvakmaximum. Zie tabel 11.

¢ van deze tijdvakmaxima houdt u een cumulatieve stand bij vanaf 1 januari tot en met 31 december.
zonder loontijdvak is er geen heffingsruimte. Ook niet als er wel sprake is van loon, maar dat loon
is uitsluitend niet-tijdvakloon, zoals een nabetaling van vakantiebijslag in het nieuwe jaar. Bij een
loontijdvak later in het jaar, kan het eerdere niet-tijdvakloon alsnog in de heffing worden betrokken
(het zogenoemde ‘inhaaleffect’).
loon is pas loon op het zogenoemde genietingsmoment, zie paragraaf 9.2.

f alseenloontijdvak een jaar overstijgt, telt dat loontijdvak ter bepaling van het cumulatieve maximum
mee in het jaar waarin het genietingsmoment van het loon ligt.

g negatiefloon kan leiden tot negatieve grondslagaanwas en daarmee tot negatieve premie.

h cumulatief magvoor de Zvw de berekende grondslagaanwas per jaar nooit negatief worden.

Zie paragraaf 6.3, Let op 4.

i  ubeschouwt VCR niet per dienstbetrekking of per inkomstenverhouding, maar over alle
dienstbetrekkingen / inkomstenverhoudingen heen, die de werkgever en werknemer met elkaar
hebben en ook over alle loonheffingensubnummers van de werkgever heen (Lo1, Loz, Lo3 etc.).
Hiervoor geldt een uitzondering als u eigenrisicodrager (ERD) bent voor de ZW of WGA en u
gebruikmaakt van een private uitvoerder. Zie paragraaf 6.7.7.

j bovenstaande uitgangspunten gelden ook voor de berekening van de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw.

k bovenstaande uitgangspunten gelden ook tussen een uitkeringsinstantie en een uitkeringsgenieter.

Beschrijving voortschrijdend cumulatief rekenen

VCR-systematiek

Voor het voortschrijdend cumulatief rekenen is uitsluitend de grondslagaanwasmethode toegestaan.

Dit geldt zowel voor de berekening van de premies werknemersverzekeringen als voor de berekening van
de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

De grondslagaanwasmethode houdt in dat voor iedere aangifte de premies werknemersverzekeringen en
de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden berekend over de aanwas van de premie- of de bijdrage-
grondslag. De aanwas is het verschil tussen de cumulatieve premie- of bijdragegrondslag tot en met het
laatste loontijdvak en de cumulatieve premie- of bijdragegrondslag tot het laatste loontijdvak.

Premiemaximum

De premies voor de WW, WAO en WIA moet u betalen over het loon voor de werknemersverzekeringen
tot een bepaald maximum: het maximumpremieloon. Het loon voor de werknemersverzekeringen na
toepassing van het maximum is het premieloon.

Het maximumpremieloon wordt vastgesteld aan de hand van het aantal loontijdvakken van het
kalenderjaar waarin loon voor de werknemersverzekeringen is genoten. Dit maximumpremieloon wordt
afgeleid van het vastgestelde jaarbedrag. Waar nodig zijn de uitkomsten naar beneden afgerond op

2 decimalen. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) stelt het jaarbedrag jaarlijks vast.
De bedragen vindt u in tabel 11 achter in dit Handboek.
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Letop 1
Het jaarbedrag is een absoluut maximum.

Voorbeeld 1
Een werknemer komt per 1 maartin dienst. Er kan dan maximaal over 10/12 van het jaarmaximum voor
de premies werknemersverzekeringen (ofwel 10 maal het maandmaximum) worden geheven.

Letop 2
Het maximumpremieloon voor de werknemersverzekeringen wordt cumulatief berekend.
Het maximumpremieloon wordt steeds bepaald door de loontijdvakbedragen te vermenigvuldigen
met het aantal loontijdvakken, maar is nooit meer dan het jaarbedrag. Als er geen tijdvakloonis,
danis er ook geen loontijdvak (zie voor meer informatie over loontijdvakken en tijdvaktabellen
paragraaf 9.3.4).
Berekening van de aanwas van de grondslag voor de premies werknemersverzekeringen
Hieronder ziet u een voorbeeld van de berekening van de aanwas van de grondslag voor de premies
werknemersverzekeringen. Deze aanwas is het bedrag waarover de diverse premies moeten
worden berekend.

Voorbeeld 2: berekening aanwas

Een werknemer heeft een loontijdvak van een maand. In de maand januari heeft hij een brutoloon
van € 4.300. In februari en maart verdient hij € 5.500. In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximum-
premieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000. Over welke grondslag worden per
maand de premies werknemersverzekeringen geheven met de systematiek van voortschrijdend
cumulatief rekenen?

Berekening van de aanwas in de grondslag voor de premies werknemersverzekeringen*

Cumu- |Januari Cumula- Februari Cumulatief | Maart Cumulatief
latief tief
Loon A |€ 0,00 € 4.300,00 € 4.300,00 € 5.500,00 € 9.800,00 € 5.500,00 €15.300,00
Maximumpremieloon B |€ 0,00|€ 5.000,00 € 5.000,00 |€ 5.000,00 € 10.000,00 | € 5.000,00 | € 15.000,00
Cumulatieve grondslag C |€ 0,00 € 4.300,00 € 9.800,00 €15.000,00
(= A tot maximaal B)
Aanwas van de grondslag D € 4.300,00 € 5.500,00 € 5.200,00
(= cumulatieve grondslag van maand t
minus cumulatieve grondslag
maand t-1)

*Bedragen zijn fictief

Uitdit voorbeeld blijkt dat de premiegrondslag in januari € 4.300 bedraagt, in februari € 5.500 enin
maart € 5.200. Opvallend is dat de premiegrondslag in maart lager is dan in februari, terwijl hetloon
over deze maanden even hoog is. Dit komt door de systematiek van het voortschrijdend cumulatief
rekenen. Binnen deze systematiek is niet het maximumpremieloon per maand leidend, maar het
cumulatieve maximumpremieloon tot en met de betreffende maand. Het loon van januariis € 700
lager dan het maximumpremieloon van die maand. Daarom zal het loon van januari en februari samen
het cumulatieve maximumpremieloon minder snel overschrijden. Hierdoor is het mogelijk dat de
werknemer in februari € 500 (= € 5.500 -/- € 5.000) meer verdient dan het maximumpremieloon per
maand, terwijl toch over het volledige loon premie wordt geheven. Cumulatief verdient hij over januari
en februari immers niet meer dan 2 keer het maximumpremieloon van €10.000. In maart komt het
cumulatieve loon wel boven het cumulatieve maximumpremieloon uit. Voor de verdere berekening
gaat u uitvan het lagere maximumpremieloon.
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Dergelijke inhaaleffecten komen ook voor als de werknemer per maand een loon geniet dat onder het
maximumpremieloon ligt en zijn cumulatieve loon door vakantiebijslag of eenincidentele beloning

tijdelijk boven het maximum uitkomt.

Negatieve premiebedragen

Negatieve premiebedragen verrekent u bij de collectieve premieafdracht op de aangifte loonheffingen.

Letop 3

Als de premie negatief is, bijvoorbeeld als gevolg van een negatieve grondslagaanwas, of als gevolg van
een negatief premiepercentage (dit kan voorkomen bij de gedifferentieerde premie Whk), kunt u dit
negatieve bedrag op de normale manier in de aangifte verwerken.

Heffing van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

De inkomensafhankelijke bijdrage Zvw die u of uw werknemer moet betalen, wordt geheven over het loon
voor de Zvw tot een bepaald maximum. In hoofdstuk 8 leest u in welke situatie de werkgeversheffing Zvw
of de inhouding van de bijdrage Zvw van toepassing is en welk percentage geldt.

De heffing van de Zvw moet gebeuren met toepassing van de methode van voortschrijdend

cumulatief rekenen.

Voor de berekening van de grondslag voor de Zvw moet ook rekening worden gehouden met de tijdvak-
maxima en eventuele effecten als gevolg van VCR. U vindt de loontijdvakbedragen in tabel 11 achter in dit

Handboek.

Het maximumloon Zvw wordt steeds bepaald door de loontijdvakbedragen te vermenigvuldigen met het
aantal loontijdvakken waarin loon voor de Zvw is genoten. Het jaarbedrag is een absoluut jaarmaximum.
Als er geen tijdvakloon is, dan is er ook geen loontijdvak.

Voorbeeld 3: Berekening grondslag inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
Een werknemer heeft een loontijdvak van een maand. In de maand januari heeft hij een brutoloon
van € 4.300. In februari en maart verdient hij € 5.600. In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximum-
bijdrageloon perjaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000. In onderstaand schema vindt u de
grondslagen waarover per maand de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw wordt geheven met de
systematiek van voortschrijdend cumulatief rekenen.

Berekening grondslag inkomensafhankelijke bijdrage Zvw*

Cumu- | Januari Cumula- | Februari Cumulatief | Maart Cumulatief
latief tief
Loon € 0,00 € 4.300,00 | € 4.300,00 | € 5.600,00 | € 9.900,00 | € 5.600,00 | € 15.500,00
Loon voor de Zvw € 0,00 € 4.300,00 | € 4.300,00 | € 5.600,00 € 9.900,00 | € 5.600,00 | € 15.500,00
Maximumloon Zvw € 0,00 € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 10.000,00 | € 5.000,00 | € 15.000,00
Cumulatieve grondslag Zvw
(= E tot max. F) € 0,00 € 4.300,00 € 9.900,00 €15.000,00
Aanwas van de grondslag Zvw € 4.300,00 € 5.600,00 € 5.100,00

*Bedragen zijn fictief
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Uitdit voorbeeld blijkt dat de aanwas van de grondslag voor de Zvw in januari € 4.300 bedraagt, in
februari€5.600 en in maart € 5.100. Net als bij de berekening van de premies werknemersverzekeringen
zien we ook hier dat de aanwas van de grondslag in maart anders is dan in februari, terwijl het loon over
deze maanden even hoog is. Het loon van januari is € 700 minder dan het maximumloon Zvw. Daarom
zal het loon van januari en februari samen het cumulatieve maximumloon minder snel overschrijden.
Hierdoor is het mogelijk dat de werknemer in februari € 600 (= € 5.600 -/- € 5.000) meer verdient dan
het maximumbijdrageloon per maand, terwijl toch over het volledige loon inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw wordt geheven. Cumulatief verdient hij over januari en februari namelijk niet meer dan

2 keer het maximumbijdrageloon van € 5.000 is € 10.000. In maart komt het cumulatieve bijdrageloon
wel boven het cumulatieve maximumbijdrageloon uit. Voor de verdere berekening gaat u uit van het
lagere maximumbijdrageloon.

Voor de berekening van de aanwas maakt het niet uit of sprake is van de werkgeversheffing Zvw of van
deinhouding van de bijdrage Zvw.

Letopd

Als er sprake is van negatief loon, kan wel het bijdrageloon Zvw negatief worden, maar de
cumulatieve grondslagaanwas mag niet negatief worden. Die stelt u dan op € 0. Daarmee kan er
cumulatief ook nooit sprake zijn van negatieve bijdrage. Dit geldt ook over de jaargrens heen. Als
de werknemer/uitkeringsgerechtigde in het nieuwe jaar bijvoorbeeld loon moet terugbetalen,
maar eris in dat nieuwe jaar geen loon waarmee u dat kunt verrekenen, dan kan het negatieve loon
voor de Zvw niet tot negatieve grondslagaanwas leiden. En dan kan er ook geen negatieve bijdrage
zijn (niet als werkgeversheffing en niet als inhouding). Voor de duidelijkheid: voor de premies
werknemersverzekeringen kan er wel sprake zijn van cumulatief negatieve grondslagaanwas en
daarmee ook van negatieve premie.

Letop 5

Betaalt u loon waarover u werkgeversheffing Zvw moet betalen en betaalt u ook loon waarop u bijdrage
Zvw moet inhouden? Dan moet u afzonderlijke berekeningen maken voor de lonen die onder de werk
geversheffing Zvw vallen en de lonen die onder de inhouding van de bijdrage Zvw vallen. U voegt de
lonen die onder hetzelfde regime vallen (werkgeversheffing Zvw of inhouding van de bijdrage Zvw)
samen en berekent via VCR over dat samengevoegde bedrag de werkgeversheffing Zvw of de inhouding
van de bijdrage Zvw. De uitkomsten van deze 2 afzonderlijke VCR berekeningen beinvioeden elkaar niet.
Dit betekent ook dat bij een verandering in regime in de loop van het jaar de loontijdvakken van het 1e
regime niet meetellen voor de VCR berekening van het 2e regime. U begint dan vanaf de verandering
vanaf 0 loontijdvakken te rekenen.

Voorbeeld 4: geen tijdvakloon in een loontijdvak, maar wel een bijzondere beloning

De werknemer is vanaf 1 januari tot en met 30 april in dienst van de inhoudingsplichtige en geniet een
maandloon. In mei wordt uitsluitend de vakantiebijslag uitbetaald. Er zijn tot en met 30 april cumulatief
4 loontijdvakken van een maand. In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar
van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

De vakantiebijslag is loon voor de loonheffingen. De vakantiebijslag is geen tijdvakloon. De werknemer
ontvangt in mei dus uitsluitend een bijzondere beloning. Daarom wordt voor de berekening van de
werknemersverzekeringspremies en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw geen loontijdvakbedrag aan
de bestaande cumulatieven toegevoegd. Het aantal cumulatieve loontijdvakken van een maand blijft

in totaal q. Er moet dus worden gerekend met ¢ maal de loontijdvakbedragen van een maand. Voor de
berekening van de werknemersverzekeringen werkt dat als volgt uit:
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Geen tijdvakloon in een loontijdvak, maar wel een bijzondere beloning *

Januari Februari Maart April Mei
Loon werknemersverzekeringen € 5.300,00 € 3.300,00|€ 5.300,00|€ 4.300,00 € 3.800,00
Cumulatief loon werknemersverzekeringen € 5.300,00|€ 8.600,00|€ 13.900,00 | € 18.200,00 | € 22.000,00
Cumulatief maximumpremieloon € 5.000,00 | €10.000,00 | € 15.000,00 | € 20.000,00 | € 20.000,00
Cumulatieve grondslag werknemers- € 5.000,00 € 8.600,00 | € 13.900,00 | € 18.200,00 | € 20.000,00

verzekeringen

Aanwas van de grondslag werknemers- € 5.000,00 € 3.600,00|€ 5.300,00|€ 4.300,00 € 1.800,00
verzekeringen

*Bedragen zijn fictief

De premies werknemersverzekeringen moeten worden berekend over de aanwas van de grondslag.
Voor de berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw volgt u dezelfde systematiek.

Voorbeeld 5: geen tijdvakloon in het kalenderjaar, maar wel een bijzondere beloning

De werknemer is op 31 december uit dienst gegaan en ontvangt de vakantiebijslag in februari van het
jaar daarop. Verder geniet hij geen loon van zijn ex-werkgever.

De vakantiebijslag die deze werknemer krijgt, is een bijzondere beloning die betrekking heeft op
loontijdvakken uit het vorige jaar enis loon voor alle heffingen. De betaling van de vakantiebijslag

in februari betekent niet dat er in februari een loontijdvak ontstaat. De vakantiebijslag is namelijk

geen tijdvakloon. In het huidige kalenderjaar zit dus geen loontijdvak. U hoeft daarom geen premies
werknemers verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw over de vakantiebijslag te betalen of
in te houden. Uiteraard moet u wel loonbelasting/premie volksverzekeringen inhouden en betalen.

Voorbeeld 6: pas loontijdvakken in het lopende kalenderjaar na betaling van een bijzondere beloning
De werknemer geniet een maandloon en gaat vanaf januari met onbetaald ouderschapsverlof. Hij
ontvangt in mei de vakantiebijslag. Per 1 augustus gaat hij weer aan de slag bij zijn werkgever.

De vakantiebijslag is een bijzondere beloning. De betaling van de vakantiebijslag in mei betekent niet
datin mei een loontijdvak ontstaat. De vakantiebijslag is namelijk geen tijdvakloon. In het huidige
kalenderjaar zit dus (nog) geen loontijdvak. U hoeft daarom in mei geen premies werknemers-
verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw over de vakantiebijslag te betalen of in te houden.
Vanaf augustus geniet de werknemer tijdvakloon. Voor de berekening van de premies werknemers-
verzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden cumulatief de loontijdvakbedragen
van 1 maand gebruikt. Het cumulatieve loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw is de
vakantiebijslag plus het maandloon van augustus. Stel dat het loon in augustus lager is dan het
maximumpremieloon en het maximumbijdrageloon Zvw voor die maand, en dat de vakantiebijslag en
het loon van augustus samen hoger zijn dan het maximumpremieloon en het maximumbijdrageloon
Zvw. Dat betekent dat de grondslagen voor de berekening van de premie en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw in augustus respectievelijk het maximumpremieloon en het maximumbijdrageloon voor
die maand zijn.

Gaat de werknemer nier per 1augustus, maar pas in de loop van augustus weer werken, danis in
augustus geen sprake van een loontijdvak van een maand. Er wordt dan gerekend met loontijdvakken
van een dag. In augustus is het aantal loontijdvakken van een dag dan evenveel als het aantal dagen
waarop de werknemer die maand heeft gewerkt. Zie hoofdstuk s.

Letop 6

Als de werknemer in augustus voor 50% gaat werken, maar wel 5 (halve) dagen per week, dan wordt hij
voor de berekening van de loonheffingen aangemerkt als een fulltime werknemer en is het loontijdvak
een maand.
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Stagiair en voortschrijdend cumulatief rekenen (VCR)

De premieberekening voor de premies werknemersverzekeringen bij een werknemer die gelijktijdig
of volgtijdelijk in hetzelfde jaar als stagiair in fictieve dienstbetrekking is en als werknemer in echte
dienstbetrekking werkzaamheden verricht

De arbeidsverhouding van een stagiair kan zodanig zijn dat sprake is van een zogenoemde fictieve
dienstbetrekking (zie paragraaf 18.10).

In deze situatie is de stagiair alleen verzekerd voor de Ziektewet. Het loon van de stagiair in fictieve dienst-
betrekking is dus wel SV-loon. Als sprake is van tijdvakloon, dan zijn ook de loontijdvakkensystematiek en
voortschrijdend cumulatief rekenen van toepassing. Er is alleen sprake van premieloon voor de ZW. In dat
geval is er geen premie verschuldigd.

Wanneer na een stageperiode een normale arbeidsovereenkomst wordt gesloten, dan is de werknemer
verzekerd voor alle werknemersverzekeringen. In deze situatie moet u voor de berekening van het
premiemaximum rekening houden met de loontijdvakken waarin de persoon nog stagiair was. Ook moet
u voor de berekening van de premies rekening houden met het loon dat de persoon als stagiair genoot. Dit
leidt dus tot een inhaaleffect: hoewel u geen premies hoefde te betalen over het loon van de stagiair, moet
u dat wel als deze persoon later in het jaar bij u in echte dienstbetrekking komt werken.

In de onderstaande 7 voorbeelden wordt ingegaan op voortschrijdend cumulatief rekenen voor een stagiair.

In de voorbeelden gaat het steeds om iemand die bij dezelfde werkgever gelijktijdig of na elkaar in echte

dienstbetrekking is en stage loopt. De volgende generieke uitgangspunten gelden:

a zolang de stage loopt, leidt het stageloon zelf niet tot grondslagaanwas.

b stage naeen reguliere dienstbetrekking: als het reguliere loon cumulatief hoger was dan het
cumulatieve maximumpremieloon, kan er grondslagaanwas vanuit die periode na-ijlen. Dan berekent
u dus ook premies. Het stageloon zelf leidt niet tot grondslagaanwas.

¢ alsde stagiair, na afloop van de stage, binnen hetzelfde jaar, een reguliere dienstbetrekking aanvangt
bij diezelfde werkgever, leidt het stageloon tot een inhaaleffect op de grondslagaanwas.

Voorbeeld 1

lemand werkt van 1januari tot en met 31 maart als stagiair in fictieve dienstbetrekking tegen een loon
van €300 per maand. Per 1 april komt deze persoon in vaste dienst tegen een maandloon van € 4.500.
In de maanden tot en met maart is sprake van premieloon voor de ZW en daarmee ook van loon voor
de werknemersverzekeringen. Er vindt geen premieheffing plaats. In april is het cumulatieve loon voor
de werknemersverzekeringen (3 x € 300 + € 4.500 =) € 5.400. Dit loon toetst u vervolgens aan ¢ maal
het maandmaximum. U hebt nu het cumulatieve premieloon bepaald. U brengt daarop in mindering
het cumulatieve premieloon van januari tot en met maart. Dat is € 0 voor de WW, WAO en WIA.

Dat betekent datin april de aanwas gelijk is aan het cumulatieve premieloon. In dit voorbeeld gaan wij
uitvan een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

Voorbeeld 1: Stage - dienstbetrekking

Januari Februari Maart April
Loon werknemersverzekeringen € 300,00 | € 300,00 | € 300,00 | € 4.500,00
Cumulatief loon werknemersverzekeringen € 300,00 | € 600,00 | € 900,00 | € 5.400,00
Cumulatief maximumpremieloon € 5.000,00 € 10.000,00|€ 15.000,00|%€ 20.000,00
Cumulatieve grondslag werknemersverzekeringen € 5.400,00
Aanwas van de grondslag werknemersverzekeringen € 5.400,00
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Voorbeeld 2: dienstbetrekking - stage - dienstbetrekking; loon in de maanden januari tot en met

maart boven het maximumpremieloon

lemand is in dienst van 1januari tot en met 31 maart en verdient € 5.300 per maand. In april werkt hij als

stagiair en krijgt hij een stagevergoeding van € qoo. In mei is er weer sprake van een dienstbetrekking en

verdient hij € 5.800 per maand.

« Vannijanuari toten met 31 maart: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en
nummer inkomstenverhouding (ikv) 1.

«  Voor april: als stagiair alleen verzekerd voor de ZW, en nummer inkomstenverhouding 2. Het
cumulatief loon werknemersverzekeringen wordt € qoo hoger. Omdat het loon over de maanden
januari tot en met maart maandelijks € 300 hoger is dan het maximumpremieloon, is er sprake van
een na-ijleffect met als gevolg dat de aanwas van de grondslag € 9oo bedraagt. Over dit bedrag
moet u alsnog premie betalen, niet over de stagevergoeding.

« Vanaf mei: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en nummer inkomsten-
verhouding 3. Eris in mei sprake van een inhaaleffect in verband met de stagevergoeding in april van € goo.

In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

Voorbeeld 2: Dienstbetrekking - stage - dienstbetrekking; loon in de maanden januari tot en met maart
boven het maximumpremieloon

Januari Februari Maart April Mei Juni
Loon werknemersverzekeringen € 5.300,00 | € 5.300,00 |€ 5.300,00|€ 400,00 |€ 5.800,00 € 5.800,00
Cumulatief loon werknemersverzekeringen € 5.300,00 | €10.600,00 | €15.900,00 | €16.300,00 | €22.100,00 | €27.900,00
Cumulatief maximumpremieloon € 5.000,00 | €10.000,00 | €15.000,00 | €20.000,00 | €25.000,00 | €30.000,00

Cumulatieve grondslag werknemersverzekeringen € 5.000,00|€10.000,00 | €15.000,00 | €£15.900,00 | €22.100,00 | €27.900,00
Aanwas van de grondslag werknemersverzekeringen | € 5.000,00 | € 5.000,00 € 5.000,00 |€ 900,00 |€ 6.200,00 |€ 5.800,00

Voorbeeld 3: dienstbetrekking - stage - dienstbetrekking; loon in de maanden januari

tot en met maart onder het maximumpremieloon

lemand werkt in dienstbetrekking van 1januari tot en met 31 maart en verdient € 1.500 per maand.

In april werkt hij als stagiair en krijgt hij een stagevergoeding van € 4oo. In mei werkt hij weer in

dienstbetrekking en verdient hij € 2.000 per maand.

« Vannijanuari tot en met 31 maart: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen.

»  Voor april: als stagiair alleen verzekerd voor de ZW. Het cumulatief loon werknemersverzekeringen
wordt € goo hoger, maar de aanwas van de grondslag is € 0. In deze maand hoeft dus geen premie
betaald te worden.

« Vanaf mei: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en nummer inkomsten-
verhouding 3. Eris in mei sprake van een inhaaleffect in verband met de stagevergoeding in april van € goo.

In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

Voorbeeld 3: Dienstbetrekking - stage - dienstbetrekking; loon in de maanden januari tot en met maart
onder het maximumpremieloon

Januari Februari Maart April Mei Juni
Loon werknemersverzekeringen € 1.500,00 | € 1.500,00 |€ 1.500,00|€ 400,00 |€ 2.000,00 € 2.000,00
Cumulatief loon werknemersverzekeringen € 1.500,00 | € 3.000,00 € 4.500,00 | € 4.900,00 | € 6.900,00 € 8.900,00
Cumulatief maximumpremieloon € 5.000,00 | €10.000,00 | €15.000,00 | €20.000,00 | €25.000,00 | €30.000,00

Cumulatieve grondslag werknemersverzekeringen € 1.500,00|€ 3.000,00|€ 4.500,00|€ 4.500,00 € 6.900,00|€ 8.900,00
Aanwas van de grondslag werknemersverzekeringen | € 1.500,00 |€ 1.500,00 | € 1.500,00 | € 0,00 | € 2.400,00 | € 2.000,00
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Voorbeeld 4: dienstbetrekking - dienstbetrekking + stage - dienstbetrekking;

loon in de maanden januari tot en met maart onder het maximumpremieloon

lemand werkt in dienstbetrekking van 1januari tot en met 31 maart en verdient € 1.500 per maand. In april

werkt hij in dienstbetrekking en verdient hij € 500. Daarnaast loopt hij in april stage waarvoor hijeen

vergoeding van € goo krijgt. In mei gaat hij weer in dienstbetrekking werken en verdient hij € 1.700 per maand.

« Vannijanuari toten met 31 maart: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en
nummer inkomstenverhouding 1.

«  Voor april: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en nummer
inkomstenverhouding 1.

Voor april: als stagiair alleen verzekerd voor de ZW, en nummer inkomstenverhouding 2.
De stagevergoeding verhoogt wel het cumulatief loon werknemersverzekeringen, maar niet de
aanwas van de grondslag. Over de stagevergoeding hoeft u dus geen premie te betalen.

«  Vanaf mei: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en nummer
inkomstenverhouding 1. Er is in mei sprake van een inhaaleffect voor de cumulatieve grondslag
werknemersverzekeringen in verband met de stagevergoeding in april van € 4oo.

In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

Voorbeeld 4: Dienstbetrekking - dienstbetrekking + stage - dienstbetrekking; loon in de maanden januari tot en met maart
onder het maximumpremieloon

Januari Februari Maart ikv 1 | April ikv 1 | April Mei Juni

ikv 1 ikv 1 ikv2 ikv 1 ikv 1
Loon werknemersverzekeringen € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00 € 500,00 |€ 400,00 € 1.700,00|€ 1.700,00
Cumulatief loon werknemers- € 1.500,00 | € 3.000,00 € 4.500,00 |€ 5.400,00 € 7.100,00 | € 8.800,00
verzekeringen
Cumulatief maximumpremieloon € 5.000,00 | €10.000,00 | €15.000,00 | €20.000,00 €25.000,00 | €30.000,00
Cumulatieve grondslag € 1.500,00 | € 3.000,00 | € 4.500,00 | € 5.000,00 € 7.100,00 | € 8.800,00
werknemersverzekeringen
Aanwas van de grondslag € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00 |€ 500,00 € 2.100,00 | € 1.700,00
werknemersverzekeringen

Voorbeeld 5: dienstbetrekking + stage

lemand werkt in dienstbetrekking en verdient € 3.500 per maand. Daarnaast krijgt hij elke maand een

stagevergoeding van € 305.

«  Vanafjanuari: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en nummer
inkomstenverhouding 1.

«  Vanafjanuari: als stagiair alleen verzekerd voor de ZW, en nummer inkomstenverhouding 2. Door de
stagevergoeding (€ 305) wordt het cumulatief loon werknemersverzekeringen wel hoger, maar niet
de aanwas van de grondslag werknemersverzekeringen. Over de stagevergoeding hoeft u dus geen
premie te betalen.

In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

Voorbeeld 5: Dienstbetrekking + stage
Januari Januari | Februari Februari | Maartikv 1 | Maart April April
ikv 1 ikv2 ikv 1 ikv 2 ikv2 ikv 1 ikv2
Loon werknemersverzekeringen | € 3.500,00 | € 305,00 | € 3.500,00 | € 305,00 € 3.500,00 € 305,00 |€ 3.500,00 | € 305,00
Cumulatief loon werknemers- € 3.805,00 € 7.610,00 €11.415,00 €15.220,00
verzekeringen
Cumulatief maximumpremieloon | € 5.000,00 €10.000,00 €15.000,00 €20.000,00
Cumulatieve grondslag € 3.500,00 € 7.000,00 €10.500,00 €14.000,00
werknemersverzekeringen
Aanwas van de grondslag € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00
werknemersverzekeringen
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Voorbeeld 6: dienstbetrekking — ontslag - stage

lemand werkt in dienstbetrekking van 1januari tot en met 30 april en verdient € 1.500 per maand.

Daarna wordt hij ontslagen. Op 1 augustus gaat deze persoon stage lopen bij zijn oude werkgever,

waarvoor hij een stagevergoeding van € 305 per maand krijgt.

« Vannijanuari toten met 30 april: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen
en nummer inkomstenverhouding 1. De aanwas van de grondslag is elke maand € 1.500. In het
voorbeeld zijn de maanden januari tot en met april bij elkaar geteld.

« Van1meitoten met31juli: deze persoon ontvangt geen loon.

« Vanaf1augustus: als stagiair alleen verzekerd voor de ZW, en nummer inkomstenverhouding 2.
Door de stagevergoeding wordt het cumulatief loon werknemersverzekeringen wel hoger, maar
de aanwas van de grondslag werknemersverzekeringen niet omdat over de stagevergoeding geen
premie betaald hoeft te worden.

In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

Voorbeeld 6: Dienstbetrekking — ontslag - stage
Januari t/m | April Augustus | September | Oktober November | December
maart
Loon werknemersverzekeringen € 4.500,00 € 1.500,00 € 305,00|€ 305,00|(€ 30500|€ 30500/€ 305,00
Cumulatief loon € 4.500,00 € 6.000,00 € 6.305,00 € 6.610,00 € 6.915,00 € 7.220,00 € 7.525,00
werknemersverzekeringen
Cumulatief maximumpremieloon €15.000,00 | €20.000,00 | €£25.000,00 | €30.000,00 | €35.000,00 | €40.000,00 | €45.000,00
Cumulatieve grondslag € 4.500,00 | € 6.000,00 € 6.000,00 |€ 6.000,00|€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00
werknemersverzekeringen
Aanwas van de grondslag € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
werknemersverzekeringen
(per maand)

Voorbeeld 7: stage - ontslag — dienstbetrekking

lemand loopt van januari tot en met april stage en krijgt een stagevergoeding van € 305 per maand.

De stage overeenkomst eindigt per 1 mei. Per 1 november krijgt hij bij deze werkgever een echte

dienstbetrekking en verdient hij € 2.500 per maand.

« Vannijanuari toten met 30 april: als stagiair alleen verzekerd voor de ZW, en nummer inkomsten-
verhouding 1. De stagevergoeding behoort tot het cumulatief loon werknemersverzekeringen, maar
leidt niet tot aanwas van de grondslag. Over de stagevergoeding hoeft u dus geen premie te betalen.

« Vanaf1november: als werknemer verzekerd voor alle werknemersverzekeringen en nummer
inkomstenverhouding 2. Eris in november sprake van een inhaaleffect in verband met de
stagevergoedingen in januari tot en met april.

In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per maand is dat € 5.000.

Voorbeeld 7: Stage - ontslag - dienstbetrekking

Januari Februari Maart ikv 1 | April November | December
ikv 1 ikv 1 ikv 1 ikv 2 ikv 2
Loon werknemersverzekeringen € 305,00|€ 305,00/€ 305,00|€ 305,00|€ 2.500,00 € 2.500,00
Cumulatief loon werknemersverzekeringen € 305,00 € 610,00/€ 915,00|€ 1.220,00|€ 3.720,00 | € 6.220,00
Cumulatief maximumpremieloon € 5.000,00 | €10.000,00 | €15.000,00 | €20.000,00 | €25.000,00 | €30.000,00
Cumulatieve grondslag werknemersverzekeringen € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 3.720,00 | € 6.220,00
Aanwas van de grondslag werknemersverzekeringen | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 3.720,00 | € 2.500,00

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2024 —april 2024, 1e uitgave Voortschrijdend cumulatief rekenen | 102



6.5

6.6

Anoniementarief en voortschrijdend cumulatief rekenen

Anoniemenheffing
Het anoniementarief geldt voor personen waarvan één of enkele gegevens in uw administratie ontbreken,
zie paragraaf 2.6. Daardoor vallen zij voor de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen

onder de werking van het 52%-tarief.

Voor deze werknemers mag u bij de berekening van de premies werknemersverzekeringen en bij de
berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw geen rekening houden met het maximum-
premieloon en met het maximumbijdrageloon Zvw. U moet daardoor in sommige gevallen meer premies
werknemersverzekeringen en een hogere inkomensafhankelijke bijdrage Zvw betalen of inhouden dan voor
een werknemer waarvoor het anoniementarief niet van toepassing is. Voor de werknemersverzekeringen en
de Zvw gelden de premiepercentages die van toepassing zouden zijn als het anoniementarief voor deze
werknemer niet zou gelden.

Loonbelasting/premie volksverzekeringen

Ontvangt u van een persoon op wie eerst de anoniemenheffing van toepassing is, alsnog de vereiste
gegevens dan is vanaf dat moment het anoniementarief van 52% niet meer van toepassing. De werknemer
kan het in de reeds verstreken aangiftetijdvakken ingehouden bedrag via zijn aangifte inkomstenbelasting
verrekenen.

Letop

Vanaf het kalenderjaar 2023 mag u over voorgaande tijdvakken van hetzelfde kalenderjaar de eerdere
inhouding van het 52%-tarief herstellen, zie paragraaf 2.6. U doet dat met correctieberichten voor
verstreken aangiftetijdvakken van hetzelfde kalenderjaar.

WerknemersverzeReringen en Zorgverzekeringswet

Voor de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw geldt het herstellen
voor het verleden niet. Daarvoor geldt het volgende.

Als u binnen het lopende kalenderjaar de vereiste gegevens van uw werknemer alsnog ontvangt, dan past u
de maxima voor de werknemersverzekeringen en de Zvw als gevolg van de VCR-systematiek op dat moment
toe op het totale loon van het kalenderjaar. Het is in deze situatie niet toegestaan om de bedragen die u
eerder betaald hebt, via correcties te wijzigen. Dit kan betekenen dat het bedrag van de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw en de premies werknemersverzekeringen in het tijdvak waarin alsnog aan de
voorwaarden wordt voldaan, negatief kan worden. Want in dat tijdvak moet u alsnog rekening houden met
de gemaximeerde heffingsgrondslagen, waardoor de grondslagaanwas voor het tijdvak negatief wordt. De
cumulatieve grondslagaanwas voor de werknemersverzekeringen en de Zvw wordt hierdoor niet negatief.
Daardoor kunnen de premies werknemersverzekeringen en de bijdrage Zvw in het tijdvak negatief worden.

Studenten en scholieren en voortschrijdend cumulatief rekenen

Voor een student of scholier is het loontijdvak een kalenderkwartaal (zie paragraaf 5.1). In onderstaand
voorbeeld wordt dit voor het VCR uitgewerkt. De uitwerking voor de inhouding van loonbelasting/premie
volksverzekeringen vindt u in paragraaf 9.3.5.

Voorbeeld

Een werknemer komt op 2 januari in dienst van de inhoudingsplichtige tegen een brutomaandloon van

€1.500. De werknemer heeft gevraagd om de studenten en scholierenregeling toe te passen. Voor het

berekenen van de inhoudingen gebruikt u de kwartaaltabel en het kwartaalmaximum.
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In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon per jaar van € 60.000. Per kwartaal is

dat€15.000.
Berekening studenten- en scholierenregeling met maandbetalingen

Cumulatief |Januari Cumulatief | Februari Cumulatief | Maart Cumulatief
Loon A | € 0,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 3.000,00 |€ 1.500,00 |€ 4.500,00
Maximumpremieloon B |€ 0,00 | €15.000,00 | €15.000,00 | € 0,00 | €15.000,00 | € 0,00 | €15.000,00
Cumulatieve grondslag (= A tot C |€ 0,00 € 1.500,00 € 3.000,00 € 4.500,00
maximaal B)
Aanwas van de grondslag D € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

6.7  Bijzondere situaties en voortschrijdend cumulatief rekenen

In deze paragraaf vindt u informatie hoe u in enkele bijzondere situaties de systematiek van het VCR

moet toepassen:

6.7.1 Meerdere niet samenvallende dienstbetrekkingen van een werknemer bij dezelfde
inhoudingsplichtige

6.7.2. Premieberekening bij samenloop premiepercentages

6.7.3 Toelichting heffing loonheffingen bij een 53e week

6.7.4 Alsuwerknemers hebt met meerdere dienstbetrekkingen tegelijk of na elkaar

6.7.5 Uitkering en bijdrage Zvw

6.7.6 Jaargrensoverschrijdende loonbetaling

6.7.7 Eigenrisicodrager en private uitvoerder

6.7.1 Meerdere niet samenvallende dienstbetrekkingen van een werknemer
bij dezelfde inhoudingsplichtige
Als een werknemer in een kalenderjaar meerdere periodes bij dezelfde inhoudingsplichtige in dienst is,
moet doorlopend met VCR worden gerekend. Dit moet u dus doen over alle loontijdvakken waarin de
werknemer bij u heeft gewerkt, ongeacht het aantal dienstbetrekkingen of inkomstenverhoudingen.

Voorbeeld

De werknemer gaat uit dienst per 31 mei en sluit vanaf 1 december van hetzelfde jaar een nieuw
arbeidscontract met dezelfde inhoudingsplichtige. Bij de verloning in december moet rekening worden
gehouden met de cumulatieven van januari tot en met mei.

Berekeningsmethodiek(en) bij meerdere loontijdvakken van een dag

Als voor een werknemer meerdere loontijdvakken van een dag in aanmerking moeten worden genomen,
dan zijn er 2 methodes om de premies werknemersverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw
te berekenen.

Methode 1

De premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden berekend op basis
van het loon per dag. Dat gebeurt op 2 decimalen nauwkeurig, met toepassing van de loontijdvakbedragen
van een dag. De berekende premies en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden daarna vermenigvuldigd
met het aantal loontijdvakdagen dat van toepassing is.

Methode 2

De premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden berekend op
basis van het totale loon. Dat gebeurt met toepassing van het aantal loontijdvakdagen en de daarbij
behorende bedragen.
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Beide berekeningsmethoden zijn toegestaan. De uitkomsten van beide berekeningsmethoden kunnen
beperkt (centen) van elkaar afwijken. Dit verschil wordt veroorzaakt doordat in methode 1 de premie die
u moet betalen, per dag vroegtijdig wordt afgerond op 2 decimalen, waarna dat bedrag vermenigvuldigd
wordt met het aantal loontijdvakdagen.

Letop

De facultatieve toepassing van beide berekeningsmethoden is alleen toegestaan voor het berekenen van de
premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. Voor de berekening van de
loonbelasting/premie volksverzekeringen moet het fiscale rekenvoorschrift worden gebruikt.

6.7.2  Premieberekening bij samenloop premiepercentages

Samenloop premie AWf-hoog en -laag binnen een loontijdvak

In de situatie dat een werknemer een arbeidsovereenkomst heeft waarvoor de hoge AWf-premie geldt en
een arbeidsovereenkomst of uitkering heeft waarvoor de lage AWf-premie geldt, moet u de premie ook
met toepassing van VCR berekenen. De premieberekening geldt per werkgever. Dus zowel in het geval de
verschillende premies zich voordoen binnen 1 loonheffingensubnummer, als wanneer de verschillende
premies zich voordoen ‘over de loonheffingensubnummers heen’ (Lo1, Loz, Lo3, et cetera).

Als voor een werknemer op het moment van uitbetalen deze verloning deels onder de hoge en deels onder
de lage premie valt, moet u de respectievelijke premiepercentages toepassen op een evenredig deel van de
totale grondslagaanwas. De grondslag en de grondslagaanwas berekent u op de reguliere manier. Daarbij
moet u rekening houden met het totale loon werknemersverzekeringen. De grondslagaanwas moet u
daarna evenredig verdelen door het loon werknemersverzekeringen waarvoor de hoge respectievelijk de
lage premie geldt te delen door het totale loon werknemersverzekeringen en te vermenigvuldigen met de
totale grondslagaanwas.

In het volgende voorbeeld met hoge en lage premie wordt de totale aanwas E, voor toepassing van de
hoge en de lage premie, evenredig verdeeld door het tijdvakloon van A (tegen hoge premie) en B (tegen
lage premie) uit te drukken als deel van D. Op deze manier wordt voor de loondelen gezamenlijk rekening
gehouden met het maximumtijdvakpremieloon en kan daarnaast de juiste premieverdeling in de aangifte
loonheffingen worden verantwoord.

In het geval van samenloop van premie AWf-hoog en laag moet u de gevonden premie rekenkundig afronden.
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Samenloop premie Aof-laag en -hoog binnen een loontijdvak

In de situatie dat u over verschillende betalingen aan een werknemer zowel de lage Aof-premie als de
hoge Aof-premie verschuldigd bent, bijvoorbeeld omdat u als kleine werkgever naast het loon ook een
uitkering op grond van de werknemersverzekeringen betaalt, moet u de grondslagaanwas en de totale
premie ook met toepassing van VCR berekenen. De premieberekening geldt per werkgever. Dus zowel als
de verschillende premies zich voordoen binnen 1 loonheffingensubnummer, als wanneer de verschillende
premies zich voordoen ‘over de loonheffingensubnummers heen’ (Lo1, Loz, Lo3, et cetera).

Als voor een werknemer op het moment van uitbetalen deze betalingen deels onder de hoge en deels onder
de lage premie vallen, moet u de respectievelijke premiepercentages toepassen op een evenredig deel

van de totale grondslagaanwas. De grondslag en de grondslagaanwas berekent u op de reguliere manier.
Daarbij moet u rekening houden met het totale loon werknemersverzekeringen. De grondslagaanwas moet
u daarna evenredig verdelen door het loon werknemersverzekeringen waarvoor de hoge respectievelijk de
lage premie geldt te delen door het totale loon werknemersverzekeringen en te vermenigvuldigen met de
totale grondslagaanwas. Zie voor meer informatie hoofdstuk 7.

Letop

Vorenstaande geldt in feite ook als u een grote werkgever bent. In dat geval betaalt u over loon en de
uitkering weliswaar dezelfde premie (allebei de hoge Aof-premie), maar u moet de grondslagaanwas
en de premie voor hetloon en de uitkering in afzonderlijke rubrieken verantwoorden. Zie voor meer
informatie paragraaf 7.5. De berekening gaat op dezelfde wijze als hiervoor voor de kleine werkgever is
opgenomen.
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Voorbeeld
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6.7.3  Toelichting heffing loonheffingen bij een 53e week
In bepaalde jaren is er sprake van een zogenoemde ‘53e week’. Voor de heffing van premies
werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw wordt onderscheid gemaakt tussen 2
situaties. In beide situaties wordt uitgegaan van een dienstbetrekking die het hele jaar bestaat:
« Hetloon over de 53e week wordt afzonderlijk uitbetaald.
« Hetloon over de 53e week wordt samen met het loon over de 49e tot en met de 52e week uitbetaald.

Letop 1

Is het cumulatieve loon voor de werknemersverzekeringen of het bijdrageloon voor de Zvw hoger dan
het maximum per jaar? Dan berekent u de premies en de bijdrage over het maximumjaarloon. Ofwel: u
topt het cumulatieve loon voor de werknemersverzekeringen en bijdrageloon af op het jaarmaximum.

Het loon over de 53e week wordt afzonderlijk uitbetaald

Voor de werknemersverzekeringen geldt de volgende systematiek. Als voorbeeld gaan wij uit van

een maximumpremie- en bijdrageloon van € 60.000 per jaar. Het maximumpremieloon voor een
vierwekenperiode is € 60.000 / 13 = € 4.615,38. Tot en met het 13e vierwekenloon bedraagt het cumulatieve
maximumpremieloon 13 x € 4.615,38 = € 59.999,94. Gegeven het absolute jaarmaximum van € 60.000 voegt
u voor de 53e week nog maximaal € 0,06 aan de cumulatieve stand van het maximumpremieloon toe. Tot
over dit maximum moet u de verschuldigde premies werknemersverzekeringen en bijdrage Zvw berekenen.

Letop 2

In het bovenstaande gaat het voorbeeld uit van vierwekenloon. Maar ook bij een loontijdvak van een
week is het bovenstaande van toepassing. Voor de werknemersverzekeringen en de Zvw betekent dit
datuin de 53e week nog premies werknemersverzekeringen en bijdrage Zvw moet berekenen over

€ 60.000 - (52X €1.153,84) =€ 0,32.

Het loon over de 53e week wordt samen met het loon over de gg9e tot en met de 52e week uitbetaald
Voor de werknemersverzekeringen en Zvw geldt de volgende systematiek. Als voorbeeld gaan wij uit van
een maximumpremie- en bijdrageloon van € 60.000 per jaar. Tot en met het 12e vierwekenloon berekent

u de premies werknemersverzekeringen en bijdrage Zvw over maximaal 12 x € 4.615,38 = € 55.384,56.
Vanwege het absolute jaarmaximum voegt u voor de laatste periode van 5 weken nog € 4.615,44

(€ 60.000—€ 55.384,56) aan de cumulatieve stand van het maximumloon toe. Tot over dit maximum

moet u de verschuldigde premies werknemersverzekeringen en bijdrage Zvw berekenen.

6.7.4  Werknemers met meerdere dienstbetrekkingen tegelijk of na elkaar/
uitkeringsgerechtigden met meerdere uitkeringen tegelijk of na elkaar
Een werknemer kan meerdere dienstbetrekkingen tegelijk of na elkaar hebben. Ook een uitkerings-
gerechtigde kan meerdere uitkeringen tegelijk of na elkaar hebben. Samenvallende of elkaar overlappende
tijdvakken mogen voor de berekening van het cumulatieve maximumpremieloon niet cumuleren.

Hieronder vindt u in een aantal voorbeelden hoe u in die situaties het maximumpremieloon berekent.
Voor het maximumbijdrageloon geldt dezelfde systematiek.

Voorbeeld 1

Een werknemer heeft meerdere dienstbetrekkingen na elkaar bij u met verschillende loontijdvakken.
Per loontijdvak is er een maximumpremieloon en een maximumbijdrageloon. In deze situatie telt

u voor het cumulatieve maximumpremieloon en maximumbijdrageloon de bedragen van alle
loontijdvakken bij elkaar op.

Voorbeeld 2

Een werknemer heeft 2 dienstbetrekkingen tegelijk bij u. Deze overlappen elkaar. Dienstbetrekking 1
heeft een loontijdvak van g weken en dienstbetrekking 2 heeft een loontijdvak van 1 week.
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Eris sprake van 2 loontijdvakken (¢ weken en 1 week) waarvan het ene het andere volledig overlapt.
Voor de berekening van het maximumpremieloon en het maximumbijdrageloon telt u de lonen van de

2 loontijdvakken bij elkaar op en gaat u uit van een loontijdvak van ¢ weken.

Voorbeeld 3
Een werknemer heeft 2 dienstbetrekkingen bij u die deels samenvallen. Dienstbetrekking 1 heeft een
loontijdvak van 1 maand en dienstbetrekking 2 heeft een loontijdvak van g weken. Er is sprake van

2 deels samenvallende loontijdvakken:

« heteerste g-wekenloon is over de periode 23 mei t/m 19 juni, loonbetaling op 15 juni.
Vervolgens over de periode 20 juni t/m 17 juli, loonbetaling op 13 juli.
» heteerste maandloon is over 1juni t/m 30 juni, loonbetaling op 25 juni. Vervolgens over 1juli

t/m 31juli, loonbetaling op 25 juli.
In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumpremieloon van € 60.000 per jaar. Per maand is dat
€5.000, per periode van q weken is dat € 4.615,38, per week is dat € 1.153,84 en per dag is dat € 230,76.

Wij gaan uit van deze voorbeeldkalender:

Mei

Week | Ma | Di Wo |Do |Vr Za Zo
17 1
18 2 3 q 5 6 7 8
19 9 10 11 12 13 14 15
20 16 17 18 19 20 21 22
21 23 24 25 26 27 28 29
21 30 31

Juni

Week | Ma | Di Wo |Do |Vr Za Zo
22 1 2 3 4 5
23 6 7 8 9 10 11 12
24 13 14 15 16 17 18 19
25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30

Juli

Week | Ma | Di Wo |Do |Vr Za Zo
26 1 2 3
27 q 5 6 7 8 9 10
28 11 12 13 14 15 16 17
29 18 19 20 21 22 23 24
30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
21 30 31

Het deel van het samenvallende of overlappende tijdvak dat u eerder al in de berekening van het
cumulatieve maximumpremieloon hebt betrokken telt u dus niet nog een keer mee.
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Deze casus berekent u als volgt:

1 Op hetgenietingsmoment van hetloon bepaalt u hetin aanmerking te nemen tijdvakmaximum.

2 Hetg-wekenloon leidt bij de betaling op 15 juni tot een tijdvakmaximum dat hoort bij ¢ weken:
€ 4.615,38. Het cumulatieve maximum is op dat moment ook € 4.615,38.

3 Ophetmomentvan de betaling van het maandloon op 25 juni hebt u eerder al rekening
gehouden met het tijdvakmaximum over de periode van 1juni tot en met 19 juni dat samenvalt
met het loontijdvak dat hoort bij het g-wekenloon. U voegt voor loontijdvak juni dus NIET een
maandmaximum toe, maar alleen het maximum van de resterende termijn: 20 juni tot en met 30
juni. Datis 1 week + q dagen. U neemt voor die periode 1 keer het weekmaximum van €1.153,84 en
q keer het dagmaximum van € 230,76. Dat leidt tot een toevoeging van een tijdvakmaximum van
€2.076,88 aan het cumulatieve maximumpremieloon. Het cumulatieve maximum bij het betalen
van het maandloon van juniis dan € 4.615,38 + € 2.076,88 is € 6.692,26.

4  Bijde betaling van het g-wekenloon op 13 juli hebt u eerder al rekening gehouden met het
tijdvakmaximum tot en met 30 juni. De nieuwe g-wekenperiode loopt tot en met 17 juli. U voegt
nu aan het tijdvakmaximum de periode 1juli tot en met 17 juli toe. Dat is 2 keer het weekmaximum
van €1.153,84 (is € 2.307,68) en 1 keer het dagmaximum van € 230,76, samen € 2.538,44. Het
cumulatieve maximum bij het betalen van het vierwekenloon op 13 juliis € 6.692,26 + € 2.538,44 is
€9.230,70.

5 Bijdebetaling van het maandloon over juli hebt u al rekening gehouden met het tijdvakmaximum
toten met17juli. U voegt nu aan het tijdvakmaximum de periode 18 juli tot en met 31 juli toe. Dat
is 2 keer het weekmaximum van € 1.153,84 is € 2.307,68. Het cumulatieve maximum bij het betalen
van het maandloon op 25 juliis € 9.230,70 + € 2.307,68 is € 11.538,38.

6.7.5  Uitkering en bijdrage Zvw

Voorbeeld 1

Uw werknemer krijgt een pensioenuitkering van € 100 per maand. In mei krijgt hij een eenmalige
uitkering van € 80.000. Stel: u moet 4% bijdrage Zvw inhouden. In dit voorbeeld gaan wij uit van een
maximumbijdrageloon van € 60.000 per jaar. Per maand is dat € 5.000. De VCR-berekening voor de
bijdrage Zvw ziet er als volgt uit:

Voorbeeld 1
Maand Loon Cumulatief | Maximum Cumulatieve | Cumulatieve | Aanwas Bijdrage
(uitkering) | loon aanwas maximum totale grond | voor tijdvak | Zvw
grondslag grondslag slag-
voor tijdvak aanwas *
Aanduiding | A B C D E F G
Januari € 100 | € 100 | € 5.000 | € 5.000 | € 100 | € 100 | € 4
Februari € 100 | € 200 | € 5.000 | € 10.000 | € 200 | € 100 | € 4
Maart € 100 | € 300 | € 5.000 | € 15.000 | € 300 | € 100 | € 4
April € 100 | € 400 | € 5.000 € 20.000 | € 400 | € 100 | € 4
Mei € 80.100 | € 80.500 | € 5.000 | € 25.000 | € 25.000 | € 24.600 | € 984
Juni € 100 | € 80.600 | € 5.000 | € 30.000 | € 30.000 | € 5.000 | € 200
Juli € 100 | € 80.700 | € 5.000 | € 35.000 | € 35.000 | € 5.000 | € 200
Augustus € 100 | € 80.800 | € 5.000 € 40.000 | € 40.000 | € 5.000 | € 200
September | € 100 | € 80.900 | € 5.000 | € 45.000 | € 45.000 | € 5.000 | € 200
Oktober € 100 | € 81.000 | € 5.000 | € 50.000 | € 50.000 | € 5.000 | € 200
November | € 100 | € 81.100 | € 5.000 | € 55.000 | € 55.000 | € 5.000 | € 200
December € 100 | € 81.200 | € 5.000 € 60.000 | € 60.000 | € 5.000 | € 200
*Het laagste bedrag van Ben D
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In mei houdt u een groot bedrag aan bijdrage Zvw in. Door de hoge uitkering in mei is de cumulatieve
totale grondslagaanwas gelijk aan de cumulatieve maximum grondslag over januari tot en met mei.

De VCR-methode zorgt voor een inhaaleffect van de bijdrage Zvw over januari tot en met april.
Vanafjuniis dein te houden bijdrage Zvw hoger dan de uitkering. U moet vanaf juni elke maand een
bedrag van € 200 - € 100 = €100 verhalen op deze werknemer. Als u dit bedrag niet verhaalt, moet u het
als nettoloonvoordeel belasten.

Voorbeeld 2

lemand krijgt in februari een eenmalige uitkering van een verzekeringsmaatschappij van € 40.000.
Per 1 augustus ontvangt die persoon van dezelfde verzekeringsmaatschappij een pensioenuitkering van
€1.500 per maand. De eenmalige uitkering is geen tijdvakloon. In februariis er dus geen loontijdvak en
dus geen sprake van bijdrage loon voor de Zvw en geen sprake van het inhouden van een bijdrage Zvw.
Over de maanden maart tot en met juli is er geen loon.

Voor de pensioenuitkering in augustus tot en met december is er wel sprake van loontijdvakken en
moet er een bijdrage Zvw worden ingehouden. Er vindt dan ook vanaf augustus een inhaaleffect
plaats omdat de eenmalige uitkering van februari dan wordt meegenomen met de berekening voor de
grondslagaanwas. In dit voorbeeld gaan wij uit van een maximumbijdrageloon van € 60.000 per jaar.
Per maand is dat € 5.000. De bijdrage Zvw (inhouding) is fictief op 5% gesteld.

Voorbeeld 2
Maand Loon Cumulatief | Maximum Cumulatieve | Cumulatieve | Aanwas Bijdrage
(uitkering) |loon aanwas maximum | totale voor tijdvak | Zvw
grondslag grondslag | grond- slag-
voor tijdvak aanwas *
Aanduiding | A B C D E F G
Februari € 40.000 | € 40.000
Augustus € 1.500 | € 41.500 | € 5.000 € 5.000 € 5.000 | € 5.000 | € 250
September | € 1.500 | € 43.000 | € 5.000 | € 10.000 | € 10.000 | € 5.000 | € 250
Oktober € 1.500 | € 44.500 | € 5.000 | € 15.000 | € 15.000 | € 5.000 | € 250
November € 1.500 | € 46.000 | € 5.000 € 20.000 | € 20.000 | € 5.000 | € 250
December | € 1.500 | € 47.500 | € 5.000 | € 25.000 | € 25.000 | € 5.000 | € 250
*Het laagste bedrag van Ben D

6.7.6  Jaargrensoverschrijdende loonbetaling

Voorbeeld jaaruitkering

Als een loontijdvak over de jaargrens heen loopt moet u het loontijdvak toepassen in het jaar waarin het
loon wordt genoten. In geval van een uitkering die ziet op de periode maart van hetjaar t-1 tot en met
februarivan jaar ten die uitbetaald wordt in februari van jaar t, moet u in februari rekening houden met
het jaarmaximum van jaar t.

Maand Januari Februari Maart
Jaaruitkering € 20.000
Cumulatief loon € 20.000
Maximumpremieloon € 60.000
Cumulatief maximumpremieloon € 60.000
Cumulatieve grondslagaanwas € 20.000
Grondslagaanwas € 20.000
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Voorbeeld maandbetaling en kwartaalbetaling over jaargrens heen

Als een loontijdvak over de jaargrens heen loopt moet u het loontijdvak toepassen in het jaar waarin
het loon wordt genoten. In het geval een kwartaalbetaling over de jaargrens heen loopt, moet u op
het genietingsmoment van het loon rekening houden met het kwartaalmaximum van het jaar waarin
het loon is genoten. Als deze uitkering samenloopt met een andere betaling, geldt hetgeen hiervoor is
beschreven in paragraaf 6.7.4. In onderstaand voorbeeld is sprake van een maandbetaling gedurende

het kalenderjaar. Daarnaast wordt een bedrag per kwartaal betaald.

In dit voorbeeld gaan wij uit van de volgende gegevens:
« hetmaxiumpremieloon per maand is € 5.000
« hetmaximumpremieloon per kwartaal is € 15.000
« hetmaximumpremieloon per jaaris € 60.000

Maand- Kwartaal- Cumulatief Cumulatieve | Cumulatieve | Grondslag-
betaling betaling loon grondslag grondslag- aanwas
aanwas

Januari € 4.500 € 4.500 | € 5.000 | € 4.500 | € 4.500
Februari € 4.500 | € 7.500 € 16.500 | € 15.000 | € 15.000 | € 10.500
Maart € 4.500 € 21.000 | € 20.000 | € 20.000 | € 5.000
April € 4.500 € 25.500 | € 25.000 | € 25.000 | € 5.000
Mei € 4.500 | € 7.500 | € 37.500 | € 30.000 | € 30.000 | € 5.000
Juni € 4.500 € 42.000 | € 35.000 | € 35.000 | € 5.000
Juli € 4.500 € 46.500 | € 40.000 | € 40.000 | € 5.000
Augustus € 4.500 | € 7.500 | € 58.500 | € 45.000 | € 45.000 | € 5.000
September € 4.500 € 63.000 | € 50.000 | € 50.000 | € 5.000
Oktober € 4.500 € 67.500 | € 55.000 | € 55.000 | € 5.000
November € 4.500 | € 7.500 | € 79.500 | € 60.000 | € 60.000 | € 5.000
December € 4.500 € 84.000 | € 60.000 | € 60.000 | € 0

6.7.7  Eigenrisicodrager en private uitvoerder
Als u eigenrisicodrager (ERD) bent voor de ZW of WGA (zie paragraaf 7.8) en u moet een uitkering betalen
aan één van uw werknemers, dan kunt u gebruikmaken van een private uitvoerder voor het uitbetalen
van deze uitkering aan uw werknemer. Voor de berekening van de premies werknemersverzekeringen
en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw over deze uitkering, moeten u en de private uitvoerder de
VCR-systematiek toepassen over de som van loon en uitkering samen. Om dit te kunnen doen heeft de
private uitvoerder inzicht nodig in uw loonadministratie en u hebt inzicht nodig in de administratie van
uw private uitvoerder. U moet beide namelijk uitgaan van het cumulatieve premieloon en het aantal

loontijdvakken in het jaar. Dit is erg bewerkelijk.

Met ingang van 1 januari 2022 is wettelijk geregeld dat, als u als ERD daarvoor kiest, de private uitvoerder
geen rekening meer hoeft te houden met het loon dat u als werkgever betaalt en andersom. De private
uitvoerder past de VCR-systematiek apart toe over de uitkering. U maakt de keuze om de private uitvoerder
geen rekening te laten houden met het loon dat u betaalt per heel kalenderjaar. De premies werknemers-
verzekeringen of de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw) kunnen dan hoger of lager
zijn dan wanneer u dat niet apart doet. Dat is het gevolg van uw keuze om apart VCR toe te passen. U moet
uw keuze om apart VCR toe te passen bij ons melden. Past u VCR niet langer apart toe, dan meldt u dat ook.
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Vanaf 2023 gelden nieuwe meldingsregels als u ervoor kiest om het systeem van VCR apart toe te
(laten) passen.

U moet bij ons een melding doen in de volgende situaties:

1 U bent of wordt eigenrisicodrager per 1 januari of per 1 juli en u gaat daarbij gebruikmaken van een
private uitvoerder met apart VCR.

2 Ustartals nieuwe werkgever en bent meteen eigenrisicodrager waarbij u gebruikmaakt van een private
uitvoerder met apart VCR.

3 Uwijzigt van private uitvoerder met apart VCR.
U maakt geen gebruik meer van een private uitvoerder of wilt om andere reden VCR niet meer apart
toepassen.

Wanneer moet u uw keuze melden?
Het moment waarop u uw keuze aan ons doorgeeft, hangt af van uw situatie:

Bestaande eigenrisicodrager of eigenrisicodrager per 1 januari
Bent u of wordt u per 1 januari eigenrisicodrager en gaat u gebruikmaken van een private uitvoerder met
apart VCR? Dan moet uw melding uiterlijk 28 februari bij ons binnen zijn.

Eigenrisicodrager per 1 juli
Wordt u per 1 juli eigenrisicodrager en gaat u gebruikmaken van een private uitvoerder met apart VCR? Dan
moet uw melding uiterlijk 31 augustus bij ons binnen zijn.

Nieuwe werkgever in de loop van het kalenderjaar

Start u in de loop van een kalenderjaar als nieuwe werkgever, bent u direct eigenrisicodrager en gaat u
gebruikmaken van een private uitvoerder met apart VCR? Dan moet uw melding bij ons binnen zijn op de
uiterste aangiftedatum van uw 1e aangifte loonheffingen. Moet u bijvoorbeeld voor het eerst aangifte doen
over het aangiftetijdvak juni, dan moet de melding op 31 juli bij ons binnen zijn.

Wijziging van private uitvoerder
Stapt u over naar een andere private uitvoerder en wilt u dat de nieuwe private uitvoerder ook apart VCR
toepast? Meld uw keuze voor apart VCR dan opnieuw aan ons wanneer u overstapt.

Einde van apart VCR

Kiest u ervoor om niet langer apart VCR toe te passen? Of maakt u niet langer gebruik van een private
uitvoerder? Meld dat dan bij ons op het moment dat de situatie verandert. De keuze om niet langer apart
VCR toe te passen geldt voor een heel kalenderjaar.

Wanneer hoeft u uw keuze niet te melden?

In deze gevallen hoeft u uw keuze niet door te geven:

« U hebt eerder al aan ons doorgegeven dat u apart VCR toepast en u blijft eigenrisicodrager met dezelfde
private uitvoerder. Zolang daarin niets verandert, hoeft u niets aan ons te melden.

« U bent eigenrisicodrager voor de WGA en UWV betaalt de uitkering aan uw (ex-)werknemers.

Wie kan de melding doen?

U moet de melding zelf bij ons doen. Uw private uitvoerder mag dit ook namens u doen, maar heeft
daarvoor wel een expliciete machtiging van u nodig.
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Hoe moet ik melden en wat moet er in de melding staan?
Stuur de melding per e-mail naar MeldingVCR@belastingdienst.nl.

Zet bij een nieuwe melding in elk geval:

« uw loonheffingennummer

« ofueigenrisicodrager bent of wordt voor de ZW, voor de WGA of voor beide

+ datude ZW- of WGA-uitkering, of beide uitkeringen, via een private uitvoerder laat uitbetalen
« datuervoor kiest om het VCR-systeem apart toe te passen

Meldt u een wijziging van private uitvoerder of een einde van apart VCR? Vermeld dan in elk geval:
« uw loonheffingennummer

« ofueigenrisicodrager bent of was voor de ZW, voor de WGA of voor beide

« watde wijziging is

«  per wanneer die wijziging ingaat

Geen eigenrisicodrager meer

Eindigt uw eigenrisicodragerschap, maar blijft u wel gebruikmaken van de private uitvoerder? Dan blijven u
en de private uitvoerder apart VCR toepassen zolang de private uitvoerder namens u uitkeringen betaalt.
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7 Premies werknemers-
verzekeringen berekenen

U moet premies werknemersverzekeringen betalen voor werknemers die verzekerd zijn voor de
werknemersverzekeringen. Zie hoofdstuk 1 als u wilt weten wie wel en niet verzekerd zijn voor
deze verzekeringen.

In dit hoofdstuk vindt u informatie over de volgende onderwerpen:
«  werknemersverzekeringen en premies (zie paragraaf 7.1)
«  premie AWf (zie paragraaf 7.2)

+  voorbeelden van verwerking in de aangifte loonheffingen van enkele situaties (zie paragraaf 7.3)
» Ufo-premie (zie paragraaf 7.4)

7. Werknemersverzekeringen en premies

De werknemersverzekeringen verzekeren werknemers tegen het inkomensverlies als ze werkloos,

arbeidsongeschikt of ziek worden. Nederland kent de volgende werknemersverzekeringen:

«  Werkloosheidswet (WW)

«  Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO)

+  Wetwerk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA). Deze wet bestaat uit de volgende regelingen:
- Inkomensvoorziening volledig en duurzaam arbeidsongeschikten (IVA)
- Werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten (WGA)

«  Ziektewet (ZW)

Als werkgever betaalt u de volgende premies voor de werknemersverzekeringen:
«  premie AWf (zie paragraaf 7.2)

» Ufo-premie (zie paragraaf 7.4)

» gedifferentieerde premie Aof (zie paragraaf 7.5)

+ gedifferentieerde premie Whk (zie paragraaf 7.6)

dit handboek.

7.1.1 Sectoraansluiting
Voor de werknemersverzekeringen is het bedrijfsleven verdeeld in sectoren. Elke sector bestaat uit 1 of
meer bedrijfs- of beroepstakken of gedeelten daarvan. U bent verplicht aangesloten bij 1 van de sectoren.
Bij welke sector dat is, hangt af van uw werkzaamheden. Uitgangspunt is dat werkgevers met dezelfde
werkzaamheden bij dezelfde sector zijn aangesloten.

U moet weten bij welke sector u bent aangesloten, omdat de sectoraansluiting van invloed kan zijn op de
hoogte van de gedifferentieerde premie Whk die u moet betalen (zie paragraaf 7.6).

Beoordeling sectoraansluiting

Als u zich bij ons aanmeldt als startende werkgever, geeft u aan welke werkzaamheden u uitvoert. Op basis
daarvan beoordelen wij onder welke sector u valt. Binnen 8 weken na aanmelding krijgt u van ons een
beschikking met de code en de naam van de sector waarbij u bent aangesloten. Tegen deze beschikking kunt
u bezwaar maken. Zolang u geen beschikking hebt, houdt u voor de gedifferentieerde premie Whk rekening
met het percentage van de sector waarbij u volgens uzelf hoort (zie tabel 10 achter in dit handboek).
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Letop 1

Derde partijen, zoals bijvoorbeeld pensioenfondsen of cao-partijen, maken soms gebruik van

uw sectoraansluiting. De Belastingdienst is daarvoor niet verantwoordelijk. Bij de vaststelling bij
welke sector u wordt aangesloten, houdt de Belastingdienst ook geen rekening met de cao en/

of het pensioenfonds waaronder u en of uw werknemers vallen. De sectoraansluiting hangt af van
de werkzaamheden die u als werkgever uitvoert. De Belastingdienst gebruikt de sectoraansluiting
enkel voor de vaststelling van de gedifferentieerde premie Whk en tot 1 januari 2020 ook voor de
sectorpremie voor de Werkloosheidswet.

Wijziging sectoraansluiting

Zolang uw ondernemingsactiviteiten niet structureel veranderen, blijft u aangesloten bij de vastgestelde
sector. Als uw activiteiten structureel veranderen — bijvoorbeeld als u stopt met fabriceren en alleen nog
maar als groothandel werkt —, moet u ons binnen 14 dagen schriftelijk om een nieuwe beoordeling van uw
sectoraansluiting vragen. Ook als u, naast uw activiteiten, structureel andere activiteiten gaat verrichten,
vraagt u ons om een nieuwe beoordeling. U krijgt dan een nieuwe beschikking.

Als u ons om een andere sectoraansluiting vraagt en wij kennen deze toe, dan gaat de wijziging van

uw sectoraansluiting in per eerstvolgend aangiftetijdvak volgend op uw verzoek. In geval van een
maandaangifte is dit dus per de eerste van de volgende maand en in geval van een vierwekenaangifte per
de datum van het eerstvolgende aangiftetijdvak. De ingangsdatum staat in de beschikking met de nieuwe
sectoraansluiting of in de toelichting op die beschikking.

Letop 2

U kunt de (gevolgen van de) gewijzigde sectoraansluiting pas toepassen nadat u van ons de beschikking
hebt ontvangen. Is er tussen de ingangsdatum van de gewijzigde sectoraansluiting en de afgifte

van de beschikking één of meerdere aangiftetijdvakken verstreken, dan dient u over die verstreken
aangiftetijdvakken een correctieberichtin.

Wijzigt de sectoraansluiting op initiatief van ons, dan gaat de wijziging van uw sectoraansluiting in

per eerstvolgend aangiftetijdvak volgend op de beschikking die u van ons ontvangt met uw nieuwe
sectoraansluiting. In geval van een maandaangifte is dit dus per de eerste van de volgende maand en in
geval van een vierwekenaangifte per de datum van het eerstvolgende aangiftetijdvak. De ingangsdatum
staat in de beschikking met de nieuwe sectoraansluiting of in de toelichting op die beschikking.

U kunt ons niet meer vragen om u met terugwerkende kracht bij een andere sector aan te sluiten. Te veel
betaalde premie krijgt u dus ook niet meer terug. Dat geldt voor de gedifferentieerde premie Whk en, als
het gaat om de jaren tot 2020, ook voor de sectorpremie.

Letop 3

Op 29 juni 2018 om 17:00 uur heeft de toenmalige Minister van Sociale Zaken, mede namens de
Staatssecretaris van Financién, een aantal maatregelen bekendgemaakt die met onmiddellijke ingang
inwerking traden. Deze maatregelen zijn daarna in de Wet arbeidsmarkt in balans opgenomen. Deze
wetis op 19 juni 2019 gepubliceerd. Eén van de maatregelen was dat de Belastingdienst per direct niet
langer tegemoet kwam aan verzoeken van werkgevers om met terugwerkende kracht in een andere
—voordeligere — sector te worden ingedeeld.

De Hoge Raad heeft op 24 september 2021 in twee arresten geoordeeld dat deze maatregel in strijd is

met Europese wetgeving. Dit kan gevolgen hebben voor herzieningsverzoeken die na 29 juni 2018 zijn
ingediend.
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Herzieningsverzoeken ingediend tussen 29 juni 2018, 17:00 uuren 20 juni 2019

Hebt uin deze periode een verzoek ingediend om de sectorindeling in uw voordeel te herzien, dan
zullen wij de sectorindeling alsnog met terugwerkende kracht in uw voordeel herzien als u daarvoorin
aanmerking komt. Dit geldt alleen als er nog niet definitief beslist is op uw verzoek. Het gaat dus om een
herzieningsverzoek die u hebt ingediend in de periode van 29 juni 2018, 17:00 uur toten met 19 juni 2019
en welk verzoek nog niet onherroepelijk vaststaat.

Herzieningsverzoeken ingediend vanaf 20 juni 2019

Herzieningsverzoeken die bij ons zijn ingediend op of na 20 juni 2019 vallen niet onder de werking
van de genoemde arresten. In die gevallen wordt de sectorindeling niet met terugwerkende kracht
gewijzigd, als deze wijziging in het voordeel van de werkgever zou zijn.

Wij kunnen de sectoraansluiting nog wel met terugwerkende kracht veranderen als u door een verkeerde
indeling te weinig sectorpremie hebt betaald én deze onjuiste aansluiting aan u is toe te rekenen of u
redelijkerwijs kenbaar had kunnen zijn. Deze wijziging kan tot maximaal 5 jaar terug na afloop van het
kalenderjaar. Dus in 2024 kunnen we u met terugwerkende kracht tot en met 2019 aansluiten bij een
andere sector.

Letop 4

Bent u een kleine of middelgrote werkgever? Dan hangt het premiepercentage van de gedifferentieerde
premie Whk geheel of gedeeltelijk af van de sector waarbij u bent aangesloten (zie paragraaf 7.6).

Maar als uw sectoraansluiting in de loop van 2024 verandert, verandert uw premiepercentage voor de
gedifferentieerde premie Whk niet. U krijgt eind 2024 een nieuw premiepercentage Whk voor 2025 dat

rekening houdt met de nieuwe sectoraansluiting.

Letop 5

Eenfusie, (gedeeltelijke) overname, splitsing of een verandering van rechtsvorm kan gevolgen hebben
voor uw sectoraansluiting. Uw sectoraansluiting moet in zo’'n geval opnieuw beoordeeld worden

en daarvoor moet u een dergelijke wijziging bij de Belastingdienst melden. De bij deze wijziging
betrokken werkgevers ontvangen dan van de Belastingdienst een voor bezwaar vatbare beschikking
sectoraansluiting die ziet op de nieuwe situatie.

Letop 6

Maakt u bezwaar tegen de beschikking gedifferentieerde premie Whk dan geldt dit niet als bezwaar
tegen uw sectoraansluiting. Bent u het niet eens met uw sectoraansluiting dan kunt u bezwaar maken
tegen de beschikking sectoraansluiting die u hebt ontvangen. Hebt u uw beschikking sectoraansluiting
niet meer, dan kunt u een verzoek indienen om uw sectoraansluiting opnieuw te beoordelen.

Als uw werkzaamheden bij verschillende sectoren horen

Als uw werkzaamheden bij verschillende sectoren horen, sluiten wij u aan bij de sector waar het merendeel
van uw werkzaamheden bij hoort. Hierbij is het werk waarvoor u het hoogste premieloon betaalt (of naar
verwachting gaat betalen), doorslaggevend.

U kunt geen gesplitste aansluiting meer aanvragen. Hebt u al een gesplitste aansluiting, dan houdt u deze
zolang er geen wijzigingen optreden in de omstandigheden die hebben geleid tot toekenning van de
gesplitste aansluiting.

Letop 7

Een verplicht gesplitste aansluiting blijft van toepassing voor uitzendwerkgevers die naast de
uitzendwerkzaamheden andere werkzaamheden verrichten, bijvoorbeeld het exploiteren van
eenrestaurant.
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Groepsaansluiting
U kunt geen zogenoemde groepsaansluiting meer aanvragen. Elke werkgever binnen een economische of
organisatorische eenheid wordt aangesloten bij de sector waar zijn werkzaamheden onder vallen.

Hebt u al een groepsaansluiting, dan houdt u deze zolang er geen wijzigingen optreden in de
omstandigheden die hebben geleid tot toekenning van de groepsaansluiting.

Premie AWf

De premie voor het Algemeen Werkloosheidsfonds (AWf) is een gedifferentieerde premie. Er gelden voor de
premie AWf 2 percentages: de premie AWf laag (hierna: lage premie) en de premie AWf hoog (hierna: hoge
premie). De lage premie is voor 2024 2,64% en de hoge premie 7,64%. (zie tabel 9 achter in dit handboek).

De lage premie is van toepassing als aan 3 voorwaarden wordt voldaan:
« erissprake van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd; en
» dearbeidsovereenkomst is schriftelijk; en

+ eris geen sprake van een oproepovereenkomst.

U moet de arbeidsovereenkomst bij de loonadministratie bewaren.

U voldoet ook bij een digitale arbeidsovereenkomst aan de voorwaarde dat de arbeidsovereenkomst
schriftelijk is vastgelegd. Verder voldoen ook een digitale handtekening op de arbeidsovereenkomst en
instemming met de arbeidsovereenkomst per e-mail of via een HR systeem.

Oproepovereenkomst

Een oproepovereenkomst is een overeenkomst waarbij de omvang van de arbeid niet is vastgelegd als

één aantal uren gedurende maximaal één maand, of waarbij de omvang van de arbeid niet als één aantal
uren per periode van maximaal één jaar is vastgelegd en het recht op loon gelijkmatig is gespreid over die
periode (de zogeheten jaarurennorm). Heeft de werknemer geen recht op loon als hij niet werkt? Dan is de
arbeidsovereenkomst ook een oproepovereenkomst.

Gewijzigd standpunt over tijdelijke urenuitbreiding

In november 2021 hebben wij ons standpunt over tijdelijke urenuitbreiding gewijzigd. Het gewijzigde

standpunt houdt in dat wij een tijdelijke urenuitbreiding op de bestaande arbeidsovereenkomst niet in alle

gevallen meer zien als een aparte arbeidsovereenkomst. Soms is de tijdelijke urenuitbreiding nog wel een

aparte arbeidsovereenkomst. Dat is zo in de volgende situaties:

« Dewerkzaamheden of arbeidsvoorwaarden voor de urenuitbreiding verschillen wezenlijk van die van
de bestaande arbeidsovereenkomst.

« U bent met uw werknemer voor de urenuitbreiding om een andere reden dan het hiervoor genoemde
standpunt van SZW en de Belastingdienst een aparte arbeidsovereenkomst overeengekomen.

In deze situaties verandert er niets. Op deze aparte arbeidsovereenkomst is en blijft de hoge AWf-premie

van toepassing.

Voor meer informatie en de gevolgen van dit gewijzigde standpunt voor uw aangiften vanaf 2020,

zie paragraaf7.3.1.

Gewijzigd standpunt over meerdere arbeidsomvangen in één arbeidsovereenkomst

Een arbeidsovereenkomst waarin u met uw werknemer meerdere arbeidsomvangen met een aantal uren

per dag, week, vierweken, of maand hebt afgesproken, zien wij niet meer als een oproepovereenkomst.

U kunt hierbij bijvoorbeeld denken aan een arbeidsovereenkomst waarin is opgenomen dat uw werknemer

gedurende de wintermaanden 36 uur per week werkt en in de zomermaanden 28 uur per week. Zie ook het

‘kennisdocument Premiedifferentiatie WW’.

Voor meer informatie en de gevolgen van dit gewijzigde standpunt voor uw aangiften vanaf 2020,

zie paragraaf 7
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Uitzondering voor consignatie, bereikbaarheidsdiensten of aanwezigheidsdiensten

Als uw werknemer consignatie (wachtdiensten), bereikbaarheidsdiensten of aanwezigheidsdiensten moet
draaien, weet een werknemer vooraf niet precies hoeveel uren hij zal werken. Een arbeidsovereenkomst
met dergelijke diensten zou dan op grond van de hoofdregel aangemerkt moeten worden als een
oproepovereenkomst. U zou de hoge premie verschuldigd zijn. Hiervoor is een uitzondering gemaakt.

Een arbeidsovereenkomst waarin een vast aantal uren per tijdseenheid van maximaal een maand is
vastgelegd en waarin daarnaast dergelijke diensten zijn vastgelegd, is geen oproepovereenkomst op
voorwaarde dat u die diensten vergoedt in geld of betaalde vrije tijd. U mag in deze gevallen dus de lage
premie toepassen.

Contractindicaties in de aangifte loonheffingen

In de aangifte loonheffingen worden per arbeidsovereenkomst de 3 voorwaarden voor de lage premie
met een ] / N indicatie in de volgende 3 indicatierubrieken uitgevraagd. Voor de lage premie moeten de
indicaties dan als volgt zijn opgegeven:

»  Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd: ]

»  Schriftelijke arbeidsovereenkomst: |

« Oproepovereenkomst: N

Voor alle andere gevallen waarin niet wordt voldaan aan de voorwaarden voor de lage premie, geldt de
hoge premie. Dat is onder andere het geval bij een fictieve dienstbetrekking, een oproepovereenkomst,
een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd of bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd die niet
schriftelijk is overeengekomen.

Uitzondering op de hoge premie

U past altijd de lage premie toe voor:

« werknemers met een leerwerkovereenkomst op grond van de beroepsbegeleidende leerweg (BBL).
De leerwerkovereenkomst moet door de werkgever, de werknemer en de school zijn ondertekend,
gedagtekend en opgenomen in de administratie van de werkgever.

Letop 1

Op de praktijkovereenkomst, of op de daarmee samenhangende arbeidsovereenkomst van de BBL-
werknemer, is vanaf 2023 de lage premie niet meer van toepassing als er sprake is van een uitzend-
beding. Bevat de praktijkovereenkomst of de daarmee samenhangende arbeidsovereenkomst wel een
uitzendbeding, dan is de werkgever vanaf 2023 de hoge AWf-premie verschuldigd. Voor de code aard
arbeidsverhouding, zie paragraaf 29.13.

Letop 2

Werkt een persoon met een BBL-overeenkomst via een uitzendbureau bij een leerbedrijf, dan kan het
uitzendbureau de lage premie ook toepassen. Voorwaarde is dan wel dat uit de arbeidsovereenkomst
tussen de BBL-leerling en het uitzendbureau moet blijken dat de arbeidsovereenkomst is aangegaan
in het kader van een leerwerktraject in de beroepsbegeleidende leerweg, zoals beschreven in de Wet
educatie en beroepsonderwijs. Daarnaast moet het uitzendbureau de ondertekende en gedagtekende
praktijkovereenkomst in de administratie hebben opgenomen, voordat de lage premie mag worden
toegepast, ook in het geval hijzelf geen partij is bij de praktijkovereenkomst.

« werknemers die bij aanvang van het aangiftetijdvak jonger zijn dan 21 jaar en in dat aangiftetijdvak
maximaal 48 verloonde uren (vierwekenaangifte) of 52 verloonde uren (maandaangifte) hebben.
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Letop 3

U toetst de urennorm per aangiftetijdvak. De premie die u bent verschuldigd kan dus wisselen per
aangiftetijdvak tussen lage of hoge premie. Heeft de werknemer meerdere arbeidsovereenkomsten dan
telt voor het aantal verloonde uren het aantal uren van de arbeidsovereenkomsten gezamenlijk.

 uitkeringen op grond van de werknemersverzekeringen (WAO, WIA, ZW en WW). Dit geldtals u
de uitkering namens UWV aan uw werknemers betaalt (zie paragraaf 4.4.3) of als u dit doet als
eigenrisicodrager.

« uitkeringen op grond van de Wet arbeid en zorg (WAZO) (zie paragraaf 4.1).

» toeslagen op grond van de Toeslagenwet.

Letopd

Over uitkeringen door UWV, betalingen door een eigenrisicodrager ZW en WGA en

werkgeversbetalingen bent u de hoge Aof premie verschuldigd (zie paragraaf 7.5).
Bijzondere situaties
In het kennisdocument Premiedifferentiatie WW worden in de bijlage enkele bijzondere situaties
uitgewerkt waarbij de vraag centraal staat of u de hoge dan wel lage premie verschuldigd bent.
Bijvoorbeeld in de situatie dat u het aantal uren van een arbeidsovereenkomst tijdelijk uitbreidt of
tijdelijk vermindert of bij bijzondere situaties zoals bij de jaarurennorm of de uitzondering voor jongeren.

Zie het kennisdocument Premiedifferentiatie WW voor het volledige overzicht.

721  Aangifte loonheffingen
In de aangifte loonheffingen geeft u de aanwas van het premieloon en de premie AWf aan met de
volgende rubrieken:

Nominatief

« Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag

« Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog

« Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien

« Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf uitkering
+ Premie AWflaag

« Premie AWf hoog

«  Premie AWf herzien

«  Premie AWf uitkering

Collectief (d.w.z. de tellingen van nominatief op de gebruikelijke wijze)
« Totaal aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag

« Totaal aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog

» Totaal aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien

» Totaal aanwas in het cumulatieve premieloon AWf uitkering

« Totaal premie AWf laag

» Totaal premie AWf hoog

« Totaal premie AWf herzien

» Totaal premie AWf uitkering
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Herzien
In sommige situaties past u de lage premie toe, maar moet u met terugwerkende kracht de hoge premie
betalen.

Dit betreft de volgende situaties:
1 Dedienstbetrekking eindigt uiterlijk 2 maanden na aanvang, zie paragraaf7.2.2.
2 Dewerknemer krijgt binnen een kalenderjaar meer dan 30% meer uren verloond dan contractueel
voor dat jaar is overeengekomen, zie paragraaf 7.2.3.

7.2.2  Herzien: De dienstbetrekking eindigt uiterlijk 2 maanden na aanvang
U moet de lage premie herzien voor werknemers van wie de dienstbetrekking uiterlijk 2 maanden na
aanvang van de dienstbetrekking is beéindigd. Ongeacht of u de arbeidsovereenkomst beéindigt of
dat de werknemer dat doet. Dit geldt ook als de werknemer uiterlijk 2 maanden na aanvang van de

dienstbetrekking overlijdt.

Voor het tellen van de periode van 2 maanden moet u 2 arbeidsovereenkomsten tussen dezelfde werkgever
en werknemer die elkaar zonder onderbreking opvolgen, aanmerken als 1 dienstbetrekking. Er mag dus ook
geen onderbreking van 1 dag zijn.

Voorbeeld 1

Een werknemer komt op 1januari in dienst op basis van een tijdelijke arbeidsovereenkomst. Hiervoor
geldt de hoge premie. Per 1 februari wordt deze tijdelijke arbeidsovereenkomst zonder onderbreking
opgevolgd door een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Daardoor geldt vanaf 1 februari de
lage premie. Per 15 maart gaat de werknemer uit dienst. De tweede arbeidsovereenkomst duurde niet
langer dan 2 maanden. Voor het bepalen van de totale duur van de dienstbetrekking moet u de duur
van de eerste arbeidsovereenkomst ook meetellen, omdat deze zonder onderbreking voorafging aan de
tweede arbeidsovereenkomst. Daardoor bedraagt de totale duur van de dienstbetrekking langer dan 2
maanden. U hoeft de lage premie over periode februari en maart niet te herzien.

Als een werknemer een arbeidsovereenkomst heeft met een werkgever binnen een concern en vervolgens
bij een andere werkgever van dat concern in dienst treedt, moet u de termijn van twee maanden per
werkgever bepalen en niet op concernniveau.

Voorbeeld 2
Een werknemer komt op 1januari in dienst. Aan de voorwaarden voor toepassing van de lage premie is
voldaan. Per 28 februari gaat de werknemer uit dienst. U moet de lage premie herzien.

Slechts in twee situaties houdt u voor de tweemaandstermijn rekening met de aanvangsdatum van de

arbeidsovereenkomst bij de vorige werkgever. Dit is het geval:

bij een overgang van een onderneming in de zin van artikel 7:662 BW. De dienstbetrekking eindigt dan
niet, maar wordt voortgezet bij de overnemende nieuwe werkgever.

«  bij een contractsovername in de zin van artikel 6:159 BW. De nieuwe werkgever neemt dan de
arbeidsovereenkomst tussen de werknemer en de oude werkgever, ongewijzigd over. In deze situatie
moet de overname zijn vastgelegd in een akte tussen de oude en de nieuwe werkgever. Daarnaast moet
de werknemer hiermee instemmen. Wijzigt de arbeidsovereenkomst, bijvoorbeeld omdat de functie
van de werknemer wijzigt, dan is dit geen contractsovername in de zin van artikel 6:159 BW.

Letop

In beide situaties geldt het volgende. De begindatum voor de tweemaandentermijn voor de nieuwe
werkgever is de datum van de aanvang van de dienstbetrekking bij de oude werkgever. Beéindigt de
nieuwe werkgever de dienstbetrekking met de werknemer uiterlijk 2 maanden na aanvang van de
dienstbetrekking bij de oude werkgever, dan moeten beide werkgevers (de oude en de nieuwe) de lage
premie herzien.
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723  Herzien: De werknemer krijgt binnen een kalenderjaar meer dan 30% meer uren
verloond dan contractueel voor dat jaar is overeengekomen
Deze herzieningsregel is per 2022 in werking getreden en moet u toepassen in de situatie waarin u voor uw
werknemer de lage premie hebt toegepast, maar waarbij uw werknemer in het kalenderjaar meer dan 30%
meer verloonde uren heeft dan u contractueel met hem bent overeengekomen. Bijvoorbeeld doordat hij
heeft overgewerkt of op een andere wijze meer uren dan zijn contracturen heeft gemaakt.

U herziet de premie niet als uw werknemer in het kalenderjaar één of meer arbeidsovereenkomsten had
waarvoor de lage premie gold en waarbij het gemiddeld aantal uren dat was overeengekomen in al die
arbeidsovereenkomsten samen gedurende het kalenderjaar minimaal 35 uur per week was.

U bepaalt door het maken van 2 berekeningen of u de lage premie moet herzien naar de hoge premie:

Berekening 1: Is de contractueel overeengekomen (gemiddelde) arbeidsomvang van deze werknemer - in
alle arbeidsovereenkomsten gedurende het kalenderjaar waarvoor de lage premie gold -
minder dan 35 uur per week?

Zo nee, dan hoeft u niet te herzien. U hoeft berekening 2 niet te maken.
Zo ja, dan maakt u ook berekening 2.

Berekening 2: Overschrijdt het aantal verloonde uren — van alle arbeidsovereenkomsten gedurende het
kalenderjaar — het aantal contracturen met meer dan 30%?

Berekening1

U berekent de overeengekomen (gemiddelde) arbeidsomvang per week

Voor het berekenen van het overeengekomen gemiddelde aantal uren van de arbeidsomvang, doorloopt u
de volgende 5 stappen.

Letop 1

In deze berekening betrekt u alle dienstbetrekkingen/contracten van de werknemer waarop de lage

premie van toepassing was. Dus ook contracten waarbij op grond van een uitzondering de lage premie

van toepassing is, zoals bij een BBL-contract of een contract met een werknemer jonger dan 21 jaar.

Bij deze berekening laat u buiten beschouwing:

»  contracten waarvoor u de hoge premie hebt toegepast (zoals een oproepcontract).

- werkgeversbetalingen (ofwel de doorbetaling van uitkeringen van UWV). Daarvoor geldt wel de
lage premie, maar het betreft geen contract tussen u en de werknemer.

Letop 2

Als uop grond van de voorwaarden de lage premie voor een BBL-contract of voor een arbeidsovereen-
komst met een werknemer jonger dan 21 jaar hebt toegepast, hoeft u die lage premie niet te herzien.

U moet wel de arbeidsomvang van deze contracten in de berekening meenemen als er naast deze
contracten nog sprake is van een andere arbeidsovereenkomst waarvoor de lage premie gold.

Stap 1

U neemt het aantal contracturen van de dienstbetrekking(en) van de werknemer waarop de lage premie van
toepassing was, zoals u dat in de aangifte loonheffingen hebt opgenomen in de rubriek Aantal contracturen
per week.

Letop 3

Het maakt voor deze berekening niet uit dat de overeengekomen arbeidsomvang is veranderd
gedurende het aangiftetijdvak. Bij het invullen van de contracturen per week in de aangifte
loonheffingen gaat u namelijk uit van de situatie op de laatste dag van het aangiftetijdvak of, indien de
dienstbetrekking eerder is beéindigd, de laatste dag van de dienstbetrekking. Het aantal uren datuin
de aangifte loonheffingen hebt opgenomen neemt u mee in deze berekening.
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Stap 2

Per aangiftetijdvak moet u het aantal contracturen per week van stap 1 omrekenen naar de arbeidsomvang
per aangiftetijdvak. Dit doet u door het aantal contracturen per week te vermenigvuldigen met

» 4 bij een aangiftetijdvak van vier weken;

« 13/3 bij een aangiftetijdvak van een maand;

+ 26 bij een aangiftetijdvak van een halfjaar; en

» 52 bij een aangiftetijdvak van een jaar.

De overeengekomen arbeidsomvang rondt u per aangiftetijdvak rekenkundig af op twee decimalen.

Voorbeeld 1

De werkgever doet aangifte loonheffingen per maand.

Werknemer A werkt parttime en heeft gedurende het hele jaar 2 contracten waarvoor de lage premie geldt:

« eencontractvoor 21,60 uren per week (3/5 van 36 uur). Voor elk aangiftetijdvak is de rekensom voor
deze stap: 21,60 X 13/3 = 93,60 UUT.

« eencontractvoor 12 uren per week. Voor elk aangiftetijdvak is de rekensom voor deze stap:
12 X13/3=52,00 UUr.

Het aantal contracturen waarvoor de lage premie gold is voor deze stap 145,60.

Letop 4

Bestaat de dienstbetrekking een deel van het aangiftetijdvak dan moet u de contracturen per week
vermenigvuldigen met het aantal kalenderdagen dat de dienstbetrekking in dat aangiftetijdvak heeft
bestaan en die vervolgens delen door 7.

Voorbeeld 2

Werknemer B treedt op 20 mei in dienst. De dienstbetrekking heeft in mei dus 12 kalenderdagen
bestaan. Het aantal contracturen per week hebt u in de aangifte van mei, maar ook in de
aangiften van juni tot en met december, ingevuld met 34. Voor mei is de rekensom voor deze stap:
(3¢ x12)/7 uur = 58,29 uur (rekenkundig afgerond). Voor juni tot en met december is de rekensom
per maand: 34 X 13/3 = 147,33 UUr.

Stap 3
U bepaalt vervolgens de arbeidsomvang per kalenderjaar door de bij stap 2 berekende omvangen van alle
aangiftetijdvakken in het kalenderjaar bij elkaar op te tellen.

Voorbeeld 3 (vervolg van voorbeeld 2)
De werknemer heeftin de maand mei 58,29 contracturen en in de maanden juni t/m december
147,33 contracturen. Bij elkaar opgeteld is dat 58,29 + 7 X 147,33 =1089,60 uur.

Stap 4

U berekent vervolgens het aantal weken dat de werknemer in het kalenderjaar bij u in dienst is geweest.
Dit doet u op basis van het aantal kalenderdagen dat de werknemer in het kalenderjaar bij u in dienst is

geweest en vervolgens te delen door 7. Dit aantal weken rondt u ook rekenkundig af op twee decimalen.

Letop 5
U moet het aantal weken berekenen op de hiervoor beschreven wijze. Of u aangifte doet per vierweken,

maand, halfjaar of jaar is daarbij niet van belang.

Voorbeeld 4 (vervolg van voorbeeld 3)
Van 20 mei tot en met 31 december zijn 226 kalenderdagen. Dat zijn 226 /7 = 32,29 weken.
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Stap 5

U berekent de gemiddelde arbeidsomvang per week in het kalenderjaar door de bij stap 3 berekende
arbeidsomvang per kalenderjaar te delen door het bij stap 4 berekende aantal weken. U rondt het aantal
uren naar boven af op hele uren (zonder decimalen). Is de gemiddelde arbeidsomvang 35 uur per week of
meer, dan hoeft u niet te herzien. U hoeft berekening 2 dan niet te doen. Is de gemiddelde arbeidsomvang
minder dan 35 uur per week, dan gaat u wel verder met berekening 2.

Voorbeeld 5 (vervolg van voorbeeld 4)
De gemiddelde arbeidsomvang per week is (afgerond naar boven op hele uren) 1089,60 /32,29 =34.
Ditis minder dan 35 uur, dus gaat u verder met berekening 2.

Berekening 2

U berekent of het aantal verloonde uren het aantal contracturen met meer dan 30% overschrijdt
Voor het berekenen of uw werknemer meer dan 30% meer verloonde uren heeft dan contracturen
doorloopt u de volgende 3 stappen.

Letop 6
Voor deze berekening neemt u alle dienstbetrekking(en)/contracten met uw werknemer mee. Dus ook
de dienstbetrekkingen waarop de hoge premie van toepassing was, zoals een fictieve dienstbetrekking.

Stap 1

U berekent de arbeidsomvang per kalenderjaar. U doet dat volgens dezelfde rekenregels als bij berekening 1
opgenomen onder stap 1 tot en met 3, maar nu voor alle dienstbetrekkingen/contracten van uw werknemer,
dus ongeacht welke premie daarop van toepassing was.

Stap 2

U berekent het aantal verloonde uren per kalenderjaar. U doet dat door het door u in de aangifte
loonheffingen aangegeven aantal verloonde uren uit alle aangiftetijdvakken en alle dienstbetrekkingen/
contracten tussen u en de werknemer van het kalenderjaar bij elkaar op te tellen.

Letop 7
U moet hier ook de verloonde uren meetellen die u hebt opgegeven in een inkomstenverhouding
waarin u een werkgeversbetaling hebt opgegeven (bij ZW- of WAZO-uitkeringen).

Stap 3

U maakt de volgende berekening:

« trek de uitkomst van stap 1 af van de uitkomst van stap 2
« deel hetverschil door de uitkomst van stap 1

« vermenigvuldig het resultaat met 100%

In formule:
[stap 2] - [stap1]
x100%

[stap1]
De uitkomst van deze formule rondt u af naar beneden op een heel percentage (zonder decimalen).
Is de uitkomst 30% of minder, dan is er geen sprake van herzien.

Is de uitkomst 31% of meer, dan moet u de lage premie herzien naar de hoge premie.

Omdat de 30% herzieningsregeling geldt voor een heel kalenderjaar, kunt u de herzieningsberekening
meestal niet eerder dan na afloop van dat jaar maken. U verstuurt daarna de herzieningscorrecties.
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Herzien tijdens kalenderjaar

U mag de berekening echter tijdens het kalenderjaar maken. Bijvoorbeeld als de werknemer is overleden.
Of als hij uit dienst is gegaan en het niet aannemelijk is dat hij nog opnieuw bij u in dienst treedt.

Mocht de werknemer later in het jaar alsnog opnieuw in dienst treden, dan moet u de berekening opnieuw
maken en zo nodig de herzieningscorrectie corrigeren. Meer informatie over herzien vindt u in hoofdstuk 5

Herzien bij de aangifte over het laatste aangiftetijdvak van het jaar

U mag de lage AWf-premie ook herzien bij de aangifte loonheffingen over het laatste tijdvak van het jaar
(december of 13e vierwekenperiode). In uw laatste aangifte geeft u het loon van december of de 13e
vierwekenperiode direct op bij de aanwas in het cumulatieve premieloon herzien. De hoge AWf-premie
over dat loon geeft u direct op bij de premie AWf herzien. Voor eerdere aangiftetijdvakken verzendt u een
correctie bij deze aangifte.

Herzien na het laatste aangiftetijdvak van het jaar
Als u de herzieningsberekening pas na de laatste aangifte van het kalenderjaar kunt maken, kunt u
uw eerdere aangiften loonheffingen over dat jaar corrigeren met zogenoemde losse correcties, zie
paragraaf14.2.4.
Letop 8
U hoeft de lage premie niet te herzien :
» voor werkgeversbetalingen. Dat zijn uitkeringen van UWV die u doorbetaalt aan de werknemer.
« van een praktijkovereenkomst die u hebt gesloten met een BBL-leerling, die aan de voorwaarden
voor de lage premie voldoet.
« vaneen arbeidsovereenkomst die u heeft gesloten met een werknemer jonger dan 21jaar,
die maximaal ¢8 uur per aangiftetijdvak van vier weken of 52 uur per aangiftetijdvak van een
kalendermaand verloond krijgt.

Voorbeeld 6

U hebt 3 overeenkomsten met uw werknemer gesloten:

« een praktijkovereenkomst voor 2q uur per week met een BBL-leerling waarvoor de lage premie
geldt. Deze loopt tot en met 30 juni (6 maanden)

« eencontract voor 16 uur per week waarvoor de lage premie geldt gedurende het gehele kalenderjaar

« eentijdelijk contract voor 12 uur per week van 1 september tot en met 30 november.

U doet aangifte per maand.

Het totaal aantal verloonde uren van alle drie de contracten gezamenlijk is 2200.

Berekening 1 bijvoorbeeld 6

U begint voor de herzieningsberekening met berekening 1: het bepalen van de arbeidsomvang van alle
contracten waarvoor de lage premie geldt. Datis in dit voorbeeld de BBL-overeenkomst en het contract
voor 16 uur per week.

U berekent de gemiddelde arbeidsomvang per week als volgt:
BBL-overeenkomst:

Stap1: arbeidsomvang 24 x 13/3 =104,00 uur per maand
Stap 2: arbeidsomvang 6 x 104,00 = 624,00 uur per jaar
Arbeidsovereenkomst 16 uur:

Stap 1: arbeidsomvang 16 x 13/3 = 69,33 uur per maand

Stap 2: arbeidsomvang 12 x 69,33 =832,00 uur per jaar

Voor beide overeenkomsten (met lage premie):
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Stap 3: hetaantal weken dat de arbeidsovereenkomsten bij elkaar geduurd hebben in het
kalenderjaar is 365 kalenderdagen /7 = 52,14 weken

Stap g: berekening van het gemiddelde aantal contracturen per week.
Datis (624,00 + 832,00) /52,14 = 28 (afgerond op hele uren naar boven).

Conclusie: ditis minder dan 35 uur per week. U gaat door met berekening 2.

Berekening 2 bijvoorbeeld 6
Stap1: arbeidsomvang van alle contracten in het kalenderjaar.
» BBL-contract: 624,00 uur (zie bij berekening 1)
+ 16-uur-contract: 832,00 uur (zie bij berekening 1)
- tijdelijk contract: 12 uur x 13/3 = 52,00.
Voor 3 maanden is dat 52,00 x 3 maanden = 156,00 uur
Totale overeengekomen arbeidsomvang voor het hele jaar is 1612,00 uur.

Stap 2: aantal verloonde uren zoals aangegeven in de aangiften loonheffingen.
In deze casus is dat gegeven: 2200 uur.

Stap 3: berekening van de overschrijding
U maakt de berekening volgens de formule:
[stap 2] - [stap1]
X100%

[stap1]

Ofwel:
2.200-1.612,00

X100% = 36% (afgerond op een heel percentage naar beneden)
1.612,00

Conclusie: De overschrijding is meer dan 30%. U moet de lage premie over de arbeidsovereenkomst
van 16 uur per week herzien. De lage premie over de BBL-overeenkomst komt niet voor herzien in
aanmerking. Voor het tijdelijke contract had u al de hoge premie afgedragen. Daar verandert niets aan.

Letop9

Het maakt voor de berekening dus niet uit in welke arbeidsovereenkomst er meer uren zijn

gewerkt dan volgens het contract zijn overeengekomen. Het maakt ook niet uit hoe lang de
individuele arbeidsovereenkomsten geduurd hebben: u kijkt naar de totale duur van alle
overeenkomsten bij elkaar in het kalenderjaar. U kijkt naar alle verloonde uren in het kalenderjaar

van alle dienstbetrekkingen/contracten die u met de betreffende werknemer hebt. Ook als u die in
verschillende inkomstenverhoudingen hebt aangegeven. Ook voor de verloonde uren kijkt u niet per
loonheffingensubnummer, maar tellen alle verloonde uren van alle dienstbetrekkingen mee. Ook als u
deze op verschillende loonheffingensubnummers in de aangifte loonheffingen verwerkt.

In beide herzieningssituaties moet u zowel in het collectieve deel als in het nominatieve deel van de
aangifte loonheffingen de herziening van de lage premie naar de hoge premie vermelden. Dit betekent
dat de alsnog verschuldigde hoge premie en het bijbehorende premieloon in het nominatieve deel van de
aangifte worden opgenomen in de rubriek Premie AWf herzien respectievelijk Aanwas in het cumulatieve
premieloon AWf herzien. Het reeds aangegeven premieloon (Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf
laag) en premie (Premie AWf laag) worden op nul gesteld. Dit werkt ook door in het collectieve deel van de
aangifte. Dit is conform de reguliere correctiesystematiek.
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De indicaties arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, schriftelijke arbeidsovereenkomst en oproep-
overeenkomst mogen niet gecorrigeerd worden omdat deze waardes op het moment van doen van aangifte
correct zijn aangegeven en niet wijzigen. Die gegevens blijven gelijk.

Letop 10
Het betreft altijd een herziening van de lage naar de hoge premie over het (de) reeds aangegeven
tijdvak(ken).

Herziening vindt plaats door middel van het verzenden van een correctiebericht over verstreken
aangifteperiodes door de werkgever naar de Belastingdienst.

Letop 11

Weet u in een situatie waarin u op grond van de contractindicaties JJN de lage premie zou mogen
toepassen, al vodrdat u aangifte loonheffingen gaat doen, dat u de lage premie zou moeten herzienin
de hoge premie, dan mag u om praktische redenen ook meteen al de verschuldigde premie als herzien
in de aangifte loonheffingen opgeven.

U geeft hierbij de herziene premie op in de rubriek Premie Herzien en nietin de rubriek Hoge premie.
U hoeft dan later namelijk niet meer te corrigeren naar ‘herzien’.

Voorbeeld 7

U gaat aangifte doen over december. Op grond van de contractindicaties zou u — ook over december —
de lage premie mogen toepassen. Maar u weet dat u voor de werknemer de (eerdere) lage premie
moet herzien. Bijvoorbeeld omdat de werknemer uiterlijk 2 maanden na aanvang van de arbeids-
overeenkomst ontslag heeft genomen. U mag dan in de aangifte over december meteen de herziene
premie invullen. Let op: u vult de verschuldigde premie dus niet als hoge premie is. Voor november en
eerder verzendt u correcties waarbij u de lage premie herziet. U geeft de verschuldigde premie op in de
rubriek Premie Herzien.

Voorbeeld 8

U gaat aangifte doen over januari. Op grond van de contractindicaties zou u de lage premie mogen
toepassen. Maar u hebt de stellige verwachting dat de werknemer over het hele kalenderjaar meer dan
30% aan overuren zal gaan maken. U mag dan in de aangifte over januari meteen de hoge premie in de
rubriek Herziene premie invullen.

Letop 12

U vult dus niet de rubriek Premie AWf-hoog in. U hoeft dan achteraf geen correcties meer te verzenden.
Mocht blijken dat de werknemer uiteindelijk toch niet meer dan 30% aan overuren heeft gemaakt, moet
u de eerdere aangiften corrigeren naar de lage premie.

In de aangifte loonheffingen geeft u de herziene premie AWf aan met de volgende rubrieken:

Nominatief

« Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag (op nul stellen)
« Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien

« Premie AWf laag (op nul stellen)

«  Premie AWf herzien

Collectief (d.w.z. de tellingen van nominatief op de gebruikelijke wijze)
» Totaal aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag

+ Totaal aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien

« Totaal premie AWf laag

« Totaal premie AWf herzien
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Zie voor een voorbeeld van het aangeven in de aangifte loonheffingen van herziening voorbeeld H in
paragraaf7.3.

Voorbeelden van verwerking in de aangifte loonheffingen
van enkele situaties

A Regulier: Reguliere aangifte met toepassing van de lage premie

B Regulier: Reguliere aangifte met toepassing van de hoge premie

C Regulier: Twee dienstverbanden bij dezelfde werkgever, waarbij voor het ene dienstverband de lage
premie geldt en voor de andere de hoge premie.

Regulier:  Uitkering werkgeversbetaling naast loon in twee inkomstenverhoudingen

Regulier:  Uitkering werkgeversbetaling naast loon in één inkomstenverhouding

F Regulier: Voorwaarden voor de lage premie wijzigen, waardoor de hoge premie is verschuldigd,

zonder herzien
G Regulier: Bepaling hoogte AWf premie voor werknemer jonger dan 21 jaar
H Herzien: Herzien lage premie: dienstbetrekking eindigt uiterlijk 2 maanden na aanvang

m g

I Herzien: Herzien lage premie: verloonde uren zijn meer dan 30% meer dan de contracturen
(30%-herzieningsregeling)
]  Correctie: Corrigeren van AWf premie op basis van foutherstel

Voorbeeld A: Reguliere aangifte met toepassing van de lage premie

« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.

» Eris sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die geen
oproepovereenkomst is.

» Uhanteert de lage premie.

« Udoet maandaangifte en het maandloon is €1.000.

+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

Voor deze werknemer geeft u de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak mrt apr| vervolg-

aangiften
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst N N N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 1000,00 € 1000,00 | € 1000,00
Premie AWf laag € 30,00 | € 30,00 | € 30,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AW uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
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Voorbeeld B: Reguliere aangifte met toepassing van de hoge premie
« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.

«  Eris sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die een

oproepovereenkomst is.
« Uhanteert de hoge premie.
« Udoet maandaangifte en het maandloon is €1.000.

+ Stel de lage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

Voor deze werknemer geeft u de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak mrt apr| vervolg-

aangiften
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst J J J
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 1000,00 € 1000,00 [ € 1000,00
Premie AWf hoog € 80,00 | € 80,00 | € 80,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AW uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Voorbeeld C: Twee dienstverbanden bij dezelfde werkgever, waarbij voor het ene dienstverband de

lage premie geldt en voor de andere de hoge premie.
« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.

» Eris sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die geen

oproepovereenkomst is (hierna vast contract) voor 20 uur per week.
« Uhanteert voor dit loon de lage premie.

« Daarnaast treedt hij in dienst op basis van een nulurencontract. Hierop is de hoge premie van

toepassing.
» U doet maandaangifte voor twee inkomstenverhoudingen.

« Hetmaandloon van het vaste contract is € 1.000 en het loon van het nulurencontract wisselt per tijdvak.
+ Stel de lage premie is 3% en de AWf premie is 8% (fictieve percentages).
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Voor deze werknemer geeft u de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen (verplicht in
twee inkomstenverhoudingen):

Inkomstenverhouding 1 (vast contract)
Aangifte over tijdvak mrt apr| vervolg-
aangiften
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst N N N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 1000,00 | € 1000,00|€ 1000,00
Premie AWf laag € 30,00(€ 30,00(€ 30,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AW uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Inkomstenverhouding 2 (nulurencontract)
Aangifte over tijdvak mrt apr| vervolg-
aangiften
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst J J J
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 300,00 (€ 400,00(€ 500,00
Premie AWf hoog € 24,00 | € 32,00 € 40,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWF herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Voorbeeld D: Uitkering werkgeversbetaling naast loon in twee inkomstenverhoudingen

Op uitkeringen werknemersverzekeringen is altijd de lage premie van toepassing. Dit geldt ook voor

werkgevers die de uitkering als werkgeversbetaling doorbetalen of als eigenrisicodrager ZW of WGA betalen

aan de (ex)werknemer.

« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.

» Eris sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, die geen
oproepovereenkomst is.

« U hanteert voor dit loon de hoge premie.

« Tevens ontvangt deze werknemer een WAO-uitkering als werkgeversbetaling. Hierop is de lage premie
van toepassing.

» U doet maandaangifte.

« Hetmaandloon is € 700 en de uitkering als werkgeversbetaling is € 300.

+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).
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Voor deze werknemer geeft u de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen:

Inkomstenverhouding 1 (loon)
Inkomstenverhouding 1 (= code soort IKV 15)
Aangifte over tijdvak mrt apr| vervolg-
aangiften
Code soort IKV 15 15 15
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd N N N
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst N N N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 700,00 (€ 700,00(€ 700,00
Premie AWf hoog € 56,00 € 56,00 | € 56,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWF herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Inkomstenverhouding 2 (WAO-uitkering als werkgeversbetaling)
Aangifte over tijdvak mrt apr vervolg-
aangiften
Code soort IKV 32 32 32
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd niet aanleveren | niet aanleveren | niet aanleveren
Schriftelijke arbeidsovereenkomst niet aanleveren | niet aanleveren | niet aanleveren
Oproepovereenkomst niet aanleveren | niet aanleveren | niet aanleveren
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AW uitkering € 300,00 | € 300,00 | € 300,00
Premie AWf uitkering € 9,00 | € 9,00 | € 9,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Voorbeeld E: Uitkering werkgeversbetaling naast loon in één inkomstenverhouding

Op uitkeringen werknemersverzekeringen is altijd de lage premie van toepassing. Dit geldt ook voor

werkgevers die de uitkering als werkgeversbetaling doorbetalen of als eigenrisicodrager ZW of WGA betalen

aan de (ex)werknemer.

« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.

» Erissprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, die geen
oproepovereenkomst is.

« U hanteert voor dit loon de hoge premie.

« Tevens ontvangt deze werknemer een WAO-uitkering als werkgeversbetaling. Hierop is de lage premie
van toepassing.

» Udoet maandaangifte. Het maandloon is € 700 en de uitkering als werkgeversbetaling is € 300.

+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).
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Voor deze werknemer geeft u de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen:

Inkomstenverhouding 1 (=loon of salaris niet code soort inkomstenverhouding 11, 13 of 17)
loon én werkgeversbetaling
Aangifte over tijdvak mrt apr| vervolg-
aangiften
Code soort IKV 15 15 15
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd N N N
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst N N N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 700,00 (€ 700,00(€ 700,00
Premie AWf hoog € 56,00 € 56,00 | € 56,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 300,00 € 300,00(€ 300,00
Premie AWf uitkering € 9,00 | € 9,00 | € 9,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWF herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Let op (voorbeeld E)

U mag de werkgeversbetaling en het reguliere loon alleen in 1inkomstenverhouding opnemen als ook
op de uitkering de witte tabel van toepassing is, zie paragraaf 9.3.2. Als op de uitkering de groene tabel

u correctieberichten moet verzenden over eerdere aangiftetijdvakken, volgt u bij het corrigeren dezelfde
systematiek als die u volgde toen u aangifte deed. Gaf u eerder alles op in 1inkomstenverhouding, dan

doet u dat ook zo in uw correctie.

Voorbeeld F: Voorwaarden voor de lage premie wijzigen, waardoor de hoge premie is verschuldigd,

zonder herzien

« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.
» Eris sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die geen

oproepovereenkomst is.

»  Deze werknemer gaat met ingang van 20 september op een nulurencontract werken. Dit is een

oproepovereenkomst.

« Op 20 september wijzigt in de inkomstenperiode de indicatie Oproepovereenkomst in J’.

« Udoet maandaangifte en het maandloon is €1.000.
+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

Over het loon dat vanaf 1 oktober, oftewel het eerstvolgende aangiftetijdvak, wordt genoten bent u de hoge

premie verschuldigd.

Als sprake is van een nabetaling over een periode vé6r 1 oktober, die wordt genoten na 1 oktober, bent u

over die nabetaling de hoge premie verschuldigd.
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Voor deze werknemer geeft u de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak mrt apr| vervolg- sep* okt
aangiften

Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J J J
Oproepovereenkomst N N N J J
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 1000,00 | € 1000,00 € 1000,00 € 1000,00 € 0,00
Premie AWf laag € 30,00 | € 30,00 | € 30,00 | € 30,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 1000,00
Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 80,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 € 0,00 | € 0,00
uitkering

Premie AWf uitkering € 0,00 € 0,00 | € 0,00 [€ 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
herzien

Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

* Vanaf 20 september wijzigt in de inkomstenperiode de indicatie Oproepovereenkomst in ‘J’.

Let op (voorbeeld F)

De premie die geldt op de eerste dag van het aangiftetijdvak blijft gedurende dat hele aangiftetijdvak
gelden, ook al doet zich tijdens dat aangiftetijdvak een wijziging voor in de indicaties. Als dit

tot een wijziging leidt van de hoogte van de premie, dan geldt die andere premie pas vanaf het
eerstvolgende aangiftetijdvak.

De premie die u moet toepassen op het loon uit een arbeidsovereenkomst wijzigt dus niet binnen
één aangiftetijdvak.

Voorbeeld G: Bepaling hoogte AWf-premie voor werknemer jonger dan 21 jaar
Situatie 1: Werknemer jonger dan 21 jaar, tijdelijk dienstverband en aangiftetijdvak maand
+ Uhebt een werknemer, jonger dan 21 jaar, in dienst.
« Eris sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (12 uur per week) en
geen oproepovereenkomst.
+ Dezearbeidsovereenkomst loopt van 1 januari tot en met 30 juni.
« Inde maanden januari tot en met juni zijn de verloonde uren:
— Januari 52uur
- Februari 48uur
— Maart 56 uur
- April 48 uur
-  Mei 52 uur
- Juni 56 uur
«  Udoet maandaangifte en het uurloon is € 10.
+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

De verloonde uren in de maanden januari, februari, april en mei zijn ten hoogste 52, daarom past u over
deze maanden de lage premie toe.

De verloonde uren in de maanden maart en juni zijn meer dan 52, daarom past u op het loon in deze
maanden de hoge premie toe.
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Voor deze werknemer geeft u voor de maanden januari tot en met juni de volgende rubrieken als volgt op in
de aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak jan feb mrt apr mei jun
Arbeidsovereenkomst voor N N N N N N
onbepaalde tijd

Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J J J J
Oproepovereenkomst N N N N N N
Aantal verloonde uren 52 48 56 a8 52 56
Aanwas in het cumulatieve € 520,00 € 480,00 € 0,00 € 480,00 (€ 520,00 /€ 0,00
premieloon AWf laag

Premie AWf laag € 15,60 | € 14,40 | € 0,00 | € 14,40 | € 15,60 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 0,00 |€ 560,00 |€ 0,00 | € 0,00 |€ 560,00
premieloon AWf hoog

Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00|€ 44,80 |€ 0,00 € 0,00 € 44,80
Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf uitkering

Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 € 0,00
Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf herzien

Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Situatie 2: Werknemer jonger dan 21 jaar, tijdelijk dienstverband en aangiftetijdvak vierweken

U hebt een werknemer, jonger dan 21 jaar, in dienst.

Er is sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (10 uur per week) en
geen oproepovereenkomst.

Deze arbeidsovereenkomst loopt van 1 januari tot en met 30 juni.

In de eerste 7 periodes van zijn de volgende uren per periode verloond:
- 1e 4-weken tijdvak 50 uur

- 2e 4-weken tijdvak 40 uur

- 3e 4-weken tijdvak 36 uur

- 4e g-weken tijdvak 48 uur

- e 4-weken tijdvak 51 uur

- 6e g-weken tijdvak 39 uur

- 7e 4-weken tijdvak 25 uur

U doet vierwekenaangifte en het uurloon is € 10.

Stel de lage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

De verloonde uren in de 2e, 3¢, g€, 6e en 7e periode zijn ten hoogste 48, daarom past u over al het loon in
deze periodes de lage premie toe.

De verloonde uren in de 1e en 5e periode zijn meer dan 48, daarom past u op al het loon in deze periodes de
hoge premie toe.
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Voor deze werknemer geeft u voor de maanden januari tot en met juni de volgende rubrieken als volgt op in
de aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak 1-1 27-1 24-2 23-3 20-4 18-5 15-6
t/m26-1| t/m23-2| t/m22-3| t/m19-4| t/m17-5| t/m15-6 t/m12-7

Arbeidsovereenkomst voor N N N N N N N

onbepaalde tijd

Schriftelijke J J J J J J J

arbeidsovereenkomst

Oproepovereenkomst N N N N N N N

Aantal verloonde uren 50 a0 36 48 51 39 25

Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 400,00 |€ 360,00 € 480,00 |€ 0,00 |€ 390,00 € 250,00
premieloon AWf laag

ah

Premie AWf laag 0,00 € 12,00 € 10,80|€ 14,40 € 0,00 € 11,70 | € 7,50

Aanwas in het cumulatieve € 500,00 € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 510,00 € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf hoog

Premie AWf hoog € 40,00 € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 € 40,80 € 0,00 | € 0,00

Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf uitkering
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf herzien
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Situatie 3: Werknemer jonger dan 21 jaar, bereikt leeftijd van 21 jaar, nulurencontract en
aangiftetijdvak maand.
+ Uhebt een werknemer, jonger dan 21 jaar, in dienst.
« Eris sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en het is een
nulurencontract (oproepovereenkomst).
»  Dewerknemer wordt 21 jaar op 13 maart.
« Inde maanden januari tot en met juni zijn de verloonde uren:
— Januari  53uur
- Februari 48uur

— Maart 50 uur
- April 50 uur
-  Mei 52 uur
- Juni 56 uur

«  Udoet maandaangifte en het uurloon is € 10.
+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

De verloonde uren voor de maand februari zijn ten hoogste 48, daarom past u over deze maand de lage
premie toe.

De verloonde uren voor de maand januari zijn meer dan 52, daarom past u over deze maand de hoge
premie toe.

De werknemer bereikt op 13 maart de 21-jarige leeftijd. Het aantal verloonde uren in die maand is 50.
Omdat het aantal verloonde uren ten hoogste 52 is en de werknemer op de peildatum (aanvang
aangiftetijdvak) de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt past u voor de hele maand maart de lage
premie toe.

Vanaf de maand april hebt u niet meer te maken met een werknemer die jonger is dan 21 jaar. Omdat
er sprake is van een nulurencontract past u vanaf die maand de hoge premie toe, ongeacht het aantal
verloonde uren.
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Voor deze werknemer geeft u voor de maanden januari tot en met juni de volgende rubrieken als volgt op in
de aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak jan feb mrt apr mei jun
Arbeidsovereenkomst voor J J J J J J
onbepaalde tijd

Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J J J J
Oproepovereenkomst J J J J J J
Aantal verloonde uren 53 48 50 50 52 56
Aanwas in het cumulatieve € 0,00 € 480,00 € 500,00 € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf laag

Premie AWf laag € 0,00 | € 14,40 | € 15,00 | € 0,00 | € 0,00 € 0,00
Aanwas in het cumulatieve € 530,00 € 0,00 | € 0,00 | € 500,00 € 520,00(€ 560,00
premieloon AWf hoog

Premie AWf hoog € 42,40 € 0,00 | € 0,00|€ 40,00/ € 41,60 € 44,80
Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf uitkering

Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 € 0,00
Aanwas in het cumulatieve € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
premieloon AWf herzien

Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Voorbeeld H: Herzien lage premie: dienstbetrekking eindigt uiterlijk 2 maanden na aanvang

« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.

« Erissprakevan een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die geen
oproepovereenkomst is.

« U hanteert de lage premie.

« Udoet maandaangifte en het maandloon is €1.000.

+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

Voor deze werknemer geeft u voor de maand maart de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte
loonheffingen:

Aangifte over tijdvak mrt
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J
Oproepovereenkomst N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 1000,00
Premie AWf laag € 30,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00
Premie AWF herzien € 0,00

Met ingang van 15 april eindigt de dienstbetrekking. Omdat de dienstbetrekking eindigt m.i.v. 15 april heeft
de werknemer over die maand recht op 50% van het loon, ofwel € 500.
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Voor deze werknemer geeft u voor de maand april de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte
loonheffingen:

Aangifte over tijdvak apr
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J
Oproepovereenkomst N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 500,00
Premie AWf laag € 15,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00
Premie AWF herzien € 0,00

De dienstbetrekking die startte op 1 maart eindigt op 15 april. U moet de lage premie herzien omdat deze
beéindiging plaatsvindt op een moment uiterlijk twee maanden na aanvang van de dienstbetrekking.
Hierdoor bent u met terugwerkende kracht vanaf 1 maart alsnog de hoge premie verschuldigd.

U verzendt correctieberichten over de aangiften van maart en april. In die correctieberichten geeft u voor
deze werknemer de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen:

Correctiebericht over tijdvak mrt apr
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J
Oproepovereenkomst N N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00 | € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00

Premie AWf uitkering € 0,00

Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 1000,00 € 500,00
Premie AWF herzien € 80,00(€ 40,00

Concreet houdt dit in dat u de aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laat ‘verhuizen’ van de rubriek
‘Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag’ naar de rubriek ‘Aanwas in het cumulatieve premieloon
AWf herzien’. Datzelfde geldt voor de premie AWf. Die ‘verhuist’ van ‘Premie AWf laag’ naar ‘Premie AWf
herzien’, maar dan voor het hoge premiebedrag. U geeft dus de herziening niet op in de premie(loon) AWf
hoog rubrieken.

Let op 1 (voorbeeld H)

Bij ‘herzien’ blijven de drie indicaties metJ, J, N ongewijzigd. ‘Herzien” heeft daarnaast geeninvioed
op andere rubrieken van de aangifte, zoals het SV-loon en ook niet op de hoogte van de (met VCR
berekende) aanwas in het cumulatieve premieloon AWF.
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Volgens de wettelijke systematiek moet u voor het laatste aangiftetijdvak (april) eerst het lage percentage
hanteren, gevolgd door een correctiebericht voor de herziening met een wijziging van de lage premie
naar de hoge premie. Als bij het doen van de (verbeterde) aangifte over april al bekend is dat u de hoge
premie moet betalen, dan mag u, als uw software dat ondersteunt, de premieherziening ook direct in

de (verbeterde) aangifte over april meenemen. Maar het premieloon en de premie moet u dan wel in de
rubrieken voor herzien opgeven. Een correctiebericht over de maand april kan dan achterwege blijven.

Voor deze werknemer geeft u in deze laatste situatie de volgende rubrieken als volgt op in de aangifte
loonheffingen voor de maand april:

Aangifte over tijdvak apr
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J
Oproepovereenkomst N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00
Premie AWf laag € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 500,00
Premie AWF herzien € 40,00

Voor de maand maart verzendt u in deze situatie wel een correctiebericht. Deze voegt u bij de aangifte
loonheffingen over de maand april.

Let op 2 (voorbeeld H)
In de online aangifte van de Belastingdienst (via Mijn Belastingdienst Zakelijk) kunt u alleen de lage
premie herzien door middel van een correctiebericht.

Vervolg voorbeeld H: Correctie met terugwerkende kracht tot en met 1 maart

In september van het jaar heeft de werknemer in verband met een cao-aanpassing met terugwerkende
kracht nog recht op een salarisverhoging van € 100 per maand. Hierover moet u, conform de eerdere
herziening van de AWf premie, het hoge percentage van 8% AWf premie betalen. Dit moet u opgeven in de
rubrieken Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien en Premie AWf herzien.

Bij loon-in systematiek

Als u de loon-in systematiek voert geeft u dat op als premieloon AWf herzien en premie AWf herzien.

Als uw software dat ondersteunt mag u dat direct doen in de aangifte over september. Als uw software het
direct opgeven als herzien niet ondersteunt geeft u dat eerst op als premieloon AWf laag en premie AWf
laag. Vervolgens verzendt u later een correctiebericht over september waarin u het premieloon AWf laag
en de premie AWf laag herziet naar ‘AWf herzien’.
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Bij loon-over systematiek
Als u de loon-over systematiek voert verzendt u correctieberichten over de aangiften van maart en april.
In die correctieberichten geeft u voor deze werknemer de volgende rubrieken als volgt op:

Correctie over tijdvak mrt apr
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J
Oproepovereenkomst N N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00 | € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00

Premie AWf uitkering € 0,00

Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 1100,00 | € 550,00
Premie AWF herzien € 88,00(€ 44,00

Voorbeeld I: Herzien lage premie: verloonde uren zijn meer dan 30% meer dan de contracturen
(30%-herzieningsregeling)

Deze herzieningsregeling is per 2022 in werking getreden. Zie voor voorbeelden paragraaf 7.3. Informatie
hierover vindt u in hoofdstuk 5 van het kennisdocument premiedifferentiatie WW.

Voorbeeld J: Corrigeren van AWf-premie op basis van foutherstel

« Eenwerknemer treedt per 1 maart bij u in dienst.

« Volgens de aangifte is er sprake van een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die
geen oproepovereenkomst is.

« U hanteert de lage premie.

« Udoet maandaangifte en het maandloon is €1.000.

+ Stel delage premie is 3% en de hoge premie is 8% (fictieve percentages).

Voor deze werknemer geeft u voor de maanden maart, april en mei de volgende rubrieken als volgt op in de
aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak mrt apr mei
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst N N N
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 1000,00 | € 1000,00|€ 1000,00
Premie AWf laag € 30,00/€ 30,00 € 30,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 € 0,00 | € 0,00
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Op 10 juni komt u erachter dat u ten onrechte hebt opgegeven dat er geen sprake is van een
oproepovereenkomst. Hierdoor is ten onrechte de lage premie toegepast.
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Voor deze werknemer geeft u voor de maanden juni, juli en verder de volgende rubrieken als volgt op in de
aangifte loonheffingen:

Aangifte over tijdvak juni jul vervolg-

aangiften
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst J J J
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 1000,00 € 1000,00 | € 1000,00
Premie AWf hoog € 80,00 | € 80,00 | € 80,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWF uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Door middel van correctieberichten voor de tijdvakken maart, april en mei corrigeert u de indicatie
‘oproepovereenkomst’ van ‘N’ in ‘J’. Tevens corrigeert u de aanwas op het cumulatieve premieloon van
‘laag’ naar ‘hoog’, evenals de premie AWf.

Let op 1 (voorbeeldJ)
Ditis geen situatie van ‘herzien’, maar een normale correctie op basis van foutherstel.

Vanaf de maand juni doet u aangifte met de indicatie oproepovereenkomst op ‘J’. En berekent u de
hoge premie.

In die correctieberichten over de tijdvakken maart tot en met mei geeft u voor deze werknemer de
volgende rubrieken als volgt op in de aangifte loonheffingen:

Correctie over tijdvak mrt apr mei
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd J J J
Schriftelijke arbeidsovereenkomst J J J
Oproepovereenkomst J J J
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf laag € 0,00 € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog € 1000,00 € 1000,00 | € 1000,00
Premie AWf hoog € 80,00 | € 80,00 | € 80,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie AWf herzien € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Meer informatie over de premiedifferentiatie WW is te vinden in het
kennisdocument premiedifferentiatie WW op rijksoverheid.nl.

Let op 2 (voorbeeld J)
Overheidswerkgevers betalen voor overheidswerknemers geen premie AWF. In plaats daarvan betalen
zijde Ufo-premie (zie paragraaf 7.4).
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7.3.1 Gewijzigd standpunt over tijdelijke urenuitbreiding
Op 22 november 2021 is het rapport Mogelijkheden om flexibiliteit te realiseren binnen de lage WW-premie
aan de Eerste en Tweede Kamer aangeboden. Dit rapport heeft geleid tot een gewijzigd standpunt van
SZW en de Belastingdienst met betrekking tot een tijdelijke urenuitbreiding. Daarnaast is in dit rapport
aangegeven dat de scheidslijn tussen een oproepovereenkomst en een niet-oproepovereenkomst niet
duidelijk is. Het gewijzigde standpunt betekent dat werkgevers waarvoor dit het geval is, met terugwerkende
kracht tot 1 januari 2020 de hoge WW-premie kunnen corrigeren in de lage WW-premie, zie Handboek
Loonheffingen 2022, uitgave oktober, paragraaf7.3.1.

Verwerking in de aangifte loonheffingen

Als een tijdelijke urenuitbreiding leidt tot een aparte arbeidsovereenkomst, kunt u totdat het IKV-besluit in
werking treedt (zie paragraaf 3.4) die arbeidsovereenkomst op twee manieren verwerken in de aangifte
loonheffingen:

1 Ukunt de andere arbeidsovereenkomst verwerken in een nieuwe inkomstenverhouding.
U hanteert de gebruikelijke regels.

2 U kunt de andere arbeidsovereenkomst verwerken in dezelfde inkomstenverhouding als de bestaande
arbeidsovereenkomst. Voor deze andere (tijdelijke) arbeidsovereenkomst geldt de hoge AWf-premie. Als
voor de bestaande arbeidsovereenkomst de lage AWf-premie geldt, geldt het volgende:

- De hoge AWf-premie berekent u over het loon van de tijdelijke arbeidsovereenkomst (ofwel over de
aanwas in het cumulatieve premieloon AWf hoog).

- U berekent de lage AWf-premie over het loon van de bestaande arbeidsovereenkomst (ofwel over de
aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag).

- Het totaal van de lage en hoge AWf-premie geeft u op de in de rubriek ‘Premie AWf laag’.

- Het totaal van de aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag en AWf hoog geeft u op in de
rubriek ‘Aanwas in het cumulatieve premieloon AWf laag’.

U moet dat op deze manier in de aangifte verwerken omdat u de rubrieken voor de hoge en lage

AWf-premie niet in 1 inkomstenverhouding kunt aangeven.

73.2  Meerdere arbeidsomvangen
Een arbeidsovereenkomst waarin u met uw werknemer meerdere arbeidsomvangen met een aantal uren
per dag, week, vierweken, of maand hebt afgesproken, zien wij niet meer als een oproepcontract. Dat staat
in het ‘kennisdocument Premiedifferentiatie WW’. Dit gewijzigde standpunt geldt met terugwerkende
kracht vanaf 1 januari 2020. Hierdoor kan voor deze arbeidsovereenkomst de lage premie AWf gelden en
kunt u misschien te veel betaalde premie terugkrijgen, zie Handboek Loonheffingen 2022, uitgave oktober,
paragraaf7.3.2.

74  Ufo-premie

Overheidswerkgevers betalen voor overheidswerknemers geen premie AWf. In plaats daarvan betalen

zij premie voor het Uitvoeringsfonds voor de overheid, de Ufo-premie. De Ufo-premie is in 2024 0,68%

(zie tabel 12).

Hebt u werknemers in dienst voor wie u Ufo-premie moet betalen en werknemers voor wie u premie AWf
moet betalen? Dan mag u deze opnemen in dezelfde aangifte loonheffingen. In het werknemersdeel van de
aangifte vult u de Ufo-premie of de premie AWf. In het collectieve deel neemt u het totaal op van de premie
AWfen het totaal van de Ufo-premie.
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7.5

Letop 1

Het kan zijn dat u voor een werknemer voor het ene deel van de dienstbetrekking Ufo-premie

moet betalen en voor het andere deel premie AWf. In dat geval neemt u deze dienstbetrekking als 2
afzonderlijke inkomstenverhoudingen in de aangifte op (zie paragraaf 3.4). U vult dus voor beide delen
van de dienstbetrekking een werknemersdeel van de aangifte in.

Letop 2
Ontvangt een overheidswerknemer via u een uitkering van UWV (werkgeversbetaling) dan betaalt u
hierover geen premie AWf. U betaalt hierover ook geen Ufo-premie. De uitkering neemt u dus ook niet
op in het premieloon Ufo of premieloon AWf in de aangifte loonheffingen. Wel in het premieloon Aof.
Zie paragraaf 9.6.2.

Onder overheidswerknemer verstaan we:

» dewerknemer zoals wordt bedoeld in artikel 2 Wet privatisering ABP

« deberoepsmilitair die valt onder de Algemene militaire pensioenwet

« dewerknemer die werkt in de Koninklijke Hofhouding

Gedifferentieerde premie Aof

Met ingang van 1 januari 2022 is de basispremie voor het Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) vervangen
door een gedifferentieerde premie Aof. Kleine werkgevers betalen over het premieplichtig loon van hun
werknemers een lagere premie Aof dan overige (middelgrote en grote) werkgevers.

U bent een zogenoemde kleine werkgever als uw totale premieplichtig loon maximaal 25 maal het
gemiddelde premieplichtig loon per werknemer per jaar bedraagt. Het gemiddelde premieplichtig loon
per werknemer stelt UWV jaarlijks vast. Voor de beoordeling of u als een kleine werkgever moet worden
aangemerkt, geldt uw totale premieplichtig loon van het jaar t-2. Dit betekent dat voor de premie van het
jaar 2024 uw totale premieplichtig loon over het jaar 2022 relevant is.

Voor 2024 bent u een kleine werkgever als uw totale premieplichtig loon over 2022 niet hoger is dan

€ 942.500. Was uw totale premieplichtig loon in 2022 hoger dan bent u voor de gedifferentieerde premie
Aof een (middel)grote werkgever. Was uw totale premieplichtig loon in 2022 hoger dan € 942.500, maar
verwacht u in 2024 door omstandigheden een totaal premieplichtig loon te hebben dat u zou kwalificeren
als kleine werkgever, dan geldt dat u voor 2024 toch wordt aangemerkt als een (middel)grote werkgever.

Bent u een startende werkgever dan wordt u gedurende de eerste twee jaar altijd aangemerkt als kleine
werkgever, tenzij u bent gestart als verkrijgende werkgever na een overgang van een onderneming
(zie hierna).

Bent u aangesloten bij meerdere sectoren, dan geldt de beoordeling of u een kleine of (middel)grote
werkgever bent per bedrijfsonderdeel.

Letop 1

Deze definitie van een kleine werkgever geldt ook voor de gedifferentieerde premie Werkhervattingskas
(WhK). Zie paragraaf 7.6. De grens voor een kleine werkgever voor de gedifferentieerde premie Whk is 25
keer het gemiddelde premieplichtig loon per werknemer per jaar en bedraagt voor de gedifferentieerde
premie Whk dus ook € 942.500.

Op de mededeling/beschikking voor de gedifferentieerde premie Whk geven wij ook aan of u voor de
premie Aof een kleine of (middel)grote werkgever bent.
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Letop 2

Als er sprake is van een overgang van een onderneming of een deel daarvan, een dergelijke overgang bij

faillissement of als een overheidswerkgever geheel of gedeeltelijk overgaat naar een andere werkgever

(zie ook paragraaf 7.6.7), wordt (een deel van) het premieplichtig loon van de (deels) overdragende

werkgever toegerekend aan de verkrijgende werkgever. De overdragende of verkrijgende partij kan

daardoor een kleine of (middel) grote werkgever worden. Dit leidt voor het kalenderjaar waarin de

overgang plaatsvindt niet tot een wijziging van de categorie waarin de werkgever is ingedeeld (klein

of (middel)groot). Het opnieuw bepalen van de grootte van een werkgever na een overgang van een

onderneming en in welke categorie een werkgever daardoor valt, vindt dan plaats voor het kalenderjaar

volgend op hetjaar waarin de overgang heeft plaatsgevonden. Dit geldt nietin de volgende twee

situaties:

« alsdeovergangop1januarivan een kalenderjaar plaatsvindt. In dat geval wordt direct rekening
gehouden met de (nieuwe) grootte van de werkgevers.

» alsde verkrijgende werkgever een startende werkgever is (zie ook hiervoor).

Voorbeeld 1

De overdragende werkgever draagt per 1juni 2024 een deel van zijn onderneming over aan de
verkrijgende werkgever. Het overdrachtspercentage is 60%.

De premieplichtige loonsom van de overdragende werkgever was in 2022 en 2023 € 1.000.000.

De premieplichtige loonsom van de verkrijgende werkgever was in 2022 en 2023 € 500.000.

Voor 2024 kwalificeert de verkrijgende werkgever als een kleine werkgever. De premieplichtige
loonsomin 2022 isimmers kleiner dan € 942.500. De overgang van de onderneming per 1juni 2024
heeft voor het jaar 2024 geen invioed op de grootte van de werkgever. Voor het bepalen van de grootte
van de verkrijgende werkgever in 2025 moet u naast het premieplichtige loon van de verkrijgende
werkgever zelf (€ 500.000) ook naar het premieplichtige loon van de overdragende werkgever

kijken. In 2023 bedroeg het premieplichtige loon van de overdragende werkgever €1.000.000. Het
overdrachtspercentage bedraagt 60%. Dit betekent dat € 600.000 (60% X € 1.000.000) van het
premieplichtige loon van de overdragende werkgever aan de verkrijger wordt toegerekend. Het

totale premieplichtige loon van de verkrijgende werkgever voor 2025 is dan € 500.000 + € 600.000 =
€1.100.000. De verkrijgende werkgever kwalificeert voor 2025 als (middel)grote werkgever.

Voor het bepalen van de grootte van de verkrijgende werkgever voor 2025 wordt dus een deel
(overeenkomstig het overdrachtspercentage) van het premieplichtige loon van de vervreemder in 2023
meegerekend, ook al heeft de overgang van de onderneming pas in 2024 plaatsgevonden.

Voor de overdragende werkgever geldt in principe hetzelfde. De overdragende werkgever houdt na de
overgang van de onderneming een premieplichtige loonsom van € 400.000 (€ 1.000.000 - € 600.000)
over en kwalificeert daardoor vanaf 2025 als kleine werkgever.

Over de volgende uitkeringen, toeslagen en loonbetalingen bent u altijd de hoge premie Aof verschuldigd:

« uitkeringen op grond van de werknemersverzekeringen (WAO, WIA, ZW en WW). Dit geldt als u de
uitkering namens UWV aan uw werknemers betaalt of als u dit doet als eigenrisicodrager

«  WAZO-uitkeringen (zie paragraaf 4.1)

» toeslagen op grond van de Toeslagenwet

« hetloon uit een WSW-dienstbetrekking met code aard arbeidsverhouding 21 of 22 (artikel 2 WSW). Voor
het loon uit een WSW-dienstbetrekking met code aard arbeidsverhouding 23 (artikel 7 WSW) geldt de
Aof-premie die voor u als werkgever geldt. Zie paragraaf 29.13 voor een toelichting op de codes

« wachtgeld op grond van de oude regeling van vé6r 2001

Opslag Wet kinderopvang (Wko)

De opslag voor de Wet kinderopvang (Wko) is van toepassing op de gedifferentieerde Aof premie.
Bovenop de lage of hoge premie betaalt u dus de opslag voor de Wko. De opslag Wko berekent u over de
(gezamenlijke) grondslag van de Aof.
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Aangifte loonheffingen

De aangifte loonheffingen bevat 3 afzonderlijke rubrieken voor de grondslagaanwas Aof. Aanwas in het
cumulatieve premieloon Aof laag, Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof hoog en Aanwas in het
cumulatieve premieloon Aof uitkering. In deze laatste vermeldt u de uitkeringen (WAO, WIA, WW, ZW, WAZO
en wachtgeld op grond van de oude regeling van vé6r 2001) en toeslagen op grond van de Toeslagenwet.
Ook zijn er 3 afzonderlijke rubrieken voor de daarover verschuldigde premies. Voor de opslag Wko is er
1afzonderlijke rubriek. U leest u in paragraaf 9.6.2 onder ‘Verwerking in de aangifte loonheffingen’ hoe

u de Aof-premie invult als u voor een werknemer zowel loon als een uitkering verwerkt in de aangifte
loonheffingen.

Letop 3

Voor het loon uit een WSW-dienstbetrekking met code aard arbeidsverhouding 21 of 22 geldt de hoge
Aof-premie. U geeft hetloon op in de rubriek Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof hoog. De
premie geeft u op in de rubriek Premie Aof hoog.

Voor het loon uit een WSW-dienstbetrekking met code aard arbeidsverhouding 23 geldt de Aof-
premie die voor u als werkgever geldt. Die premie is afhankelijk van uw grootte als werkgever: klein of
(middel)groot, zie paragraaf 7.5. Afhankelijk van uw grootte geeft u het loon op in de rubriek Aanwas in

het cumulatieve premieloon Aof hoog of laag. De premie geeft u op in de rubriek Premie Aof hoog of laag.

Voorbeeld 2

Een werknemer ontvangt naast zijn loon uit dienstbetrekking van € goo per maand ook een WAZO-
uitkering via zijn werkgever van € 2.100 per maand. Deze werkgever kwalificeert als kleine werkgever.
De werkgever is over het loon uit dienstbetrekking de lage premie Aof verschuldigd en over de
WAZO-uitkering is de werkgever de hoge premie Aof verschuldigd. Het maximum premieloon is in dit
voorbeeld € 5.000. Over de totale grondslag van € 3.000 per maand is de werkgever de opslag Wko
verschuldigd. De lage premie is in het voorbeeld gesteld op 5,5%, de hoge premie op 7% en de opslag
Wko op 0,5%.

Inkomstenverhouding 1 (loon en WAZO-uitkering als werkgeversbetaling)

Aangiftetijdvak jan feb mrt etc
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag € 900,00|€ 900,00(€ 900,00|(€ 900,00
Premie Aof laag € 49,50 | € 49,50 | € 49,50 | € 49,50
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie Aof hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof uitkering € 2.100,00 | € 2.100,00 | € 2.100,00 | € 2.100,00
Premie Aof uitkering € 147,00 € 147,00 € 147,00|€ 147,00
Opslag Wko* € 15,00 | € 15,00 | € 15,00 | € 15,00

*QOver de som van de aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag, Aof hoog en Aof uitkering, zijnde € 3.000.

Voorbeeld 3

Een werknemer ontvangt naast zijn loon uit dienstbetrekking van € 4.000 per maand ook een WIA-
uitkering via zijn werkgever van € 2.000 per maand. Deze werkgever kwalificeert als grote werkgever.
De werkgever is over het loon uit dienstbetrekking de hoge premie Aof verschuldigd en over de WIA-
uitkering is de werkgever ook de hoge premie Aof verschuldigd. Het maximum premieloon is in dit
voorbeeld € 5.000. Over de maximum grondslag van € 5.000 per maand is de werkgever de opslag Wko
verschuldigd. De lage premie is in het voorbeeld gesteld op 5,5%, de hoge premie op 7% en de opslag
Wko op 0,5%.
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Omdat het loon en de uitkering samen hoger zijn dan het maximum premieloon, moeten deze naar rato
worden toegerekend.

Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof hoog: € 4.000/€ 6.000*€ 5.000 = € 3.333,33

Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof uitkering: € 2.000/€ 6.000*€ 5.000 =€ 1.666,67

Inkomstenverhouding 1 (loon en WIA-uitkering als werkgeversbetaling)

Aangiftetijdvak jan feb mrt etc
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie Aof laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof hoog € 3.333,33 | € 3.333,33 | € 3.333,33 | € 3.333,33
Premie Aof hoog € 233,33|€ 233,33|€ 233,33|€ 233,33
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof uitkering € 1.666,67 | € 1.666,67 | € 1.666,67 | € 1.666,67
Premie Aof uitkering € 116,67 |€ 116,67 € 116,67 |€ 116,67
Opslag Wko* € 25,00 | € 25,00 | € 25,00 | € 25,00

*QOver de som van de aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag, Aof hoog en Aof uitkering tot maximaal het
maximum premieloon, zijnde € 5.000.

Voorbeeld 4
Zelfde situatie als in voorbeeld 2, maar nu geeft de werkgever het loon en de uitkering in 2 verschillende
IKV’s aan.

Inkomstenverhouding 1 (loon, inkomenscode 15)

Aangiftetijdvak jan feb mrt etc
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie Aof laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof hoog € 3.333,33 | € 3.333,33 | € 3.333,33 | € 3.333,33
Premie Aof hoog € 233,33|€ 233,33|€ 233,33|€ 233,33
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie Aof uitkering € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Opslag Wko* € 16,67 | € 16,67 | € 16,67 | € 16,67

*QOver de som van de aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag, Aof hoog en Aof uitkering tot maximaal het
maximum premieloon, zijnde € 5.000

Inkomstenverhouding 2 (WIA-uitkering als werkgeversbetaling, inkomenscode 39 of 40)

Aangiftetijdvak jan feb mrt etc
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie Aof laag € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Premie Aof hoog € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof uitkering € 1.666,67 | € 1.666,67 | € 1.666,67 | € 1.666,67
Premie Aof uitkering € 116,67 |€ 116,67 € 116,67 |€ 116,67
Opslag Wko* € 8,33 | € 8,33 | € 8,33 | € 8,33

*QOver de som van de aanwas in het cumulatieve premieloon Aof laag, Aof hoog en Aof uitkering tot maximaal het
maximum premieloon, zijnde € 5.000
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1.6

Gedifferentieerde premie Whk

Via de gedifferentieerde premie Werkhervattingskas (Whk) draagt u bij aan de financiering van:
«  WGA-uitkeringen aan werknemers met een vast dienstverband en aan zogenoemde flexwerkers
»  ZW-uitkeringen aan zogenoemde flexwerkers

Flexwerkers

Met flexwerkers, of werknemers met een flexibel dienstverband, bedoelen we in dit verband:

» werknemers die ziek uit dienst zijn gegaan, zoals uitzendkrachten, werknemers met een tijdelijk
dienstverband of werknemers met een vaste dienstbetrekking aan wie ontslag is aangezegd

« werknemers die binnen 4 weken na het einde van hun dienstverband ziek zijn geworden (de
zogenoemde nawerking) en niet op andere gronden recht hebben op een ZW-uitkering

« werknemers met een fictieve dienstbetrekking die ziek zijn, zoals thuiswerkers en provisiewerkers

Opbouw gedifferentieerde premie Whk

De gedifferentieerde premie Whk bestaat uit de volgende delen:
« premiecomponent WGA

e premiecomponent ZW

Met de premiecomponent WGA worden de WGA-lasten van alle werknemers betaald. De premiecomponent
ZW is het gevolg van het doorbelasten van ZW-lasten voor flexwerkers. Ook overlijdensuitkeringen aan
nabestaanden en re-integratiekosten worden doorbelast in de gedifferentieerde premie Whk.

Indeling in werkgeverscategorieén
Voor het vaststellen van uw gedifferentieerde premie Whk is het van belang of u een kleine, grote of
middelgrote werkgever bent:
« Ubentvoor 2024 een kleine werkgever als uw premieloon in 2022 maximaal € 942.500 was
(zie paragraaf 7.6.1).
« Ubentvoor 2024 een grote werkgever als uw premieloon in 2022 meer dan € 3.770.000 was
(zie paragraaf 7.6.2).
« U bentvoor 2024 een middelgrote werkgever als uw premieloon in 2022 meer was dan € 942.500 en
maximaal € 3.770.000 was (zie paragraaf7.6.3).
In de volgende situaties gelden specifieke regels voor het gedifferentieerde Whk-premiepercentage dat u
moet gebruiken:
« Ubenteen startende werkgever (zie paragraaf 7.6.4).
+ Uhebt een werknemer in dienst op grond van de Wet sociale werkvoorziening (WSW)
(zie paragraaf 7.6.5).
« U hebt de beschikking of de mededeling van het gedifferentieerde premiepercentage Whk niet of te laat
gekregen (zie paragraaf 7.6.6).

« Erissprake van een overgang van uw onderneming of een deel daarvan of een dergelijke overgang bij
faillissement (zie paragraaf 7.6.7).

» Uw eigenrisicodragerschap voor de ZW eindigt, waarna u terugkeert naar de publieke verzekering bij
UWV (zie paragraaf 7.8.2)

Beschikking of mededeling

Wij stellen het gedifferentieerde premiepercentage Whk vast. U krijgt voor ieder premiejaar aan het eind
van het voorgaande jaar een beschikking (als u een middelgrote of grote werkgever bent) of een mededeling
(als u een kleine werkgever bent) met het totaalpercentage en de percentages van de 2 premiecomponenten
die voor u gelden. Het totaalpercentage past u toe in de aangifte. Als u een middelgrote werkgever bent,
staat in uw beschikking ook de berekening van het gewogen gemiddelde (zie paragraaf 7.6.3).
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7.6.1 U bent een kleine werkgever
Voor kleine werkgevers stellen wij de percentages voor de gedifferentieerde premiecomponenten WGA en
ZW per sector vast. Zie tabel 10 voor een overzicht van de sectorale premiepercentages voor de Whk.

76.2  Ubenteen grote werkgever
Voor grote werkgevers stellen wij de percentages voor de gedifferentieerde premiecomponenten WGA en
ZW individueel vast. Het percentage is per premiecomponent afhankelijk van het arbeidsongeschiktheids-
risico in uw onderneming.

Voor het bepalen van het individuele werkgeversrisicopercentage delen wij per premiecomponent de som
van de WGA- of ZWuitkeringen aan uw (ex)werknemers over 2022 door uw gemiddelde premieloon over
2018 tot en met 2022. Het totaal van de uitkeringen per premiecomponent en het gemiddelde premieloon
waarmee wij hebben gerekend, staan in de beschikking.

Het totaal van de uitkeringen berekenen wij op de volgende manier:
« Voor de premiecomponent WGA tellen wij bij elkaar op de WGA-uitkeringen die in 2022 zijn
uitbetaald aan:
- (ex-)werknemers die op de 1e ziektedag bij u in dienst waren en een WGA-uitkering hadden die
inging op of na 1 januari 2007
- flexwerkers die een WGA-uitkering hadden die inging op of na 1 januari 2012
« Voor de premiecomponent ZW tellen wij de ZW-uitkeringen die in 2022 aan flexwerkers zijn uitbetaald,
bij elkaar op.

Het risicopercentage dat we op deze manier hebben berekend, vergelijken wij met het landelijk gemiddelde
risicopercentage (het gemiddelde werkgeversrisicopercentage). Op grond van deze vergelijking stellen
wij uw individuele percentage per premiecomponent hoger of lager vast. Dit gebeurt met een opslag of
korting op het gemiddelde percentage. Bij het vaststellen van de individuele premiepercentages gelden per
premiecomponent nog de volgende grenzen:
« voor de premiecomponent WGA: een minimumpercentage van 0,19% en een maximumpercentage

van 3,08%
+ voor de premiecomponent ZW: een minimumpercentage van 0,11% en een maximumpercentage

van 1,80%

Voor sector 52 (Uitzendbedrijven) geldt een afwijkend maximumpercentage voor de premiecomponent ZW
van 7,22%.

Letop

Bentu als grote werkgever eigenrisicodrager voor de WGA (geweest), maar bent u op enig moment na
1juli 2015 weer publiek verzekerd bij UWV? Dan wordt bij het vaststellen van uw premiecomponent
WGA voor 2024 rekening gehouden met uw totale WGA-uitkeringslasten voor uw (ex-)werknemers
over 2022. Dit betreft dus niet alleen de uitkeringen door UWV, maar ook de uitkeringen uit de periode
van eigenrisicodragerschap.
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76.3  Ubenteen middelgrote werkgever
Voor middelgrote werkgevers stellen wij de percentages voor de gedifferentieerde premiecomponenten
WGA en ZW vast door per premiecomponent een gewogen gemiddelde te nemen van de individueel
vastgestelde premiepercentages en de sectorale premiepercentages. Zie tabel 10 voor een overzicht

van de sectorale premiepercentages. De hoogte van uw premieloon in 2022 bepaalt of het individuele
premiepercentage of het sectorale premiepercentage in uw geval zwaarder weegt.

De percentages voor de gedifferentieerde premiecomponenten worden berekend met de volgende formule:
(1-C) x sectoraal premiepercentage + Cx individueel premiepercentage

Daarbij is C:
uw premieloon 2022 — premieloongrens klein/middelgroot

premieloongrens middelgroot/groot — premieloongrens klein/middelgroot

Letop

Bent u als middelgrote werkgever eigenrisicodrager voor de WGA (geweest), maar bent u op

enig moment na 1juli 2015 weer publiek verzekerd bij UWV? Dan wordt bij het vaststellen van uw

premiecomponent WGA voor 2024 rekening gehouden met uw totale WGA-uitkeringslasten voor
uw (ex-)werknemers over 2022. Dit betreft dus niet alleen de uitkeringen door UWV, maar ook de

uitkeringen uit de periode van eigenrisicodragerschap.

76.4  Ubenteen startende werkgever
U bent een startende werkgever als u — zonder dat er sprake is van een overgang van een onderneming
(zie paragraaf 7.6.7) — in 2022 of later werkgever bent geworden.
U bent gestart in 2023 of later
Als uin 2023 of later bent gestart, beschouwen wij u altijd als startende kleine werkgever. Het
gedifferentieerde premiepercentage Whk is het totaal van de sectorale premiepercentages voor de
premiecomponenten WGA en ZW. Zie tabel 10 voor de sectorale premiepercentages.
U bent gestartin 2022
Als uin 2022 bent gestart, delen wij u op grond van uw premieloon in 2022 in als een startende kleine,
grote of middelgrote werkgever (zie paragraaf 7.6).
Als u een startende kleine werkgever bent, is uw gedifferentieerde premiepercentage Whk het totaal
van uw sectorale premiepercentages voor de premiecomponenten WGA en ZW. Zie tabel 10 voor de
sectorale premiepercentages.

Als u een startende grote werkgever bent, is uw premiepercentage Whk het totaal van de gemiddelde
percentages voor de premiecomponenten WGA en de ZW. Voor 2024 is deze premie 1,22%. Als u

een startende middelgrote werkgever bent, is uw premiepercentage Whk het totaal van de

gewogen gemiddelden van de gemiddelde percentages en de sectorale premiepercentages voor de
premiecomponenten WGA en ZW (zie tabel 10). De hoogte van uw premieloon in 2022 bepaalt of de

individuele premiepercentages of de sectorale premiepercentages in uw geval zwaarder wegen.
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76.5 Uhebtwerknemers op grond van de WSW in dienst (sector 64 en 66)
Voor werknemers met een dienstbetrekking op grond van de Wet sociale werkvoorziening (WSW), geldt
voor werkgevers in de sectoren 64 en 66 in plaats van de sectorale of beschikte gedifferentieerde premie
Whk een vervangende premie. Deze vervangende premie geldt alleen voor werknemers met code aard
arbeidsverhouding 21 en 22 (artikel 2 WSW). Voor werknemers met code aard arbeidsverhouding 23 (artikel 7
WSW) geldt de reguliere Whk-premie. Zie paragraaf 29.13 voor een nadere toelichting op de codes.
Het vervangende premiepercentage is het totaal van de gemiddelde percentages voor de
premiecomponenten WGA en ZW. Voor 2024 is deze premie 1,22%.

76.6  Gedifferentieerd premiepercentage Whk niet of te laat gekregen
Het kan voorkomen dat u onze beschikking of mededeling met het gedifferentieerde premiepercentage
Whk niet of te laat hebt gekregen. Hier leest u wat u dan moet doen.

Geen beschikking of mededeling met gedifferentieerd premiepercentage Whk 2024 gekregen

Als wij de gedifferentieerde premie Whk 2024 niet hebben kunnen vaststellen, krijgt u een adviesbrief.

In deze brief vermelden wij een percentage gedifferentieerde premie Whk dat u voorlopig kunt toepassen.
Het percentage dat wij adviseren is afhankelijk van uw indeling als kleine, middelgrote of grote werkgever.
Als uin de loop van 2024 uw beschikking of mededeling krijgt en het nieuwe gedifferentieerde
premiepercentage niet afwijkt van het percentage dat u hebt gebruikt, hoeft u niets te doen. Is het
premiepercentage hoger of lager, dan gebruikt u het nieuwe percentage vanaf de eerstvolgende aangifte.
U moet ook de eerdere aangiften over 2024 corrigeren (zie hoofdstuk 14). Het bedrag dat u moet bijbetalen
of dat u te veel hebt betaald, verrekent u met het bedrag dat u moet betalen over het aangiftetijdvak

van die aangifte (zie hoofdstuk 14). Maar u kunt ons ook vragen om een teruggaaf of naheffing voor het
verschil tussen het betaalde en het nieuwe premiebedrag. Gebruik daarvoor het formulier ‘Verzoek om
teruggaaf of naheffing (nieuw of te laat vastgesteld gedifferentieerd premiepercentage Whk)'. U kunt dit
formulier downloaden van belastingdienst.nl.

Hebt u geen beschikking of mededeling gekregen en ook geen adviesbrief? Bel dan de BelastingTelefoon:
0800-0543.

U krijgt in 2024 een gedifferentieerd Whk-premiepercentage voor 2019, 2020, 2021, 2022 of 2023
Krijgt u in 2024 een gedifferentieerd Whk-premiepercentage voor 2019, 2020, 2021, 2022, of 2023? Of krijgt
u bijvoorbeeld naar aanleiding van een bezwaar een nieuw percentage? Dan kan dat (nieuwe) percentage
afwijken van het percentage dat u in uw aangiften loonheffingen hebt gebruikt. U hebt dan te veel of te
weinig premie betaald. Dit kunt u op 2 manieren corrigeren:
« U corrigeert de gedifferentieerde premie Whk in de aangiften loonheffingen die u hebt gedaan door
het verzenden van correcties.
« Uvraagt ons om een naheffing of een teruggaaf voor het verschil tussen het betaalde en het nieuwe
premiebedrag. Gebruik daarvoor het formulier ‘Verzoek om teruggaaf of naheffing (nieuw of te
laat vastgesteld gedifferentieerd premiepercentage Whk)'. U kunt dit formulier downloaden van
belastingdienst.nl. Als u dit formulier opstuurt, mag u voor het betreffende jaar voor dit verschil geen
losse correcties versturen.

7.6.7  Overgangvan een onderneming en gedifferentieerde premie Whk
Een overgang van een onderneming of een deel daarvan, kan gevolgen hebben voor het gedifferentieerde
premiepercentage Whk dat u moet gebruiken. Hierbij gaat het om een overgang van een onderneming
door een overeenkomst, een fusie of een splitsing van een economische eenheid die haar identiteit houdt.
Of een dergelijke overgang bij faillissement. Van een overgang van een onderneming is bijvoorbeeld ook
sprake bij het inbrengen van een eenmanszaak of vennootschap onder firma in een bv.
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De overdragende en de verkrijgende werkgever moeten de overgang van een onderneming bij ons
melden. U doet dat met het formulier ‘Melding loonheffingen overdracht van activiteiten’. U kunt dit
formulier downloaden van belastingdienst.nl. Bij een gedeeltelijke overgang krijgen beide werkgevers
dan een nieuwe beschikking. Wanneer het nieuwe premiepercentage geldt, hangt af van de situatie:
« De overgang vindt plaats per 1 januari. Het nieuwe premiepercentage geldt in alle gevallen vanaf
1januari.
« De overgang vindt plaats in de loop van het kalenderjaar:
- Als de overdragende en de verkrijgende partijen bestaande werkgevers zijn, geldt het nieuwe
premiepercentage voor beide werkgevers vanaf 1 januari van het jaar na het jaar van de overgang.
- Als de overnemende werkgever een nieuwe werkgever is, geldt zijn nieuwe premiepercentage vanaf
de datum van de overgang. Voor de overdragende werkgever geldt het nieuwe premiepercentage
vanaf 1 januari van het jaar na het jaar van de overgang.

Bij een volledige overname krijgt alleen de verkrijgende werkgever een nieuwe beschikking.

Overgang van een overheidswerkgever

Als een overheidswerkgever geheel of gedeeltelijk overgaat naar een andere werkgever, is er niet altijd
sprake van een overgang van een onderneming door een overeenkomst, een fusie of een splitsing.

Maar voor de gedifferentieerde premie Whk doen we alsof er wel sprake van een overgang van een
onderneming is. Als een overheidswerkgever geheel of gedeeltelijk overgaat naar een andere werkgever, of
bij een dergelijke overgang bij faillissement, kunnen beide partijen dus te maken krijgen met een nieuw
premiepercentage voor de gedifferentieerde premie Whk.

7.6.8  Regres en gedifferentieerde premie Whk
Een derde kan aansprakelijk zijn voor de ziekte die heeft geleid tot de WGA-uitkering van uw (ex)
werknemer in vaste dienstbetrekking. In dat geval kunt u deze derde aansprakelijk stellen (regresrecht)
voor het loon dat u hebt doorbetaald tijdens de ziekte. Als u op grond van zo’n regresactie recht hebt op
een schadevergoeding, kunt u ons vragen hiermee rekening te houden bij uw individueel vast te stellen
gedifferentieerde premiepercentage Whk: uw premiecomponent WGA wordt hierdoor lager. Bij het bepalen
van uw premiecomponent WGA laten wij dan de WGA-uitkering van deze werknemer volledig of deels
buiten beschouwing vanaf het jaar waarin de schadevergoeding is vastgesteld.

U stuurt het verzoek naar uw belastingkantoor. Stuur daarbij bewijsstukken mee waaruit blijkt hoeveel
loon u hebt doorbetaald tijdens de 104 weken die voorafgingen aan de WGA-uitkering. Ook moet uit de
bewijsstukken blijken welk bedrag aan schadevergoeding is vastgesteld.

Letop

Zodra UWV een derde aansprakelijk stelt voor de ZW-lasten houden wij daarmee rekening bij uw
individueel vast te stellen gedifferentieerde premiepercentage Whk: de aan u toe te rekenen ZW- of
WGA-lasten worden verminderd. Hierdoor worden uw premiecomponenten WGA en ZW mogelijk
lager. Het is dus niet (meer) van belang of UWV de uitkeringslasten ook daadwerkelijk volledig of voor
een deel verhaalt op een derde.

76.9  Whk-premie verhalen op uw werknemers
U mag in 2024 maximaal 50% van de premiecomponent WGA verhalen op uw werknemers. Als u dit doet,
moet u de premie inhouden op het nettoloon van uw werknemers. Het verhalen is niet verplicht. Als u
besloten hebt niet te verhalen, hoeft u over de niet-verhaalde premie geen loonheffingen te betalen. De
premiecomponent ZW kunt u niet verhalen op uw werknemers.
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7.7 Premies werknemersverzekeringen berekenen

U berekent de premies werknemersverzekeringen over het loon voor de werknemersverzekeringen. Dat
loon is gelijk aan het loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen. Daarop is een aantal uitzonderingen
(zie paragraaf 4.1).

Bij het berekenen van de premies houdt u rekening met het maximumpremieloon. U berekent de premies
per loontijdvak (zie paragraaf 7.7.2) en met voortschrijdend cumulatief rekenen (zie paragraaf7.7.3).

Als u met een werknemer een nettoloon afspreekt, moet u eerst een berekening maken van nettoloon naar
brutoloon (zie paragraaf 9.4).

Uitzonderingen en speciale regels

Sommige werknemers zijn niet of alleen voor bepaalde werknemersverzekeringen verzekerd

(zie hoofdstuk 1). In die gevallen hoeft u dus geen of niet alle premies te berekenen.

Als u namens UWV een ZW-, WAZO-, WW- of WAO/WIA-uitkering betaalt, gelden speciale regels voor het
berekenen van de premies (zie paragraaf 9.6).

7.7.1 Maximumpremieloon
De premies werknemersverzekeringen zijn een percentage van de aanwas van het cumulatieve premieloon
in een loontijdvak (zie paragraaf 7.7.3). Het premieloon is het loon voor de werknemersverzekeringen (loon

achter in dit handboek). Het maximumpremieloon is het maximumbedrag waarover u de premies berekent.

7.7.2 Berekening per loontijdvak
U berekent de premies werknemersverzekeringen per loontijdvak, net als de andere loonheffingen. Voor
meer informatie over de loontijdvakken en de loontijdvakkensystematiek, zie hoofdstuk 5.

Genietingsmoment

Is een werknemer een deel van een loontijdvak verzekerd en een deel niet? Dan bepaalt het moment

waarop de werknemer het loon geniet, of er een loontijdvak voor de werknemersverzekeringen is:

« Isuwwerknemer op het genietingsmoment verzekerd, dan is er een loontijdvak voor de werknemers-
verzekeringen. Dit is hetzelfde loontijdvak dat u ook voor de berekening van de loonbelasting gebruikt.

« Isuwwerknemer op het genietingsmoment niet verzekerd, dan is er geen loontijdvak voor de
werknemersverzekeringen.

Letop 1

Voor de werknemer die de AOW-leeftijd bereikt is er sprake van een bijzondere omstandigheid. Zie
paragraaf 18.21 voor een toelichting met voorbeelden op verzekerings- en premieplicht.

Letop 2

Hetzelfde geldt voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (zie paragraaf 8.2.4) en de

premie volksverzekeringen.

Voorbeeld 1

Uw fulltimewerknemer heeft een maandloon. In april heeft hij onbetaald verlof. Hij beschikt wel nog
steeds over de auto van de zaak. Het privégebruik van de auto is loon voor de loonbelasting, de Zvw en
de werknemersverzekeringen. Dit betekent dat u ook in april de maandtabel toepast. Voor de Zvw en
de werknemersverzekeringen voegt u aan de 3 loontijdvakken (januari t/m maart) het loontijdvak van
april toe.
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Voorbeeld 2

Een verzekerde werknemer die op 23 maart zijn loon krijgt, wordt op 3 maart directeur-
grootaandeelhouder (dga). Hij is daardoor niet meer verzekerd voor de werknemersverzekeringen op
het moment dat hij het loon geniet en hij heeft dus in maart geen loontijdvak voor de werknemers-
verzekeringen. Als deze werknemer op 27 maart dga was geworden, dan had hijin maart nog wel een
loontijdvak, maar vanaf april niet meer.

Betalingen na einde dienstbetrekking
Doet u betalingen aan uw ex-werknemer nadat de dienstbetrekking is geéindigd? Dan moet u mogelijk nog
wel premies werknemersverzekeringen betalen over die betalingen.

U moet de premies werknemersverzekeringen betalen als aan de volgende voorwaarden is voldaan:

« De nabetaling is loon uit tegenwoordige dienstbetrekking. Hierbij kunt u denken aan nabetaald
vakantiegeld of uitbetaalde vakantie-uren. Het gaat hier niet om ontslagvergoedingen of
transitievergoedingen. Die vallen onder loon uit vroegere dienstbetrekking.

«  Doorvoortschrijdend cumulatief rekenen (zie paragraaf 7.7.3) is er een toename in het cumulatieve
premieloon.

De nabetalingen neemt u op in de aangifte over het tijdvak waarin u de betaling doet. Doet u aangifte met

ons aangifteprogramma, dan vult u het scherm ‘Loonbestanddelen en uitkeringen werknemer’ als volgt in:

« Kies ‘Nee’ bij de vraag ‘Is de werknemer verzekerd voor 1 of meer werknemersverzekeringen?’.

« Kies ‘Ja’ bij de vraag ‘Moet u voor deze werknemer toch premies betalen voor 1 of meer werknemers-
verzekeringen?’.

»  Selecteer vervolgens de werknemersverzekeringen waarvoor u premies moet betalen.

Herleidingsregels

Bij de berekening van de premies werknemersverzekeringen leidt u alle relevante bedragen (per dag, per
week, per maand, per 4 weken en per jaar) af van een (maximum)jaarbedrag. Hierbij gaat u uit van de
rekenregels die al gelden voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen. Dat wil zeggen dat u uitgaat
van 260 dagen per jaar.

Letop 3
Hetzelfde geldt voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (zie paragraaf 8.2.4).
Anoniementarief voor werknemers
Voor werknemers voor wie het anoniementarief geldt (zie paragraaf 2.6) mag u bij de berekening van de

premies werknemersverzekeringen geen rekening met het maximumpremieloon. U moet daardoor in
sommige gevallen een hogere premie betalen dan als de werknemer niet anoniem is.

Als voor de werknemer in het vorige tijdvak het anoniementarief van toepassing was

Viel de werknemer eerst onder het anoniementarief, maar in een later tijdvak niet meer? Omdat u nu
rekening houdt met het maximumpremieloon, kunnen de premies werknemersverzekeringen lager
of zelfs negatief zijn, doordat u de VCR-systematiek toepast. U hoeft dan minder premies werknemers
verzekeringen te betalen.

7.7.3 Berekening met voortschrijdend cumulatief rekenen

De premies werknemers verzekeringen berekent u op basis van voortschrijdend cumulatief rekenen (VCR).
Meer over VCR vindt u in hoofdstuk 6.
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7.8 Eigenrisicodragerschap werknemersverzekeringen

U kunt voor de WGA en de ZW eigenrisicodrager zijn of worden. In deze paragraaf leest u wat het
eigenrisicodragerschap voor de WGA en de ZW betekent en hoe u dit kunt aanvragen en beéindigen.

7.8.1 Eigenrisicodragerschap voor de WGA
U kunt eigenrisicodrager zijn of worden voor de WGA. Dat betekent dat u vanaf de start van de WGA-
uitkering maximaal 10 jaar zelf het risico draagt voor gedeeltelijke arbeidsgeschiktheid en tijdelijke
volledige arbeidsongeschiktheid van uw (ex-)werknemer, of dat u dit volledig of deels particulier verzekert.
U draagt ook het risico voor overlijdensuitkeringen aan nabestaanden van werknemers met een WGA-
uitkering die onder het eigen risico vallen.

Als eigenrisicodrager voor de WGA betaalt u niet de premiecomponent WGA van de premie Whk.

WGA-uitkeringen van uw (ex-)werknemers waarvoor u het eigen risico draagt, moet u als WGA-uitkering

(met code soort inkomstenverhouding 40) aangeven in uw aangifte loonheffingen. Welke premie-

percentages u gebruikt, leest u in paragraaf7.8.4 .

Geen inlooprisico’s

Als u kiest voor het eigenrisicodragerschap, worden de zogenoemde staartlastuitkeringen niet aan u

doorbelast. Staartlasten zijn:

+ delasten voor WGA-uitkeringen die zijn ontstaan védr u eigenrisicodrager werd

+ delasten voor toekomstige WGA-uitkeringen aan werknemers van wie de 1e arbeidsongeschiktheidsdag
ligt vo6r uw overstap naar het eigenrisicodragerschap

Letop 1

Bent u uiterlijk 1juli 2015 eigenrisicodrager geworden? Dan betaalt u als grote werkgever wél de
lasten voor WGA-uitkeringen die zijn ontstaan véor u eigenrisicodrager werd. Bent u een middelgrote
werkgever, dan betaalt u een deel van deze uitkeringen en bijbehorende lasten. Kleine werkgevers
hebben geen inlooprisico’s.

Eigenrisicodragerschap WGA aanvragen

U moet een verzoek om eigenrisicodrager voor de WGA te worden bij ons doen. U kunt het

eigenrisicodragerschap voor de WGA op 1 januari of op 1 juli laten beginnen. Uw aanvraag moet

uiterlijk 13 weken vé6r de ingangsdatum (dus voor 2 oktober of voor 1 april) bij ons binnen zijn. Wiltu

eigenrisicodrager voor de WGA worden, dan moet u aan de volgende voorwaarden voldoen:

« U hebt een garantieverklaring van een erkende bank of een erkende verzekeraar. U moet hiervoor
onze modelgarantieverklaring gebruiken. Deze kunt u downloaden van belastingdienst.nl. De meeste
overheidsinstellingen hebben geen garantieverklaring nodig. Voor meer informatie hierover kunt u
contact opnemen met de BelastingTelefoon: 0800 -0543.

« Uweigenrisicodragerschap voor de WGA is in de 3 jaar voor de ingangsdatum niet beéindigd of
geéindigd (zie hierna onder ‘Einde eigenrisicodragerschap voor de WGA'). Als uw garantieverklaring
bijvoorbeeld is ingetrokken op 25 mei 2021, kunt u pas per 1 juli 2024 weer eigenrisicodrager worden.

U kunt het aanvraagformulier downloaden. Met de aanvraag stuurt u de garantieverklaring mee. Zodra uw

aanvraag bij ons binnen is, krijgt u een beschikking van ons.

Als u een startende werkgever bent, kunt u ook eigenrisicodrager voor de WGA worden vanaf het moment
waarop u werkgever bent geworden. U stuurt dan bij uw aanmelding als werkgever het aanvraagformulier
voor het eigenrisicodragerschap WGA en de garantieverklaring mee. Het aanvraagformulier en de verklaring
moeten bij ons binnen zijn uiterlijk op het moment waarop u een werknemer in dienst neemt voor wie u
premies werknemersverzekeringen moet betalen. U hoeft nog geen loonheffingennummer te hebben om
deze aanvraag te kunnen doen.
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Op uwv.nl vindt u meer informatie over het eigenrisicodragerschap.
Letop 2
U kunt geen eigenrisicodrager voor de WGA worden voor:
» personeel datop grond van de WSW bij uin dienst is
- personeel datin dienstis bij een verbonden rechtspersoon waaraan u de uitvoering van de WSW
hebt overgedragen

Einde eigenrisicodragerschap voor de WGA

Uw eigenrisicodragerschap voor de WGA eindigt in de volgende situaties:

a Uwilt niet langer eigenrisicodrager zijn. Dan kunt u het eigenrisicodragerschap beéindigen per
1januari of 1 juli. Uw aanvraag moet uiterlijk 13 weken v6dr de beéindigingsdatum (dus voor

eigenrisicodragerschap voor de WGA downloaden van belastingdienst.nl.
b Heteigenrisicodragerschap eindigt van rechtswege vanaf de datum waarop:

- wij de schriftelijke mededeling van de bank of verzekeraar hebben gekregen waarin staat dat de
bank of verzekeraar de garantie intrekt. De garantie blijft dan nog wel gelden voor verplichtingen
op grond van het eigen risico dat u, uw rechtsopvolger onder algemene titel of de verkrijgende
werkgever blijft dragen voor de arbeidsongeschiktheidsuitkering van (ex-)werknemers die aan de
volgende voorwaarden voldoen:

»  Zijzijn ziek geworden vé6r de datum waarop wij de schriftelijke opzegging hebben gekregen.
»  Zijwaren bij u in dienst op de datum waarop zij ziek werden.

- ufailliet bent verklaard

- de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op u van toepassing is verklaard

- ugeen werkgever meer bent

Letop 3

Als u niet langer eigenrisicodrager voor de WGA bent, betaalt u voor al het loon dat de werknemer geniet
vanaf de beéindigingsdatum de premiecomponent WGA. Dus ook voor het loon dat u betaalt op of na
1juli, maar dat betrekking heeft op een periode véér1juli, terwijl u per 1juli geen eigenrisicodrager meer
bent.

Voorbeeld

Uw eigenrisicodragerschap eindigt per 1juli.

1 Uverloont per g weken. Stel de 7e vierwekenperiode loopt van 19 juni t/m 16 juli. U betaalt het loon
uitop10juli. U betaalt over het totale loon de premiecomponent WGA. U mag het loon dus niet
splitsen.

2 Uverloont per week. Stel 1juli valt op de donderdag van week 26. Voor al het loon dat u uitbetaalt
op of na1juli betaalt u de premiecomponent WGA.

3 Dewerknemer was in dienst tot en met 30 juni. U betaalt in juli nog vakantiebijslag, overuren en
niet-opgenomen vakantiedagen uit. Over deze nabetaling betaalt u de premiecomponent WGA
(voor zover er op grond van VCR ruimte is om te heffen).

Letopd

U moet na het beéindigen van het eigenrisicodragerschap nog wel de WGA-uitkeringen betalen
van (ex-)werknemers die ziek werden tijdens het eigenrisicodragerschap. Dit is het zogenoemde
uitlooprisico. U moet daarover wel de premiecomponent WGA betalen.

Letop 5

Het eigenrisicodragerschap is niet overdraagbaar. Als u bijvoorbeeld een nieuwe bv opricht en de
bestaande bv omzet in een beheer-by, blijft de beheer-bv eigenrisicodrager. Wilt u dat ook de (nieuwe)
werk-bv eigenrisicodrager wordt, dan moet u dat voor deze bv aanvragen.
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Premieberekening voor de gedifferentieerde premie Whk bij terugkeer naar de publieke verzekering
bij UWV

De premieberekening voor de Whk volgt de systematiek zoals beschreven in paragraaf 7.6.

Bent u als (middel)grote werkgever eigenrisicodrager (geweest), maar bent u op enig moment na 1 juli 2015
weer publiek verzekerd bij UWV? Dan wordt bij het vaststellen van uw premiecomponent WGA voor 2024
rekening gehouden met uw totale WGA-uitkeringslasten voor uw (ex)werknemers over 2022. Dit betreft dus
niet alleen de uitkeringen door UWV, maar ook de uitkeringen uit de periode van eigenrisicodragerschap.

WGA-kosten verhalen op uw werknemers

Als eigenrisicodrager voor de WGA kunt u een deel van uw WGA-kosten verhalen op al uw werknemers.
Dit doet u door een bedrag in te houden op het nettoloon van uw werknemers. Hoeveel u kunt inhouden,
hangt af van de vraag of u het WGA-risico zelf draagt of dit particulier hebt verzekerd.

Letop 6

« In202q mag u een deel van de kosten (maximaal 50%) van het eigenrisicodragerschap voor de WGA
op het nettoloon van uw werknemers verhalen.

« Hetverhalenis niet verplicht. Als u besloten hebt niet te verhalen, hoeft u over het niet-verhaalde
bedrag geen loonheffingen te betalen.

U draagt zelf het WGA-risico
Als u het WGA-risico zelf draagt en niet hebt herverzekerd, dan kunt u maximaal de helft van het
zogenoemde fictieve premiepercentage toepassen op het premieloon van uw werknemers. Dit bedrag kunt
u vervolgens inhouden op het nettoloon van uw werknemers. U kunt het fictieve premiepercentage op
2 manieren bepalen:
+  Uschat de WGA-uitkeringen aan uw werknemers in 2024 en deelt dit bedrag door uw verwachte
premieloon in 2024.
+ U deelt de WGA-uitkeringen die u in 2023 aan uw (ex)werknemers hebt betaald, door uw premieloon
in 2023.

Bij het bepalen van het fictieve premiepercentage houdt u bovendien rekening met de volgende maxima:

« alsueen kleine werkgever bent: 1,5 keer het sectorale premiepercentage voor de premiecomponent
WGA dat voor u zou gelden als u geen eigenrisicodrager zou zijn (zie paragraaf 7.6.1)

+ alsueen middelgrote of grote werkgever bent: 1,5 keer het percentage voor de premiecomponent WGA
datvoor u zou gelden als u geen eigenrisicodrager zou zijn (zie paragraaf7.6.3 en 7.6.4)

Als u het fictieve premiepercentage hebt gebaseerd op uw geschatte WGA-lasten in 2024 en uw verwachte

premieloon in 2024, kan aan het eind van 2024 blijken dat de daadwerkelijke WGA-lasten en het premieloon

afwijken van uw schatting. Het bedrag dat u te veel of te weinig hebt verhaald, kunt u in 2025 netto met uw

werknemers verrekenen.

U hebt het WGA-risico particulier verzekerd

Als u het WGA-risico particulier hebt verzekerd, kunt u maximaal de helft van de premie voor het WGA-risico
inhouden op het nettoloon van uw werknemers. Als de verzekering ook andere risico’s dekt dan het WGA-
risico, moet u bij uw verzekeraar nagaan welk deel van de premie betrekking heeft op het WGA-risico.

7.8.2  Eigenrisicodragerschap voorde ZW
U kunt eigenrisicodrager zijn of worden voor de ZW. Dat betekent dat u zelf het risico draagt voor arbeids-
ongeschiktheid van uw (ex-)werknemers die bij ziekte recht hebben op een ZW-uitkering, of dat u dit
volledig of deels particulier verzekert.
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Als eigenrisicodrager voor de ZW betaalt u een lagere gedifferentieerde premie Whk, omdat u de
premiecomponent ZW niet hoeft te betalen. Verder draagt u ook het risico voor overlijdensuitkeringen
aan nabestaanden van (ex-)werknemers met een ZW-uitkering die onder het eigen risico vallen
(zie paragraaf 7.6).
Letop 1
Als u bij ziekte van een (ex-)werknemer 104 weken lang loon doorbetaalt, wil dat niet zeggen dat
u eigenrisicodrager voor de ZW bent. Deze doorbetalingsverplichting geldt namelijk voor iedere
werkgever.

ZW-uitkeringen die u betaalt aan uw (ex-)werknemers , moet u als ZW-uitkering (met code soort

inkomstenverhouding 31) aangeven in uw aangifte loonheffingen. Welke premiepercentages u gebruikt,

leest u in paragraaf7.8.4.

Eigenrisicodragerschap ZW aanvragen

U moet een verzoek om eigenrisicodrager voor de ZW te worden bij ons doen. U kunt het

eigenrisicodragerschap voor de ZW op 1 januari of op 1 juli laten beginnen. Uw aanvraag moet

uiterlijk 13 weken vé6r de ingangsdatum (dus voor 2 oktober of voor 1 april) bij ons binnen zijn. Wilt u

eigenrisicodrager voor de ZW worden, dan moet u aan de volgende voorwaarden voldoen:

« Ulaatzich voor de verzuimbegeleiding van zieke (ex-)werknemers die onder het eigen risico
vallen, bijstaan door een arbodienst die is gecertificeerd en toegelaten op grond van de
Arbeidsomstandighedenwet of een bedrijfsarts die is geregistreerd en toegelaten in het BIG-register, en
u hebt de afspraken rond deze verzuimbegeleiding schriftelijk vastgelegd.

« Uw eigenrisicodragerschap voor de ZW is in de 3 jaar voor de ingangsdatum niet beéindigd of geéindigd
(zie hierna onder ‘Einde eigenrisicodragerschap voor de ZW’).

U kunt het aanvraagformulier downloaden. Met de aanvraag stuurt u de afspraken over de
verzuimbegeleiding mee. In plaats van de afspraken over de verzuimbegeleiding kunt u ook het ‘Model
arboverklaring eigenrisicodragerschap Ziektewet (ZW)’ meesturen. U kunt dit model downloaden. Neem de

tekst over, vul de verklaring samen met uw arbodienst of bedrijfsarts in en onderteken. Als u uw aanvraag
hebt ingediend, krijgt u een beschikking van ons.

Als u een startende werkgever bent, kunt u ook eigenrisicodrager voor de ZW worden vanaf het moment
waarop u werkgever bent geworden. U stuurt dan bij uw aanmelding als werkgever het aanvraagformulier
voor het eigenrisicodragerschap ZW en de afspraken over de verzuimbegeleiding mee. Het aanvraag-
formulier en de afspraken moeten bij ons binnen zijn uiterlijk op het moment waarop u een (ex-)
werknemer in dienst neemt voor wie u premies werknemersverzekeringen moet betalen. U hoeft nog geen
loonheffingennummer te hebben om deze aanvraag te kunnen doen.
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Einde eigenrisicodragerschap voor de ZW

Uw eigenrisicodragerschap voor de ZW eindigt in de volgende situaties:

a Uwilt niet langer eigenrisicodrager zijn. Dan kunt u het eigenrisicodragerschap
beéindigen per 1 januari of 1 juli. Uw aanvraag moet uiterlijk 13 weken voor de
beéindigingsdatum (dus voor 2 oktober of voor 1 april) bij ons binnen zijn. U kunt het
aanvraagformulier voor het beéindigen van het eigenrisicodragerschap voor de ZW downloaden van
belastingdienst.nl.

b Wij beéindigen uw eigenrisicodragerschap. Dit gebeurt als u zich bij de verzuimbegeleiding van uw
zieke (ex-)werknemers niet langer laat bijstaan door een deskundige of dienst die gecertificeerd is op
grond van de Arbeidsomstandighedenwet. Als u zich niet meer laat bijstaan, moet u dat aan ons en
UWV doorgeven. Stuur een brief naar Belastingdienst/Limburg/ERD, Postbus 4486, 6401 CZ Heerlen. En
een e-mail naar UWV: ERDZWControleteam@uwv.nl. Doe dat zodra u weet dat de verzuimbegeleiding

administratiekantoor melden dat u geen arbodienst of bedrijfsarts meer hebt, dan doen wij en UWV
daar niets mee. U blijft dan ten onrechte eigenrisicodrager. Geeft u het einde van de verzuimbegeleiding
niet of niet zelf door, dan kunt u een boete krijgen van UWV. Bovendien moet u de te weinig betaalde
gedifferentieerde premie Whk alsnog betalen.

¢ Heteigenrisicodragerschap eindigt van rechtswege vanaf de datum waarop:
- ufailliet bent verklaard
- de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op u van toepassing is verklaard
- ugeen werkgever meer bent

Letop 2

Als u niet langer eigenrisicodrager voor de ZW bent, betaalt u voor al het loon dat de werknemer geniet
vanaf de beéindigingsdatum de premiecomponent ZW. Dus ook voor het loon dat u nog betaalt op of
na1juli, maar dat betrekking heeft op een periode vé6r 1juli, terwijl u per 1juli geen eigenrisicodrager
meer bent.

Voorbeeld

Uw eigenrisicodragerschap eindigt per 1juli.

1 Uverloont per g weken. Stel de 7e vierwekenperiode loopt van 19 juni t/m 16 juli. U betaalt het
loon uit op 10juli. U betaalt over het totale loon de premiecomponent ZW. U mag het loon dus niet
splitsen.

2 Uverloont per week. Stel 1juli valt op de donderdag van week 26. Voor al het loon dat u uitbetaalt
op of na1juli betaalt u de premiecomponent ZW.

3 Dewerknemer was in dienst tot en met 30 juni. U betaalt in juli nog vakantiebijslag, overuren en
niet-opgenomen vakantiedagen uit. Over deze nabetaling betaalt u de premiecomponent ZW
(voor zover er op grond van VCR ruimte is om te heffen).

Letop 3

U moet na het beéindigen van het eigenrisicodragerschap nog wel de ZW-uitkeringen betalen van
(ex-)werknemers die ziek werden in de periode dat u eigenrisicodrager was. Dit is het zogenoemde
uitlooprisico. U moet daarover wel de premiecomponent ZW betalen.

Letopd

Het eigenrisicodragerschap is niet overdraagbaar. Als u bijvoorbeeld een nieuwe bv opricht en de
bestaande bv omzet in een beheer-by, blijft de beheer-bv eigenrisicodrager. Wilt u dat ook de (nieuwe)
werk-bv eigenrisicodrager wordt, dan moet u dat voor deze bv aanvragen.
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Hogere premiecomponent ZW bij einde eigenrisicodragerschap (terugkeerpremie)

Bent u een middelgrote of grote werkgever en eindigt uw eigenrisicodragerschap? Dan betaalt u daarna
misschien een hogere premiecomponent ZW (de terugkeerpremie). De premiecomponent ZW is dan
namelijk minimaal gelijk aan de sectorale premie ZW die geldt voor uw sector. Dit kan in sommige gevallen
hoger zijn dan de premie die u anders zou betalen.

U betaalt de eventuele hogere premiecomponent ZW in het jaar waarin u voor het eerst geen
eigenrisicodrager meer bent en in het jaar daarna. Als u het eigenrisicodragerschap zelf hebt beéindigd, is
dat dus 1,5 of 2 jaar, afhankelijk van het moment van beéindiging.

Letop 5

De terugkeerpremie is per 2024 verhoogd van de helft van de sectorale premie naar de volledige
sectorale premie. Bent u per 1januari 2023 of 1juli 2023 teruggekeerd naar de publieke verzekering

dan betaalde uin 2023 minimaal de halve sectorale premie. In 2024 betaalt u minimaal de hele
sectorale premie. Bent u per 1januari 2024 teruggekeerd of keert u per 1juli 2024 terug naar de publieke
verzekering bij UWV dan betaalt uin 2024 en 2025 minimaal de volledige sectorale premie.

Meer informatie vindt u op de site van UWV door te zoeken op ‘gedifferentieerde premies WGA en ZW 2024’

7.8.3  Eigenrisicodrager met private uitvoerder
Als u eigenrisicodrager (ERD) bent voor de ZW of WGA en u moet een uitkering betalen aan één van uw
werknemers, dan kunt u gebruikmaken van een private uitvoerder voor het uitbetalen van deze uitkering
aan uw werknemer. Voor de berekening van de premies werknemersverzekeringen en inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw over deze uitkering, moeten u en de private uitvoerder de VCR-systematiek
toepassen over de som van loon en uitkering samen. Om dit te kunnen doen heeft de private uitvoerder
inzicht nodig in uw loonadministratie en u hebt inzicht nodig in de administratie van uw private uitvoerder.
U moet beide namelijk uitgaan van het cumulatieve premieloon en het aantal loontijdvakken in het jaar.
Dit is erg bewerkelijk.

Met ingang van 1 januari 2022 is wettelijk geregeld dat, als u als ERD daarvoor kiest, de private uitvoerder
geen rekening meer hoeft te houden met het loon dat u als werkgever betaalt en andersom. De private
uitvoerder past de VCR-systematiek apart toe over de uitkering. U maakt de keuze om de private
uitvoerder geen rekening te laten houden met het loon dat u betaalt per heel kalenderjaar. De premies
werknemersverzekeringen of de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw) kunnen dan
hoger of lager zijn dan wanneer u dat niet apart doet. Dat is het gevolg van uw keuze om apart VCR toe
te passen. U moet uw keuze om apart VCR toe te passen bij ons melden. Past u VCR niet langer apart toe,
dan meldt u dat ook.

Vanaf 2023 gelden nieuwe meldingsregels als u ervoor kiest om het systeem van VCR apart toe te (laten)
passen. Voor meer informatie over het melden (wie, wanneer en hoe) vindt u in paragraaf 6.7.7.

7.8.4  Eigenrisicodrager met ZW- of WGA-uitkering aan werknemer
Voor ZW- of WGA-uitkeringen die u betaalt als eigenrisicodrager (erd) geldt de lage AWf-premie en de
hoge Aof-premie. U gebruikt voor die uitkeringen en de daarover verschuldigde premie de rubrieken voor
AWf-uitkering en Aof-uitkering. Naast deze premies geldt de reguliere voor u geldende Whk-premie en de
werkgeversheffing Zvw.

Letop 1
Dit geldt ook voor een overheidswerkgever. Een overheidswerkgever is over de uitkering géén Ufo-
premie verschuldigd. De erd-overheidswerkgever betaalt over de uitkering dus wel de lage AWf-premie
(en geeft de uitkering en de premie op in de rubrieken voor AWf-uitkering). Dit is anders dan bij de
werkgeversbetaling: dan betaalt de overheidswerkgever ook geen AWf-premie (zie paragraaf 9.6.2).
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Hebt u het uitbetalen van ZW-of WGA-uitkeringen aan uw zieke (ex-)werknemers uitbesteed aan een derde en
doet deze derde hierover aangifte loonheffingen? Dan moet deze derde dit voor uw zieke (ex-)werknemers
onder uw loonheffingennummer doen en de hiervoor genoemde premies en percentages gebruiken.

Het kan zijn dat u naast de betaling van de ZW- of WGA-uitkering ook nog loon betaalt op grond van de
arbeidsovereenkomst, zoals een aanvulling op de uitkering, loon voor werken of een uitbetaling van
niet-opgenomen vakantiedagen. Over het loon op grond van de arbeidsovereenkomst bent u de regulier
geldende premies verschuldigd: de hoge of lage AWf-premie naar gelang de soort arbeidsovereenkomst en
de hoge of lage Aof-premie op grond van de grootte van u als werkgever. U gebruikt voor dat loon en de
verschuldigde premie de rubrieken die regulier van toepassing zijn voor AWf (laag of hoog) en Aof (laag

of hoog).
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8 Inkomensafhankelijke bijdrage
/vw berekenen

Volgens de Zorgverzekeringswet (Zvw) is iedereen die in Nederland verzekerd is voor de Wet langdurige

zorg (Wlz) verzekeringsplichtig voor de Zvw. Dat wil zeggen dat deze mensen een basisverzekering moeten
afsluiten bij een zorgverzekeraar. Uw werknemers zijn verzekerd voor de Wz als zij in Nederland premie
volksverzekeringen moeten betalen. Dat geldt ook voor bepaalde uitkeringsgerechtigden en ex-werknemers
(zie paragraaf 8.2.2).

de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. De inkomensafhankelijke bijdrage Zvw bestaat uit de
werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw (zie paragraaf 8.2).

informatie hierover.

Letop

Militairen in actieve dienst, militairen die buitengewoon verlof met behoud van wedde hebben, en
gemoedsbezwaarden voor de Wz hoeven geen basisverzekering af te sluiten. Zie hoofdstuk 28 voor
meer informatie over gemoedsbezwaarde werknemers.

8.1 Nominale premie Zvw

ledere verzekeringsplichtige moet zelf aan zijn zorgverzekeraar maandelijks een nominale premie Zvw
betalen. Dit is het totale bedrag dat de werknemer betaalt voor zijn basispakket. De nominale premie kan
per zorgverzekeraar in hoogte verschillen. Wie jonger is dan 18 jaar moet wel een basisverzekering hebben,
maar hoeft geen nominale premie te betalen.

Afhankelijk van het inkomen en de gezinssituatie kan de verzekeringsplichtige in aanmerking komen voor
een compensatie van de nominale premie: de zorgtoeslag. Deze toeslag kan de verzekeringsplichtige bij ons
aanvragen. Meer informatie over de zorgtoeslag kunt u vinden op toeslagen.nl.

82  Werkgeversheffing Zvw en bijdrage Zvw

De ‘werkgeversheffing Zvw’ is het bedrag voor de Zvw dat voor uw rekening komt en dat u aan ons betaalt
(zie paragraaf 8.2.1). De ‘bijdrage Zvw’ is het bedrag voor de Zvw dat u inhoudt op het nettoloon van uw

de werkgeversheffing Zvw is ‘inkomensafhankelijke bijdrage Zvw’.

U hoeft niet altijd werkgeversheffing Zvw te betalen of bijdrage Zvw in te houden (zie paragraaf 8.2.3).

bijdrage Zvw.

Het maakt voor de werkgeversheffing Zvw of de bijdrage Zvw niet uit of uw werknemer jonger is dan 18 jaar.
8.2.1  Wanneer werkgeversheffing Zvw betalen?

De hoofdregel is dat u een werkgeversheffing Zvw van 6,57% moet betalen over het loon uit tegenwoordige

dienstbetrekking van uw werknemer tot een maximumbijdrageloon van € 71.628. U betaalt de
werkgeversheffing Zvw aan ons via de aangifte loonheffingen.
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De werkgeversheffing Zvw van 6,57% is ook van toepassing op:

« hetloon uit vroegere dienstbetrekking dat u betaalt tot en met het einde van de maand waarin de
werknemer de AOW-leeftijd bereikt
In 2024 is de AOW-leeftijd 67 jaar.

« uitkeringen op grond van een regeling voor vervroegd uittreden (RVU-uitkeringen) die kwalificeren als
loon uit tegenwoordige arbeid

«  FLO-uitkeringen, gedurende maximaal 104 weken
Een FLO-uitkering is een uitkering voor werknemers die functioneel leeftijdsontslag (FLO) krijgen.
Zij stoppen dan eerder met werken en krijgen van u een FLO-uitkering tot het moment waarop ze
anders gestopt zouden zijn met werken. Betaalt u de FLO-uitkering langer dan 104 weken, dan betaalt u
daarna geen werkgeversheffing meer, maar houdt u bijdrage Zvw in.

« periodieke uitkeringen in verband met invaliditeit, ziekte of een ongeval waarop uw werknemer op
grond van de cao of de arbeidsovereenkomst recht heeft

De werkgeversheffing Zvw die u betaalt is geen loon van uw werknemer.

8.2.2  Wanneer bijdrage Zvw inhouden?

U houdt de bijdrage Zvw in voor bepaalde uitkeringsgerechtigden en ex-werknemers. U houdt de bijdrage

Zvwvan 5,32% in op:

« hetloon uit vroegere dienstbetrekking van (ex-)werknemers en uitkeringsgerechtigden die de
AOW-leeftijd hebben bereikt
Dit geldt vanaf de eerstvolgende kalendermaand nadat de werknemer of uitkeringsgerechtigde de
AOW-leeftijd heeft bereikt.

» bepaalde wettelijke pensioenen
Het gaat bijvoorbeeld om pensioenen op grond van de Toeslagwet Indonesische Pensioenen 1956 en de
Garantiewet Surinaamse Pensioenen.

« lijfrenten, uitkeringen aan verzetsstrijders en oorlogsslachtoffers en uitkeringen van
beroepspensioenfondsen

« periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon: stamrechtuitkeringen (zie ook
paragraaf 21.3)

+ (pre)pensioenuitkeringen en RVU-uitkeringen die kwalificeren als loon uit vroegere arbeid, zoals FLO-
uitkeringen na de eerste 104 weken dat u deze betaalt (zie paragraaf 8.2.1)

« periodieke uitkeringen in verband met invaliditeit, ziekte of een ongeval die niet zijn opgenomen in de
cao of de arbeidsovereenkomst

+ lijfrente-uitkeringen aan minderjarigen en meerderjarigen en uitkeringen uit een
lijfrentespaarrekening of uit een lijfrentebeleggingsrekening

U houdt de bijdrage Zvw van 5,32% ook in op het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking van:

« pseudowerknemers (opting-in)

« directeuren-grootaandeelhouders die niet verplicht verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen
(zie paragraaf 18.1.1)

U houdt de bijdrage Zvw in op het nettoloon tot een maximumbijdrageloon van € 71.628. U betaalt de

bijdrage aan ons via de aangifte loonheffingen.

Letop
Voor werknemers met een Nederlandse (pensioen)uitkering die niet in Nederland wonen, gelden
bijzondere regels (zie paragraaf 20.3.3).
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8.2.3  Wanneer geen werkgeversheffing Zvw betalen of bijdrage Zvw inhouden?

In de volgende situaties hoeft u geen werkgeversheffing Zvw te betalen of bijdrage Zvw in te houden:

» U betaaltloon aan zeevarenden — dat kunnen ook deelvissers zijn — die aan boord van een zeeschip
werken. Het percentage voor de werkgeversheffing Zvw is voor hen 0%.

« Het ministerie van Defensie betaalt geen werkgeversheffing Zvw omdat militairen in actieve dienst en
militairen die buitengewoon verlof met behoud van wedde hebben, niet verzekeringsplichtig zijn voor
de Zvw. Ook voor een militair in actieve dienst die naast zijn werkzaamheden als militair een andere
dienstbetrekking heeft, betaalt u geen werkgeversheffing Zvw.

+ Umagof moet hetloon als eindheffingsbestanddeel aanmerken (zie hoofdstuk 25).

8.2.4  Werkgeversheffing Zvw en bijdrage Zvw berekenen

De werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw berekent u over het loon dat u in het loontijdvak betaalt.

Hierbij gebruikt u de methode van het voortschrijdend cumulatief rekenen (VCR). Zie hoofdstuk 6 voor

meer informatie over deze berekeningsmethode.

Berekening per loontijdvak

U berekent de werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw per loontijdvak, net als de andere loonheffingen.
Het loontijdvak is de periode waarover uw werknemer het loon geniet (zie paragraaf 9.3.4). Het loontijdvak
voor de Zvw is gelijk aan het loontijdvak dat u gebruikt voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen.
Als u bijvoorbeeld de maandtabel gebruikt voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen, gaat u voor

de berekening van werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw ook uit van een maand.

U betaalt de werkgeversheffing Zvw alleen als er een loontijdvak voor de Zvw is. Dat geldt ook voor het

inhouden van de bijdrage Zvw. Er zijn 2 gevallen waarin er geen loontijdvak voor de Zvw is:

» U betaaltin een kalenderjaar alleen loon waarvoor u voor het berekenen van de loonbelasting/premie
volksverzekeringen de tabel voor bijzondere beloningen gebruikt en waaraan geen loontijdvak kan
worden gekoppeld. Bijvoorbeeld gratificaties of vakantiebijslag.

« Uwwerknemer is niet verzekeringsplichtig voor de Zvw. Is uw werknemer een deel van een loontijdvak
niet verzekeringsplichtig en een deel wel? Dan is er geen loontijdvak voor de Zvw als de werknemer het
loon geniet op het moment waarop hij niet verzekeringsplichtig is.

In beide gevallen betaalt u geen werkgeversheffing Zvw en houdt u geen bijdrage Zvw in.

Letop

Hetzelfde geldt voor de premies werknemersverzekeringen (zie paragraaf 7.7.2).

Voorbeeld 1

Uw fulltimewerknemer heeft een loontijdvak van een maand. Hij is niet verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen maar wel voor de volksverzekeringen. Hij heeft over januari tot en met maart loon.

Voor de Zvw zijn er dus 3 loontijdvakken van een maand. U moet over het loon in die 3 maanden
werkgeversheffing Zvw betalen, maar niet meer dan driemaal het maximum over een maand.

Voorbeeld 2

Uw fulltimewerknemer heeft een loontijdvak van een maand. Hij is niet verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen. Van april tot en met juli is hij ook niet verzekerd voor de volksverzekeringen en dus

ook niet voor de Wiz en de Zvw. Hij heeft in die maanden dus alleen loon voor de loonbelasting.
Daarom zijn er voor de tijdvakken april tot en met juli geen loontijdvakken voor de Zvw. Erisin

deze periode geen sprake van grondslagaanwas voor de Zvw. U betaalt over het loon in april toten

met juli geen werkgeversheffing Zvw. Deze maanden tellen ook niet mee voor de opbouw van het
maximumbijdrageloon.
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Voorbeeld 3

Uw fulltimewerknemer heeft een loontijdvak van een maand. Hij is niet verzekerd voor de
werknemersverzekeringen. Maar van 15 augustus tot en met 31 augustus is hij wel verzekerd voor de
volksverzekeringen en dus ook voor de Zvw. U betaalt hetloon van augustus op 20 augustus. Er is voor
augustus sprake van een loontijdvak van een maand. Omdat de werknemer op het genietingsmoment
verzekerd is voor de Zvw is er voor de Zvw ook een loontijdvak van een maand. U betaalt in augustus
dus werkgeversheffing Zvw over het loon.

Voorbeeld 4

U geeft een kind van een werknemer een zelfstandig recht op een studietoelage. In augustus betaalt u
het kind eenmalig € 3.000. Het kind is niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen. Het kind is wel
verzekerd voor de volksverzekeringen, dus ook voor de Zvw. Maar omdat de eenmalige toelage geen
tijdvakloon is, is er geen sprake is van een loontijdvak. U betaalt in augustus geen werkgeversheffing
Zvw over hetloon

Voorbeeldberekening werkgeversheffing Zvw
Een werknemer heeft een brutoloon van € 2.400 per maand en u houdt op dat loon €100
pensioenpremie in. Dat levert de volgende loonberekening op:

Brutoloon € 2.400,00
Ingehouden pensioenpremie € 100,00 -
Loon voor de werknemersverzekeringen € 2.300,00
Loon voor de Zvw € 2.300,00
Loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen € 2.300,00

Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen (stel) € 600,00 -

Nettoloon € 1.700,00
Werkgeversheffing Zvw (6,57% van € 2.300,00) € 151,11

Voorbeeldberekening bijdrage Zvw
Een directeur-grootaandeelhouder heeft een brutoloon van € 2.400 per maand en u houdt op dat loon
€100 pensioenpremie in. Dat levert de volgende loonberekening op:

Brutoloon € 2.400,00
Ingehouden pensioenpremie € 100,00 -
Loon voor de Zvw € 2.300,00
Loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen € 2.300,00

Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen (stel) € 600,00 -

Nettoloon € 1.700,00

Bijdrage Zvw (5,32% van € 2.300,00) € 122,36 -
Uit te betalenloon € 1.577,64
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U betaalt tegelijkertijd loon waarover u de werkgeversheffing Zvw moet betalen en loon waarop

u de bijdrage Zvw moet inhouden

Betaalt u een werknemer in een loontijdvak tegelijkertijd loon waarover u de werkgeversheffing Zvw moet

betalen en loon waarop u de bijdrage Zvw moet inhouden? Dan geldt het volgende:

« Over hetloon of de uitkeringen waarover u de werkgeversheffing Zvw moet betalen, betaalt u 6,57%
werkgeversheffing tot het maximumbijdrageloon in het loontijdvak.

«  Over hetloon of de uitkeringen waarop u de bijdrage Zvw moet inhouden, betaalt uw werknemer
5,32% bijdrage Zvw tot het maximumbijdrageloon in het loontijdvak. U houdt deze bijdrage in op het
nettoloon.

U moet het loon of de uitkeringen waarover u de werkgeversheffing Zvw betaalt en het loon of de
uitkeringen waarop u de bijdrage Zvw inhoudt, onder verschillende nummers inkomstenverhouding
in uw aangifte opnemen (zie paragraaf 3.4). Op die manier kunt u per inkomstenverhouding de juiste

Als er verschillende tarieven werkgeversheffing Zvw op het loon van dezelfde werknemer van toepassing zijn
(zoals bij sommige zeevarenden), mag u dit loon onder 1 nummer inkomstenverhouding opnemen in de
aangifte. In dat geval gebruikt u code N.

Letop 1

Voor het berekenen van de loonbelasting/premie volksverzekeringen voegt u het loon en de uitkeringen
wel samen. U bepaalt daarna zelf hoe u de loonbelasting/premie volksverzekeringen verdeelt over de
nummers inkomstenverhouding.

Zijn het loon of de uitkeringen waarover u de werkgeversheffing Zvw betaalt en het loon of de uitkeringen
waarop u de bijdrage Zvw inhoudt, samen hoger dan het maximumbijdrageloon? Dan krijgt uw werknemer
of uitkeringsgerechtigde mogelijk een teruggaaf van (een deel van) de bijdrage Zvw. Uw werknemer krijgt

handboek voor het maximumbijdrageloon per loontijdvak.

Letop 2
U krijgt als werkgever nooit een teruggaaf van de werkgeversheffing Zvw.

Herleidingsregels

Bij de berekening van de werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw leidt u alle relevante bedragen (per dag,
per maand, per 4 weken, per kwartaal en per jaar) af van een (maximum)jaarbedrag. Hierbij gaat u uit van
de rekenregels die al gelden voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen. Dat wil zeggen dat u uitgaat
van 260 dagen per jaar.

Letop 3

Hetzelfde geldt voor de premies werknemersverzekeringen (zie paragraaf 7.7.2).
Anoniementarief voor werknemers
Voor werknemers voor wie het anoniementarief geldt (zie paragraaf 2.6) mag u bij de berekening van de
werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw geen rekening houden met het maximumbijdrageloon. U moet
daardoor in sommige gevallen een hogere werkgeversheffing Zvw betalen of een hogere bijdrage Zvw

inhouden dan gebruikelijk.

Als voor de werknemer in het vorige tijdvak het anoniementarief van toepassing was

Viel de werknemer eerst onder het anoniementarief, maar in een later tijdvak niet meer? Omdat u nu
rekening houdt met het maximumbijdrageloon, kunnen de werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw lager
of zelfs negatief zijn, doordat u de VCR-systematiek toepast. U hoeft dan minder werkgeversheffing Zvw te
betalen of bijdrage Zvw in te houden dan gebruikelijk.
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8.2.5  Eigenrisicodrager met private uitvoerder
Als u eigenrisicodrager (ERD) bent voor de ZW of WGA en u moet een uitkering betalen aan één van uw
werknemers, dan kunt u gebruikmaken van een private uitvoerder voor het uitbetalen van deze uitkering
aan uw werknemer. Voor de berekening van de premies werknemersverzekeringen en inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw over deze uitkering, moeten u en de private uitvoerder de VCR-systematiek
toepassen over de som van loon en uitkering samen. Om dit te kunnen doen heeft de private uitvoerder
inzicht nodig in uw loonadministratie en u hebt inzicht nodig in de administratie van uw private uitvoerder.
U moet beide namelijk uitgaan van het cumulatieve premieloon en het aantal loontijdvakken in het jaar.
Dit is erg bewerkelijk.

Met ingang van 1 januari 2022 is wettelijk geregeld dat, als u als ERD daarvoor kiest, de private uitvoerder
geen rekening meer hoeft te houden met het loon dat u als werkgever betaalt en andersom. De private
uitvoerder past de VCR-systematiek apart toe over de uitkering. U maakt de keuze om de private

uitvoerder geen rekening te laten houden met het loon dat u betaalt per heel kalenderjaar. De premies
werknemersverzekeringen of de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw kunnen dan hoger of lager zijn dan
wanneer u dat niet apart doet. Dat is het gevolg van uw keuze om apart VCR toe te passen. U moet uw keuze
om apart VCR toe te passen bij ons melden. Past u VCR niet langer apart toe, dan meldt u dat ook.

Vanaf 2023 gelden nieuwe meldingsregels als u ervoor kiest om het systeem van VCR apart toe te (laten)
passen. Meer informatie over het melden (wie, wanneer en hoe) vindt u in paragraaf 6.7.7.
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9 Loonbelasting/premie
volksverzekeringen berekenen

De loonbelasting/premie volksverzekeringen die u inhoudt en betaalt, berekent u over het loon

(zie hoofdstuk 4). U moet van dit loon bepalen of er sprake is van tijdvakloon (zie hoofdstuk 5) of dat er
sprake is van bijzonder loon. In dit hoofdstuk kunt u eerst lezen hoe u het loon bepaalt waarover u de
loonbelasting/premie volksverzekeringen inhoudt (zie paragraaf 9.1). Daarna behandelen wij stap voor

de loonbelasting/premie volksverzekeringen berekent met behulp van de tabellen of rekenvoorschriften
(zie paragraaf 9.3).

Voor het berekenen van de loonbelasting/premie volksverzekeringen hebt u een brutoloon nodig. Als u met
een werknemer een nettoloon afspreekt, moet u daarom een berekening maken van netto- naar brutoloon
(zie paragraaf 9.4). Bij bepaalde vormen van loon houdt u de loonbelasting/premie volksverzekeringen niet
in op het loon van de werknemer, maar komt deze voor uw rekening. Dat is de zogenoemde eindheffing
(zie paragraaf 9.5). Ten slotte behandelen we de speciale regels voor het berekenen van de loonbelasting/
premie volksverzekeringen die gelden als u lonen bij elkaar moet optellen, bijvoorbeeld als uw werknemer
ook een uitkering van UWV krijgt (zie paragraaf 9.6).

Voor de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen op uitkeringen op grond van

de Participatiewet (bijstandsuitkeringen) geldt een aparte regeling. Gemeenten en de SVB, die
bijstandsuitkeringen uitkeren, vinden meer informatie over deze regeling in de ‘Rekenregels en
handleiding loonheffingen over bijstandsuitkeringen’. U kunt deze handleiding downloaden van
belastingdienst.nl.

In dit hoofdstuk besteden we vooral aandacht aan de werkgever of inhoudingsplichtige die gevestigd is in
Nederland met een werknemer of uitkeringsgerechtigde die in Nederland woont. Voor meer informatie
over internationale situaties, zie hoofdstuk 19 (loonbelasting internationaal) en hoofdstuk 20 (sociale

zekerheid internationaal).
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9.1 Grondslag voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen bepalen

U berekent de loonbelasting/premie volksverzekeringen over de zogenoemde grondslag (kolom 14 van de
loonstaat, zie paragraaf 11.2.9). U bepaalt de grondslag als volgt:
loonin geld (ook wel: ‘brutoloon’)
+ loonandersdanin geld
Hierbij gaat het om loon in natura (bijvoorbeeld een cadeau voor uw werknemer bij zijn jubileum) en
aanspraken die tot hetloon horen.
+ fooien en uitkeringen uit fondsen
— aftrekposten voor alle loonheffingen, zoals het werknemersdeel van een pensioenpremie, of de
premie Private Aanvulling WW en WGA (PAWW).

= grondslag

Soms is loon eindheffingsloon, zie hoofdstuk 25. Of u kunt loon — binnen bepaalde grenzen —aanwijzen als

Hierna ziet u een voorbeeld van een loonberekening. Dit voorbeeld bevat niet alle mogelijke
loonbestanddelen, maar is gebaseerd op veelvoorkomende bestanddelen. Bij enkele loonbestanddelen
staat € 0,00, met daarachter een plus- of minteken. Dat loonbestanddeel zit niet in deze
voorbeeldberekening, maar het geeft wel de plek in de loonberekening aan en of het een bijtel- of
aftrekpost is.

Voorbeeld

Een werkgever houdt voor een werknemer die is geboren in 1979, loonbelasting/premie
volksverzekeringen in volgens de witte maandtabel voor inwoners van Nederland. Hij past de
loonheffingskorting toe. Het premiepercentage voor de gedifferentieerde premie Whk dat de
werkgever van ons heeft gekregen, is 1,30%. De werknemer heeft een auto van de zaak met een
cataloguswaarde van € 19.200. De waarde privégebruik is 25% van € 19.200 is € 400 per maand. Zijn
eigen bijdrage is € 100, waardoor de bijtelling per saldo € 300 is. De werkgever betaalt € 200 per maand
aan pensioenpremie, waarvan hij €100 inhoudt op hetloon van de werknemer. De werknemer heeft
een arbeidsovereenkomst waarvoor de lage AWf-premie geldt. De werkgever is een ‘(middel)grote
werkgever’, waardoor de hoge Aof-premie geldt.
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Loon- en loonkostenberekening over april 2024

Te betalen | Berekening Berekening Berekening
door nettoloon loonkosten grondslagen

Loonin geld:

« brutoloon werkgever (€  2.000,0 +|€ 2.000,00 |€ 2.000,00

Loon anders dan in geld:

- waarde privégebruik auto van de zaak’ werkgever pm | € 400,00 +

 eigen bijdrage van de werknemer werknemer | € 100,00 - € 100,00 -

« aanspraak die tot het loon hoort werkgever € 0,00 + | € 0,00 +

Fooien of uitkeringen uit een fonds derden € 0,00 + € 0,00 +

Aftrekposten:

- werknemersdeel pensioenpremie werknemer | € 100,00 - € 100,00 -

Grondslag (kolom 8, 12 of 14 van de loonstaat) € 2.200,00

Werkgeversbijdragen en werkgeversheffingen

die niet tot het loon horen:

- werkgeversdeel pensioenpremie werkgever € 100,00 +

« premie AWf laag (2,64%)3 werkgever € 58,08 +

« premie Aof hoog (7,54%)3 werkgever € 165,88 +

« opslag Wko werkgever € 11,00 +

- gedifferentieerde premie Whk (1,30%)3 werkgever € 28,60 +

« werkgeversheffing Zvw (6,57%)* werkgever € 144,54 +

Inhoudingen op het nettoloon:

- bijdrage Zvw (5,32%)* werknemer | € 0,00 -

- loonbelasting/premie volksverzekeringen> werknemer | € 107,17 -

« verhaal van gedifferentieerde premie Whk® werknemer | € 0,00 -

Nettoloon werknemer € 1.692,83

Nettobetalingen:

« vergoeding die u hebt aangewezen als werkgever | € 0,00 + | € 0,00 +
eindheffingsloon?

- vergoeding voor intermediaire kosten werkgever | € 0,00 + | € 0,00 +

Uit te betalen aan werknemer € 1.692,83

Werkgeversfaciliteiten:

- afdrachtvermindering € 0,00 -

Loonkosten voor de werkgevers € 2.508,10

1 U moet voor het privégebruik van de auto van de zaak door de werknemer een vast percentage van de
grondslag voor de bijtelling privégebruik auto bij het loon tellen. Dit zijn niet de werkelijke kosten van de auto
(zie paragraaf 23.3). In dit voorbeeld is de waarde van het privégebruik € 400 en de eigen bijdrage van de
werknemer € 100. De bijtelling is dan € 300.

2 Deze bedragen zijn geen onderdeel van het belaste loon of de loonberekening. Wij hebben ze opgenomen om
de loonkosten inzichtelijk te maken.

3 U berekent de percentages over de grondslag voor de werknemersverzekeringen (kolom 8 van de loonstaat,
zie paragraaf 11.2.7). Voor de berekening in dit voorbeeld wordt ervan uitgegaan dat de lage premie van
toepassingis.

4 U berekent het percentage over de grondslag voor de Zorgverzekeringswet (kolom 12 van de loonstaat,
zie paragraaf 11.2.8). In dit voorbeeld is er sprake van de werkgeversheffing Zvw. Zou er sprake zijn van de
bijdrage Zvw, dan houdt u die bijdrage in op het nettoloon. De werkgeversheffing Zvw en de bijdrage Zvw
mogen niet allebei binnen 1 loonberekening voorkomen.

5 Bedrag volgens de witte maandtabel voor inwoners van Nederland (zie paragraaf 9.3.2) over de grondslag
voor de loonbelasting/volksverzekeringen (kolom 14 van de loonstaat).

6 U mag maximaal 50% van de premiecomponent WGA van de gedifferentieerde premie Whk op het nettoloon
van de werknemer verhalen.

7 Dit bedrag betaalt u netto aan de werknemer uit. Het kan gaan om een gerichte vrijstelling
(zie paragraaf 22.1), een vergoeding die (deels) in de vrije ruimte valt, of een vergoeding waarover u
eindheffing werkkostenregeling betaalt. Zie hoofdstuk 10 voor meer informatie.

8 De kosten van de auto zijn niet in dit bedrag verwerkt.
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9.2

In bepaalde situaties (zie paragraaf 9.6) zijn er speciale regels die van invloed zijn op de premies

werknemersverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw en op de loonbelasting/premie

volksverzekeringen. Dat is het geval als:

« uuwwerknemer verschillende lonen of uitkeringen betaalt op basis van 1 of meer arbeidscontracten of
polissen

» ueen uitkering voor UWV doorbetaalt aan uw werknemer (via een werkgeversbetaling of een
instantiebetaling)

« ueen aanvulling betaalt op een uitkering die UWV aan uw werknemer betaalt

Wanneer loonbelasting/premie volksverzekeringen inhouden

U houdt de loonbelasting/premie volksverzekeringen in op het zogenoemde genietingsmoment van
hetloon.

Hoofdregel: loon-insystematiek

Volgens de hoofdregel is het genietingsmoment het moment waarop:
« uhetloon betaalt, verrekent of ter beschikking stelt

« hetloon rentedragend wordt

« hetloon vorderbaar en inbaar wordt

U houdt de loonbelasting/premie volksverzekeringen in zodra 1 van deze 3 situaties zich voordoet.

Voor het berekenen van de loonbelasting/premie volksverzekeringen gebruikt u de loonbelastingtabellen
(zie paragraaf 9.3) die gelden op het moment waarop u de loonbelasting/premie volksverzekeringen
inhoudt. U verwerkt het loon en de loonheffingen in de aangifte over het tijdvak waarin het
genietingsmoment valt. De hoofdregel wordt ook wel aangeduid met ‘loon-insystematiek’,

wat betekent dat u het loon aangeeft in de aangifte over het tijdvak waarin het loon genoten is.

Voor uitzonderingen op deze hoofdregel, zie paragraaf 9.2.1.

Loonin natura

Verstrekt u loon in natura, bijvoorbeeld een geschenk of een personeelsfeest, dan geniet de werknemer
datloon op het moment waarop hij het krijgt. U verwerkt het loon in de aangifte over het tijdvak
waarin de werknemer het loon geniet. Zie paragraaf 4.5 voor meer informatie over het bepalen van de
waarde van loon in natura. U mag loon in natura onder voorwaarden aanwijzen als eindheffingsloon
(zie paragraaf 10.1.3).

Nabetalingen bij loon-insystematiek

Nabetalingen zijn betalingen die u doet na afloop van het loontijdvak waarop het loon

betrekking heeft. Bijvoorbeeld in verband met een nieuwe cao, achteraf toegekende

pensioenen of individuele loonsverhogingen. Zie voor een voorbeeld paragraaf 9.3.5,

onder ‘U doet nabetalingen van tijdvakloon (vertraagd uitbetaald tijdvakloon)’.

Als u nabetalingen doet moet u dat loon volgens de hoofdregel aangeven in het tijdvak waarin

uw werknemer het loon geniet.

Voorschotten
Bij een voorschot op het loon moet u de loonbelasting/premie volksverzekeringen volgens de
hoofdregel inhouden op het tijdstip waarop u het voorschot aan de werknemer uitbetaalt.
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9.21  Wanneerloonbelasting/premie volksverzekeringen inhouden: uitzonderingen
op de hoofdregel
Op de hoofdregel voor het inhouden van loonbelasting/premie volksverzekeringen zijn
uitzonderingen voor:
« fictiefloon
» loon dat u in januari betaalt voor tijdvakken van het vorige jaar
« variabele kilometervergoedingen
« loon op een ongebruikelijk tijdstip
» loon bij toepassing van de loon-oversystematiek

Fictief loon
Het genietingsmoment van fictief loon van een aandeelhouder met een aanmerkelijk belang (zie 18.1) is het

eind van het kalenderjaar of het moment waarop de dienstbetrekking eindigt indien dit in de loop van het
kalenderjaar is.

Letop

Fictief loon is niet hetzelfde als gebruikelijk loon (zie paragraaf 18.1, onder ‘Fictief loon’).
Loon dat u in januari betaalt voor tijdvakken van het vorige jaar
Als het in uw bedrijf gebruikelijk is dat u in januari loon uitbetaalt over loontijdvakken van het vorige
jaar, dan mag u afwijken van de hoofdregel en dat loon nog in de laatste aangifte van het vorige jaar
aangeven. Daarbij gaat het bijvoorbeeld om ‘gewoon’ loon van december, om overwerkloon of om
kostenvergoedingen die door nacalculatie alsnog loon zijn.

Variabele kilometervergoedingen

Misschien geeft u een werknemer voor sommige kilometers een hogere vergoeding dan € 0,23 en

voor andere kilometers (zoals voor woon-werkverkeer) een lagere vergoeding. Om te bepalen welk
totaalbedrag als gerichte vrijstelling kan gelden, mag u alle kilometers van het kalenderjaar optellen en alle
vergoedingen daarvoor optellen. Zo kunt u een gemiddelde vergoeding per kilometer berekenen. Van die
gemiddelde vergoeding is € 0,23 gericht vrijgesteld als u dit aanwijst als eindheffingsloon. Is de gemiddelde
vergoeding hoger, dan is het meerdere loon van de werknemer. Maar u mag dit loon onder voorwaarden
ook aanwijzen als eindheffingsloon (zie paragraaf 10.1.3). Zie paragraaf 23.1.4 voor meer informatie over
variabele kilometervergoedingen.

Loon op een ongebruikelijk tijdstip

Krijgt een werknemer zijn loon geheel of gedeeltelijk op een ongebruikelijk tijdstip? Dan is het

genietingsmoment toch het tijdstip waarop hij het loon normaal gesproken zou hebben genoten.

Het loon wordt niet beschouwd op een ongebruikelijk tijdstip te zijn genoten, als de afspraak om dat

toegekende loon later dan gebruikelijk aan de werknemer te betalen:

« is gemaakt vodr 1januari 1994; of

+ isgemaaktvéor1januari 2006 en het bedrag dat later dan gebruikelijk zal worden betaald niet meer dan
10% van het toegekende loon is.
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Loon-oversystematiek
Anders dan bij de hoofdregel (‘loon-insystematiek’) geldt bij toepassing van de ‘loon-oversystematiek’
dat het genietingsmoment ligt in het tijdvak waarover de werknemer het loon verdiend heeft.

U mag de loon-oversystematiek voeren onder de volgende voorwaarden:
« Hetloon heeft betrekking op een eerder tijdvak in hetzelfde kalenderjaar. ‘Loon-over’ geldt dus
niet over de jaargrens heen.
« Ermoet sprake zijn van een zogenoemde ‘bestendige gedragslijn’ voor het hanteren van de loon-
oversystematiek. Zoals
- hetwasvoor u in voorgaande jaren gebruikelijk om nabetalingen aan te geven in het tijdvak waarop
deze betrekking hebben; of
- uneemt salarissoftware in gebruik dat alleen is gebouwd op de loonoversystematiek.
- uverandert van systematiek, maar wel met de intentie om dat gedurende langere tijd te doen.
De bestendige gedragslijn ziet ook op de verwerking van het loon van uw werknemers:
- uverwerkt het loon dat betrekking heeft op eerdere tijdvakken in het kalenderjaar voor al
uw werknemers op dezelfde manier, namelijk in het tijdvak waarop deze betrekking hebben.
U maakt dus nieuwe loonberekeningen over deze tijdvakken.
+ Alsuhetloon verwerkt in een tijdvak waarvoor u al aangifte hebt gedaan, corrigeert u
deze aangifte. U verzendt de correctie tegelijk met de aangifte over het tijdvak waarin u de
nabetaling doet (zie ook paragraaf 14.2.3). Zie voor een voorbeeld paragraaf 9.3.5, onder

‘U doet nabetalingen van tijdvakloon (vertraagd uitbetaald tijdvakloon)’.

Voorbeeld

» U betaalt het loon over een maand altijd in de volgende maand, bijvoorbeeld het loon van mei betaalt u
in juni. U geeft het loon dan met een correctiebericht aan over mei. Als er nog aangiftetermijn resteert
over mei, mag u dat ook direct in de aangifte van mei aangeven.

« Ukent met terugwerkende kracht in hetzelfde kalenderjaar loon toe, zoals een individuele of cao-
loonsverhoging of pensioen met terugwerkende kracht. U rekent het loon toe aan de loontijdvakken
waarop het loon betrekking heeft. U maakt voor die tijdvakken een (nieuwe) loonberekening en geeft
de nieuwe bedragen met een correctiebericht aan. Zie voor een voorbeeld paragraaf 9.3.5.

Negatief loon

Als u een werknemer te veel loon hebt betaald en de werknemer dit loon aan u terugbetaalt, noemen we dat

negatief loon (zie ook paragraaf 4.9). Dit negatieve loon kunt u bij de loon-oversystematiek ook zien als een

negatieve nabetaling. U verwerkt dit negatieve loon dus op dezelfde wijze in uw loonadministratie als een
positieve nabetaling.

Nabetalingen of negatief loon verwerken

Als (een deel van) de loonbetaling of het negatieve loon betrekking heeft op een tijdvak van 2023 of
eerder, moet u (dat deel van) die betaling of het negatieve loon altijd volgens de hoofdregel behandelen
als loon van het tijdvak waarin u het loon uitbetaalt of het negatieve loon terugbetaald krijgt (de loon-
insystematiek). Ook als u overigens de loon-oversystematiek toepast.

U wilt de loon-oversystematiek gaan gebruiken

Gaat u voor het eerst loonheffingen inhouden en betalen? Dan hebt u de keuze om de loon-insystematiek
of de loon-oversystematiek toe te passen. De loon-oversystematiek mag u alleen gebruiken als u die voor
langere tijd van plan bent om te gebruiken. Zie hiervoor onder ‘Loon-over-systematiek’.

U wilt de loon-insystematiek gaan gebruiken

Past u de loon-oversystematiek toe, maar wilt u overstappen naar de loon-insystematiek? Dat mag altijd,
maar bij voorkeur doet u dat per 1 januari van het volgende jaar.
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9.3  Loonbelasting/premie volksverzekeringen berekenen:
rekenvoorschriften en tabellen

De loonbelasting/premie volksverzekeringen die u moet inhouden, is gebaseerd op het schijventarief voor
de inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen. In 2024 zijn er drie schijven. U vindt deze schijven in
tabel 1 van de cijferbijlage van dit handboek. Vanaf de tweede schijf berekent u alleen loonbelasting en geen
premie volksverzekeringen. Werknemers die de AOW-leeftijd hebben bereikt, betalen geen premie AOW,
maar wel premie Anw en premie Wlz.

Letop
Voor werknemers die zijn geboren in 1945 of eerder gelden andere tariefschijven.

Tabellen

De inhouding voor tijdvaklonen moet u vaststellen door gebruik te maken van loonbelastingtabellen
waarin u het bedrag aan in te houden loonbelasting/premie volksverzekeringen kunt aflezen.

Zie paragraaf 9.3.1. U kunt de tabellen downloaden van belastingdienst.nl/tabellen.

Rekenvoorschriften

De tijdvaktabellen berekenen wij aan de hand van rekenvoorschriften. Als u een salarissoftwarepakket
gebruikt, heeft uw leverancier deze rekenvoorschriften daarin verwerkt. Als u geen gebruikmaakt van een
salarissoftwarepakket kunt u de rekenvoorschriften gebruiken om zelf de inhouding geautomatiseerd

te berekenen, bijvoorbeeld in een rekenprogramma. U kunt de rekenvoorschriften downloaden van
belastingdienst.nl.

Ook kunt u het bedrag dat u moet inhouden voor zowel 2024 als eerdere jaren, opvragen bij de
BelastingTelefoon: 0800 - 0543. Als u dat wilt, stuurt de BelastingTelefoon u een afdruk van (een deel van)
de tabel.

In deze paragraaf krijgt u informatie over:
+ hoe u de tabellen gebruikt (zie paragraaf 9.3.1)
« voorwelk loon u de witte tabellen gebruikt (zie paragraaf 9.3.2) en voor welk loon u de groene tabellen

9.3.1 Hoe gebruikt u de tabellen?
Voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen zijn er de volgende tabellen:
« witte tabellen voor loon uit tegenwoordige dienstbetrekking en loon dat daarmee gelijkgesteld is
(zie paragraaf 9.3.2)
« groene tabellen voor loon uit vroegere dienstbetrekking en uitkeringen die daarmee gelijkgesteld zijn
(zie paragraaf 9.3.3)

Afhankelijk van het soort loon gebruikt u dus de witte of de groene tabellen.
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Letop 1

Ook als de dienstbetrekking nog niet is beéindigd, kan toch de groene tabel voor loon uit vroegere
dienstbetrekking van toepassing zijn. Bijvoorbeeld bij een ontslaguitkering of transitievergoeding die u
uitbetaalt voor het einde van de dienstbetrekking. Of na een periode van 104 weken inactiviteit van een
werknemer die is geschorst, op non-actief is gesteld of tot aan het eind van zijn dienstbetrekking met
behoud van loon is vrijgesteld van werk (zie paragraaf 4.3).

Wonen in Nederland of in het buitenland

Het is voor de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen van belang waar iemand woont. Dat
is namelijk bepalend voor het al dan niet mogen toepassen van het belastingdeel van de heffingskortingen.
Zie paragraaf 9.3.7 onder ‘werknemers en uitkeringsgerechtigden die in het buitenland wonen’. Hiernaast
is het van belang of er een belastingverdrag of een internationale socialezekerheidsregeling van toepassing
is. Op basis daarvan kunnen er 1 of meer heffingscomponenten niet van toepassing zijn (loonbelasting,
premie AOW, premie Anw en premie W1z). Zie paragraaf 9.3.8.

U gebruikt de witte of groene tabel van het loontijdvak van uw werknemer of de tabel voor bijzondere
beloningen (zie paragraaf 9.3.6).

Voor de vraag welke tabel u moet gebruiken, zijn dus de volgende vragen belangrijk:

« Ishetloon uit tegenwoordige dienstbetrekking of loon uit vroegere dienstbetrekking?

» Ishettijdvakloon? Zo ja, wat is het loontijdvak?

»  Voorwelk woonland wilt u een tabel?

« Ishet een bijzondere beloning?

» Hebtuvanwege een internationale situatie een zogenoemde herleidingstabel nodig?

Hoe kiest u de goede kolom?
De witte en de groene tabellen zijn ingedeeld in kolommen. Welke kolom u moet gebruiken, is athankelijk
van de leeftijd van de werknemer en of u de loonheffingskorting moet toepassen.

Werknemer bereikt de AOW-leeftijd

De kolom voor werknemers die de AOW-leeftijd hebben bereikt, geldt al vanaf de 1e dag van de
kalendermaand waarin uw werknemer die leeftijd bereikt (zie ook paragraaf 18.21).

Ook bij een weekloon of een vierwekenloon kiest u voor de kolom ‘AOW-leeftijd’ als een werknemer dat
loon geniet op of na de 1e dag van de maand waarin hij de AOW-leeftijd bereikt.

Voorbeeld 1
De 5e vierwekenperiode van 2024 loopt van 22 april tot en met 19 mei. Uw werknemer bereikt op 12 mei
de AOW-leeftijd.

Geniet uw werknemer het loon over de 5e periode op 29 april? Op die datum heeft hij de AOW-leeftijd
nog niet bereikt en hij bereikt die ook niet in april. Gebruik daarom voor zijn hele loon de bedragen uit de
kolom ‘Jonger dan de AOW-leeftijd’.

Geniet uw werknemer het loon over de 5e periode op 8 mei? Op die datum heeft hij de AOW-leeftijd

nog niet bereikt. Maar hij bereikt die wel in mei. U gebruikt daarom voor zijn hele loon de bedragen uit
de kolom ‘AOW-leeftijd of ouder’.
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Letop 2

Als een persoon eenmaal de AOW-leeftijd heeft bereikt dan verandert dat niet meer, ook al wordt de
AOW-leeftijd daarna verhoogd. Met ingang van 2024 is de AOW-leeftijd met 2 maanden verhoogd naar
67 jaar. Zie het voorbeeld hierna.

Voorbeeld 2

In 2023 was de AOW-leeftijd 66 jaar en 10 maanden. Uw werknemer heeft op 28 december 2023 de
AOW-leeftijd bereikt. U gebruikte voor al het loon dat genoten is in december 2023 de bedragen uit de
kolom ‘AOW-leeftijd en ouder’.

Vanaf 2024 is de AOW-leeftijd 67 jaar. In de maanden januari en februari 2024 heeft de werknemer
desondanks de AOW-leeftijd en gebruikt u de kolom ‘AOW-leeftijd en ouder’.

Loonheffingskorting toepassen
De loonbelasting/premie volksverzekeringen kent 5 heffingskortingen (zie ook hoofdstuk 24) die samen
de zogenoemde loonheffingskorting vormen. U mag de loonheffingskorting alleen toepassen als de
werknemer of de uitkeringsgerechtigde u schriftelijk, met datum en handtekening, heeft verzocht deze
korting toe te passen (zie paragraaf 2.3.1). Voor de jonggehandicaptenkorting geldt een uitzondering
(zie paragraaf 24.1.5).
Een aantal heffingskortingen is verwerkt in de loonbelastingtabellen en een aantal berekent u zelf en trekt u
afvan het bedrag dat u volgens de tabel moet inhouden. De heffingskortingen zijn:
« algemene heffingskorting
Deze korting is verwerkt in de witte en groene tabellen.
« ouderenkorting
Deze korting is verwerkt in de witte en groene tabellen in de kolommen voor ‘AOW-leeftijd en ouder’.
« arbeidskorting
Deze korting is verwerkt in de witte tabellen.
+ alleenstaande-ouderenkorting
Vanaf 2024 kan elke werkgever of uitkeringsinstantie die de loonheffingskorting toepast ook de
alleenstaande-ouderenkorting toepassen omdat wij per 2024 de loonbelastingtabellen hebben
uitgebreid met een extra kolom. Tot en met 2023 kon alleen de SVB de alleenstaande-ouderenkorting
toepassen. Als de werknemer/uitkeringsgerechtigde ook de alleenstaande-ouderenkorting bij u wil
laten toepassen, moet hij dat schriftelijk bij u aangeven. Daarvoor kunt u gebruik laten maken van het

» jonggehandicaptenkorting
Deze korting berekent u zelf en trekt u af van het tabelbedrag, zie verderop in deze paragraaf.

Er zijn tabellen voor Nederland, voor Belgié en andere landen van de landenkring en voor Suriname/Aruba
en andere ‘derdelanden’.

Voor verrekening van de algemene heffingskorting, de ouderenkorting en de arbeidskorting bepaalt u:

« inwelkland (of gebiedsdeel van een land; zie paragraaf 9.3.7) de belastingplichtige fiscaal inwoner is;
en

« welke kleur tabel van toepassing is (arbeidskorting of niet); en

« alsersprake is van tijdvakloon, welke tijdvaktabel van toepassing is; en

« ofudekolom ‘met loonheffingskorting’ of ‘zonder loonheffingskorting’ moet gebruiken.

Dat doet u aan de hand van de gegevens: het soort loon (uit tegenwoordige of uit vroegere dienst-
betrekking), de leeftijd van de werknemer en de relevante gegevens voor het bepalen van de fiscale
woonplaats. Dit geldt ook voor de Sociale Verzekeringsbank die de alleenstaande-ouderenkorting toepast
bij AOW-uitkeringen en AlO-uitkeringen (aanvullende inkomensvoorziening ouderen) voor alleenstaanden
envoor alleenstaande ouders.
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Jonggehandicaptenkorting

De jonggehandicaptenkorting is niet in de tabellen verwerkt. U moet deze korting zelf per loontijdvak
berekenen en aftrekken van het bedrag dat u volgens de tabel moet inhouden. Vaak ondersteunt uw
software u daarin. Vraag dat eventueel na bij uw softwareleverancier.

De jonggehandicaptenkorting is voor personen die in Nederland wonen en nog niet de AOW-leeftijd
hebben (zie paragraaf 24.1.5). De jonggehandicaptenkorting bedraagt in 2024 € 898 per jaar. Gebruikt u de
maandtabel, de vierwekentabel, de weektabel, de dagtabel of de kwartaaltabel, dan is de korting 1/12, 1/13,
1/52, 1/260, respectievelijk 1/4 deel. Heeft uw werknemer of uitkeringsgerechtigde een loontijdvak waarvoor
geen tabel bestaat? Dan gebruikt u voor het berekenen van de jonggehandicaptenkorting de
herleidingsregels die u ook gebruikt voor het berekenen van de loonbelasting/premie volksverzekeringen
(zie paragraaf 9.3.5 onder ‘Uw werknemer heeft een loontijdvak waarvoor geen tabel bestaat’). U rondt de

bedragen naar boven af op 2 decimalen.

Bedragen herleiden

Voor personen die in het buitenland wonen, gedeeltelijk belasting- of premieplichtig zijn en/of de
AOW-leeftijd hebben gelden andere (jaar)bedragen. U moet die bedragen herleiden. Hoe u dat moet
doen staat uitgelegd in §5.2 resp. §6.1 van de brochure Rekenvoorschriften voor de geautomatiseerde
loonadministratie die u kunt downloaden van belastingdienst.nl.

Hoe vindt u het juiste tabelloon?

In de 1e kolom van de witte en groene tabellen staat het tabelloon. Welk tabelloon u moet gebruiken,
hangt af van het tijdvakloon van de werknemer of uitkeringsgerechtigde. Zit dat loon tussen 2 in de tabel
genoemde bedragen in, dan neemt u het lagere bedrag.

Voorbeeld 3

Het maandloon van de werknemer is € 2.500. Hij is jonger dan de AOW-leeftijd en u past voor hem

de loonheffingskorting toe. U vindt zijn maandloon niet als tabelloon in de maandtabel. Het lagere
tabelloon dat het dichtst bij het werkelijke loon ligt, is € 2.497,50. U neemt dan de inhouding die bij dit
bedrag hoort uit de juiste kolom. In dit geval is dat de kolom met loonheffingskorting onder ‘Jonger dan
de AOW-leeftijd’. Gebruikt u de witte tabel, dan neemt u in uw loonadministratie ook het bijbehorende
bedrag van de verrekende arbeidskorting op als uw werknemer de loonheffingskorting bij u laat
verrekenen.

Loon is hoger dan het hoogste tabelloon

Is het tijdvakloon van een werknemer hoger dan het tabelloon? Dan bepaalt u de inhouding als volgt:

1 Uneemtde inhouding die hoort bij het hoogste tabelloon uit de juiste kolom.

2 U berekent het verschil tussen het tijdvakloon en het hoogste tabelloon.

3 U past het tarief van de 3e schijf (49,50%) toe op het verschil tussen het tijdvakloon en het hoogste
tabelloon en rondt dit naar beneden af op eurocenten.

4 U teltde inhouding van stap 1 en stap 3 op.

Het kan zijn dat deze handmatige berekening 1 of enkele eurocenten afwijkt van wat u aantreft in uw
salarissoftware.

In de witte tabellen is deze korting bij het hoogste tabelloon volledig afgebouwd. Bij een loon dat hoger is
dan dat hoogste tabelloon, is de verrekende arbeidskorting daarom ook € 0.
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Voorbeeld 4
Het maandloon van uw werknemer is € 12.000. Hij is jonger dan de AOW-leeftijd en u past voor hem de
loonheffingskorting toe.

U bepaalt de inhouding als volgt:

1 Bijhethoogste tabelloon (€ 9.630,00) is de inhouding voor een medewerker die de AOW-leeftijd
nog niet heeft bereikt en voor wie u de loonheffingskorting toepast: € 4.001,75.

2 Hetverschil tussen het werkelijke loon (€ 12.000) en het hoogste tabelloon (€ 9.630,00) is:
€ 2.370,00.

3 49,50% van € 2.370,00 is: €1.173,15.

4  Deinhouding op het maandloon van €12.000 is: € 4.001,75 + €1.173,15 = € 5.174,90.
De verrekende arbeidskorting is € 0.

9.3.2  Witte tabellen

De witte tabellen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen gebruikt u voor:

» loon uit tegenwoordige dienstbetrekking

» loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid dat u aan de werknemer betaalt op grond van de
loondoorbetalingsverplichting van art. 7:629 BW.

Deze verplichting geldt in veel gevallen voor een periode van maximaal 104 weken. In enkele gevallen
kan die periode verlengd worden. Voor bepaalde werknemers geldt een kortere periode.

Als u ditloon langer dan deze periode betaalt, gebruikt u vanaf het eerstvolgende genietingsmoment de
groene tabel. Als dit loon alleen bestaat uit WAO/WIA-, Wajong- of WAZ-uitkeringen, moet u de groene
tabel gebruiken. Zie ook de laatste bullet van deze opsomming.

«  WAZO-uitkeringen die UWV rechtstreeks aan de werknemer betaalt

«  WAZO-uitkeringen die de werkgever ontvangt via een werkgeversbetaling en aan de werknemer doorbetaalt

« eenaanvulling van de werkgever op een WAZO-uitkering, zolang de dienstbetrekking met de werknemer
nog niet is beéindigd

«  ZW-uitkeringen indien de dienstbetrekking van de werknemer, waarin de ZW-uitkering is ontstaan, nog
niet is beéindigd. Als de ZW-uitkering betrekking heeft op een periode nadat de dienstbetrekking is
beéindigd, geldt de groene tabel.

«  ZW-uitkeringen die voortvloeien uit een vrijwillige bij UWV afgesloten verzekering voor de Ziektewet.

« uitkeringen op grond van de Toeslagenwet die samenlopen met uitkeringen van UWV waarop de witte
tabel van toepassing is

« loon op grond van inactiviteit, gedurende maximaal 104 weken, dat u aan de werknemer betaalt, omdat
de werknemer het afgesproken werk niet kan uitvoeren
Inactiviteit van de werknemer kan bijvoorbeeld ontstaan door weersomstandigheden, onvoldoende
orders, gebrek aan productiegrondstoffen, bedrijfsstoringen, brand of ziekte of overlijden van de
werkgever. Betaalt u dit loon langer dan 104 weken, dan gebruikt u vanaf de 105e week de groene tabel.

+ loon op grond van inactiviteit, gedurende maximaal 104 weken, dat u betaalt aan een werknemer die is
geschorst, op non-actief is gesteld of tot aan het eind van zijn dienstbetrekking met behoud van loon is
vrijgesteld van werk
Betaalt u dit loon langer dan 104 weken, dan gebruikt u vanaf de 105e week de groene tabel.

» loon voor oproepkrachten zonder werkgarantie als zij opgeroepen worden voor minder dan 3 uur per
oproep en u geen afspraken met de werknemer hebt gemaakt over het aantal uren dat hij minimaal werkt

+ loon dat UWV doorbetaalt, als gevolg van uw betalingsonmacht (artikel 61 WW)

« samenloop met loon uit tegenwoordige dienstbetrekking van uitkeringen op grond van de WW,

WAO, de WIA, de WAZ en de Wajong, die u namens UWV doorbetaalt aan de werknemer. Dit loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking kan ook een eventuele aanvulling van u zijn (zie paragraaf 9.6.2). Zie
ook bullet 2 van deze opsomming.

Hierop is 1 uitzondering: de werknemer krijgt eerst een WW-uitkering en daarna een ZW-uitkering.
Voor beide uitkeringen gebruikt u de groene tabel.
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Arbeidskorting

In de witte tabellen staat in de kolom ‘verrekende arbeidskorting’ met welk bedrag aan arbeidskorting
rekening is gehouden bij het bepalen van de loonbelasting/premie volksverzekeringen. Dit bedrag
moet u apart in uw loonadministratie vastleggen, omdat u dit in de aangifte loonheffingen en op de
jaaropgaaf van uw werknemer moet vermelden. Voor uw werknemer is dit bedrag van belang voor zijn
aangifte inkomstenbelasting.

9.3.3  Groenetabellen

De groene tabellen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen gebruikt u voor:

« loon uit vroegere dienstbetrekking en daarmee gelijkgestelde uitkeringen, bijvoorbeeld uitkeringen
op grond van de AOW, Anw, IOAW, I0AZ, WAO/WIA, WAZ, Wajong, WW en soortgelijke buitenlandse
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen

«  ZW-uitkeringen als de werknemer eerst een WW-uitkering krijgt en daarna een ZW-uitkering

«  ZW-uitkeringen voor zover deze betrekking hebben op een periode nadat de dienstbetrekking is beéindigd

« aanvulling van de werkgever op een WAZO-uitkering nadat de dienstbetrekking met de werknemer is
beéindigd

« pensioenen, daarmee gelijk te stellen uitkeringen uit pensioenfondsen en afkoopsommen en
schadeloosstellingen die daarvoor in de plaats komen

» loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid dat u aan de werknemer betaalt na afloop van de periode
waarvoor de loondoorbetalingsverplichting van art. 7:629 BW geldt
Voor de periode waarvoor de loondoorbetalingsverplichting van art 7:629 BW geldt gebruikt u voor dit
loon de witte tabel. Zie ook paragraaf 9.3.2, tweede bullet.

De 1e 104 weken gebruikt u voor dit loon de witte tabel.

» studie-uitkeringen aan een kind van een werknemer die is overleden tijdens zijn dienstbetrekking bij
u studie-uitkeringen aan een kind van een werknemer indien dat kind zelfstandig recht heeft op die
uitkeringen

« lijfrente-uitkeringen waarvoor u loonbelasting/premie volksverzekeringen moet betalen

« een afkoopsom bij ontslag

« uitkeringen op grond van de Toeslagenwet die niet samenlopen met andere uitkeringen van UWV
waarop de witte tabel van toepassing is (zoals bij WAZO en sommige ZW-uitkeringen)

+ uitkeringen van de Stichting 1940-1945, de Stichting Friesland 1940-1945 en de Stichting Sneek
1940-1945

« uitkeringen op grond van de Wet uitkeringen vervolgingsslachtoffers 1940-1945 en de Wet uitkeringen
burger-oorlogsslachtoffers 1940-1945

« onverplichte uitkeringen, bijvoorbeeld uitkeringen die een studerend kind van een van uw werknemers
van u krijgt

9.3.4 Loontijdvak en tijdvaktabellen
Het tijdvak waarover een werknemer loon geniet, heet loontijdvak, bijvoorbeeld een dag, een week,
een maand, 4 weken of een kwartaal. In hoofdstuk§ kunt u meer lezen over wat er bedoeld wordt
met ‘loontijdvak’. Voor deze verschillende loontijdvakken bestaan tabellen. Er zijn witte en groene
tabellen voor dagloon, weekloon, vierwekenloon, maandloon en kwartaalloon. En er bestaan voor
elke witte tijdvaktabel varianten voor inwoners van verschillende landen (zie paragraaf 9.3.7, onder
‘tabellen voor werknemers en uitkeringsgerechtigden die in het buitenland wonen”).
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Hoofdregel: tijdvaktabel gebruiken die overeenkomt met loontijdvak

De hoofdregel is: u gebruikt de tijdvaktabel die overeenkomt met het loontijdvak. Als u bijvoorbeeld met
uw werknemer een loon per maand hebt afgesproken, is er sprake van een loontijdvak van een maand en
gebruikt u de witte maandtabel. Bij pensioenen die u per kwartaal uitkeert, is er sprake van een loontijdvak
van een kwartaal. Dan gebruikt u de groene kwartaaltabel. Op deze hoofdregel gelden uitzonderingen in de
volgende 2z situaties:

» Hetloontijdvak wordt onderbroken, of uw werknemer treedt in het loontijdvak in of uit dienst.

+ U hebt parttimewerknemers.

Uitzondering 1: onderbroken loontijdvak of in- of uitdiensttreding in het loontijdvak

Als u in een loontijdvak van bijvoorbeeld een maand 1 of meer dagen geen loon betaalt aan een
fulltimewerknemer, is er geen sprake meer van een loontijdvak van een maand. U mag dan de maandtabel
niet gebruiken. Want dan zou u rekenen met een te hoog bedrag aan loonheffingskorting. Het loontijdvak
is dan samengesteld uit weken en/of dagen voor de dagen waarover u wél loon betaalt, ook al is het
loontijdvak van de werknemer geen week of dag. Zie ook hoofdstuk 5, onderdeel “VCR- notitie §8.1.

U gebruikt dan de week- en/of dagtabel. Voor elke volle werkweek gebruikt u de weektabel en voor de
resterende werkdagen de dagtabel.

In de volgende gevallen gebruikt u de week- en/of dagtabel:

« Eenwerknemer treedt in de loop van een loontijdvak in of uit dienst waardoor hij in het loontijdvak een
aantal dagen geen loon krijgt.

« Eenwerknemer krijgt in het loontijdvak een aantal dagen geen loon van u, maar een
arbeidsongeschiktheidsuitkering rechtstreeks van UWV.

« Eenwerknemer krijgt een aantal dagen geen loon, omdat hij onbetaald verlof opneemt (zie ook
paragraaf 7.7.2. voorbeeld 1 onder Genietingsmoment)
Letop 1
In een tijdvak van een maand zitten voor de tabeltoepassing 65/3, oftewel 21,67 dagen verwerkt. In een
weektabel zitten 5 dagen verwerkt. Als er sprake is van een onderbroken tijdvak van een maand, moet
u de week- en/of dagtabel toepassen, zoals hiervoor toegelicht. U mag met nooit meer dan 21,67 dagen
rekenen. Zie hierna voorbeeld 2 en ook hoofdstuk 5, onderdeel ‘VCR- notitie §8.9".

Letop 2

Bij een onderbroken loontijdvak moet u voor de tabeltoepassing het loontijdvak samenstellen.
Voor volle weken past u de weektabel toe. Voor de overige dagen past u de dagtabel toe.

Zie voorbeelden 3 en q van paragraaf 9.3.5.

U mag ook voor het totale aantal dagen van het onderbroken tijdvak de dagtabel toepassen.

Dat levert veelal een klein verschil op aan in te houden loonbelasting/premie volksverzekeringen.

Datis toegestaan.

Letop 3

Als een werknemer in verband met ziekte in het loontijdvak 1 of meer dagen geen loon van u krijgt
(zogenoemde ‘wachtdagen’) dan is er geen sprake van het doorbreken van het loontijdvak. U blijft de
reguliere tijdvaktabel gebruiken voor het lagere loon van dat tijdvak. U vermeldt dan in de aangifte
loonheffingen wel code ‘Z’ van de incidentele inkomstenvermindering.
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Uitzondering 2: parttimerregeling

De hoofdregel en uitzondering 1 voor het gebruik van de tijdvaktabellen gelden niet voor parttime-
werknemers (werknemers die gewoonlijk op minder dan 5 dagen per week werken). Voor deze werknemers
gebruikt u de tijdvaktabel die overeenkomt met het uitbetalingstijdvak. U kijkt dus naar de frequentie
waarmee u het loon uitbetaalt en niet naar het werkelijke loontijdvak. Zie hoofdstuk 5, onderdeel
‘VCR-notitie §8.1.2".

Het doet er niet toe of de parttimewerknemer binnen het loontijdvak regelmatig of onregelmatig
werkt, bijvoorbeeld de ene week 3 en de andere week 4 dagen. Of dat de parttimewerknemer onbetaald
verlof opneemt.

Als een fulltimer tijdelijk 1 of meer dagen per week onbetaald verlof opneemt (deeltijdverlof) en deze
periode binnen het kalenderjaar dan meer dan 50% van de weken duurt, dan geldt voor die werknemer
de parttimerregeling: u blijft de reguliere tabel gebruiken. Duurt die periode in het kalenderjaar niet
langer dan 50% van de weken, dan geldt de parttimerregeling niet. U moet dan de dagtabel toepassen.
Zie voorbeeld 5 hierna. Voor meer informatie, zie het standpunt van de Kennisgroep.

Letop 4

Deze parttimerregeling geldt ook voor fulltimewerknemers die op q dagen werken. Bijvoorbeeld

werknemers met een fulltimecontract van 36 uur die 4 keer g uur werken.

Bij de parttimerregeling mag u niet de kwartaaltabel gebruiken.

Voorbeeld 1

Een werknemer heeft een loontijdvak van 3 dagen. Dat wil zeggen dat zijn loon per periode van 3 dagen
wordt vastgesteld. Dit kan bijvoorbeeld een parttimemedewerker zijn die 3 dagen per week werkt.
Maar u betaalt het loon per maand uit. U gebruikt nu niet de tabel die hoort bij het loontijdvak (de witte
dagtabel), maar de witte maandtabel.

Voorbeeld 2

U maakt gebruik van een oproepkracht zonder verschijningsplicht (zie ook paragraaf 9.3.5 onder

‘U hebt oproepkrachten in dienst’). U roept hem (bijna) elke week voor 1 dag op. U betaalt hem per week
uit. Omdat de dienstbetrekking telkens na de oproep eindigt, moet u de dagtabel toepassen. Het feit dat

u hem per week betaalt, maakt niet uit.

Voorbeeld 3

Een parttimewerknemer treedt halverwege maart bij u in dienst. Hij werkt 2 dagen per week, op
maandag en dinsdag. Er zitten dan nog 3 maandagen en dinsdagen in maart. U betaalt zijn loon

per maand uit. Ondanks dat hij in maart loon krijgt over 6 dagen (zijn eigenlijke loontijdvak is dan

6 dagen) treedt hiervoor het uitbetalingstijdvak (maand) in de plaats. Dan moet u over maart de witte
maandtabel gebruiken. Dit is een andere systematiek dan bij de fulltimewerknemer van voorbeeld q
van paragraaf 9.3.5. U mag dus niet 6 keer de witte dagtabel gebruiken.

Voorbeeld 4

Een parttimewerknemer neemt een week onbetaald verlof. U betaalt zijn loon per maand uit. Het
uitbetalingstijdvak treedt in de plaats van het eigenlijke loontijdvak. U gebruikt de witte maandtabel, net
als in de maanden waarin de werknemer geen onbetaald verlof neemt. Dit is een andere systematiek
dan bij de fulltimewerknemer van voorbeeld 5b van paragraaf 9.3.5.
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Voorbeeld 5

Een fulltime werknemer met een maandloon neemt gedurende 12 maanden 1dag per week onbetaald
verlof op. De periode begint op 1 oktober van dit jaar en eindigt op 30 september van het volgende jaar.
Voor ditjaar is er geen sprake van een periode van meer dan 50% van de weken waarin het onbetaalde
verlof van toepassing is. U moet de dagtabel toepassen. U berekent de loonbelasting/premie
volksverzekeringen als volgt:

1 U berekent het aantal dagen waarvoor u loon betaalt.

U deelt het loon dat u voor die maand betaalt door dat aantal dagen.

Op dat dagbedrag past u de dagtabel toe.

De inhouding en de verrekende arbeidskorting van de dagtabel vermenigvuldigt u met het aantal dagen.
De uitkomst daarvan is de inhouding op het loon dat u die maand uitbetaalt.

v AW

Voor volgend jaar duurt die periode wel langer dan 50% van de weken. Vanaf 1 januari van dat jaar past
u op hetloon dat u maandelijks uitbetaalt de maandtabel toe.

Letop 6

Ontvangt uw werknemer rechtstreeks van UWV een uitkering voor een periode dat de werknemer in het
geheel niet bij u werkt? Bijvoorbeeld vanwege zwangerschapsverlof of betaald ouderschapsverlof? En

u betaalt de werknemer geen loon of aanvulling door? Dan geniet de werknemer van u geen loon. Er is
sprake van volledig onbetaald verlof. Dan kan er sprake zijn van onderbreking van het loontijdvak, zoals
invoorbeeld 5.

9.3.5 Tijdvaktabellen: bijzondere situaties
Voor de volgende bijzondere situaties gelden speciale regels voor het gebruik van de tijdvaktabellen:
«  Uwwerknemer heeft een loontijdvak van een dag.
«  Uwwerknemer heeft een loontijdvak van 6 of 7 dagen.
« Uwwerknemer heeft een loontijdvak van korter dan een dag.
«  Uwwerknemer heeft een loontijdvak van een jaar.
« Uwwerknemer heeft een loontijdvak waarvoor geen tabel bestaat.
» Uw werknemer heeft verschillende loontijdvakken.
» Udoet nabetalingen van tijdvakloon (vertraagd uitbetaald tijdvakloon).
« Hetkalenderjaar heeft 53 weken en uw werknemer heeft een loontijdvak van een week of 4 weken.
+ U hebtstudenten of scholieren in dienst.
« Uhebt oproepkrachten in dienst.

Uw werknemer heeft een loontijdvak van een dag
Als het loon afhankelijk is van het aantal gewerkte dagen, is het loontijdvak een dag, ook al betaalt u
bijvoorbeeld per week of per maand uit.

Voorbeeld 1

Een fulltimer met een uurloon van € 20, werkt in april 72 uur op 18 dagen en in mei 92 uur op 23 dagen.

Hij krijgt maandelijks uitbetaald. Voor april is dat € 1.440 en voor mei € 1.840. Het loon is in dit voorbeeld

afhankelijk van het aantal gewerkte uren en daarom is het loontijdvak dan de dag. U past de dagtabel

als volgt toe:

» april:€1.440/18 =€ 80 per dag. U bepaalt met de dagtabel de inhouding die bij € 8o hoort.

+  mei:€£1.840/(65/3) = € 84,91 per dag. U bepaalt met de dagtabel de inhouding die bij € 84,91 hoort.
U rekent niet met 23 dagen, omdat het maximum waar u voor een maand rekening mag houden
65/3 dagis.

Uw werknemer heeft een loontijdvak van 6 of 7 dagen
Als het loontijdvak 6 of 7 dagen is, gebruikt u de weektabel alsof uw werknemer 5 dagen heeft gewerkt.
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Uw werknemer heeft een loontijdvak van korter dan een dag
Als het loontijdvak korter is dan een dag, terwijl niet de uitzondering van parttimerregeling of studenten-
en scholierenregeling van toepassing is, moet u rekenen met een loontijdvak van een dag.

Uw werknemer heeft een loontijdvak van een jaar
Als het loontijdvak een jaar is, gebruikt u in principe het schijventarief (zie tabel 1 achter in dit handboek)
en verrekent u de heffingskortingen die van toepassing zijn (zie tabel 2a/2b).
Maar om de loonbelasting/premie volksverzekeringen te berekenen, mag u de volgende praktische
werkwijze gebruiken:
« Udeelt het jaarloon door 4.
«  Opdit kwart van het jaarloon past u de kwartaaltabel toe die geldt op het genietingsmoment van
het jaarloon.
« Uvermenigvuldigt de uitkomst met 4.

In plaats van de kwartaaltabel mag u ook de vierwekentabel gebruiken (u neemt 1/13 van het jaarloon,
past de vierwekentabel toe en vermenigvuldigt de uitkomst met 13) of de maandtabel (u neemt 1/12 van
het jaarloon, past de maandtabel toe en vermenigvuldigt de uitkomst met 12). Bij voorkeur gebruikt u de
kwartaaltabel, want die leidt tot de minste (afrondings)verschillen. U mag niet de dagtabel gebruiken.

Uw werknemer heeft een loontijdvak waarvoor geen tabel bestaat
Als uw werknemer een loontijdvak heeft waarvoor geen tabel bestaat, moet u de inhouding herleiden uit
een tabel die wel bestaat. Daarbij knipt u het loon op in delen waarvoor wél een tijdvaktabel bestaat.

Voorbeeld 2

Het loontijdvak is 6 maanden. Hetloon per 6 maanden is € 6.000. U bepaalt de loonbelasting/premie

volksverzekeringen als volgt:

1 Herleid hetloon totloon voor een tijdvak waarvoor wel een tabel bestaat. In dit geval is herleiding
tot een maandloon handig.

2 Bepaal met de maandtabel de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de arbeidskorting voor
1/6 deel van het loon (£ 1.000).

3 Vermenigvuldig de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de arbeidskorting met 6.

U hebt nu de juiste loonbelasting/premie volksverzekeringen en arbeidskorting voor het loontijdvak van
6 maanden.

Voorbeeld 3

Het loontijdvak is 3,5 dag. Het loon voor dat loontijdvak is € 350. U bepaalt de loonbelasting/premie

volksverzekeringen als volgt:

1 Herleid hetloon totloon voor een tijdvak waarvoor wel een tabel bestaat. In dit geval is herleiding
tot een loon per dag handig.

2 Bepaal met de dagtabel de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de arbeidskorting voor 1/4
deelvan hetloon (€ 87,50). Een halve dag is bij het gebruik van de dagtabel ook een dag.

3 Vermenigvuldig de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de arbeidskorting met g.

U hebt nu de juiste loonbelasting/premie volksverzekeringen en arbeidskorting voor het loontijdvak
van 3,5 dag.
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Voorbeeld 4
In dit voorbeeld zijn de kalender en de inhoudingen fictief.

April

week ma di| wo| do vr za zo
14 1 2 3 4 5
15 6 7 8 9 10 11 12
16 13 14 15 16 17 18 19
17 20 21 22 23 24 25 26
18 27 28 29 30

Uw werknemer treedt in week 15 op donderdag g april in dienst. De periode van g tot en met 30 april
valtin g weken met 16 werkdagen, als volgt verdeeld week 15: 2 dagen, week 16: 5 dagen, week17: 5
dagen en week 18: 4 dagen. De werknemer geniet het loon over de periode van g tot en met 30 april.
Het loontijdvak is dan ook de periode van g tot en met 30 april. Dit noemen we wel een ‘afwijkend
loontijdvak’ omdat dit afwijkt van de standaard loontijdvakken. Omdat daarvoor geen tabel is, moet u
voor de tabeltoepassing de inhouding herleiden uit een tabel die wel bestaat.

Voor die 1e niet-volle maand, de maand van indiensttreding, betaalt u de werknemer € 1.600.

Bij volle maanden gebruikt u de witte maandtabel, maar in deze maand, ‘knipt’ u als volgt:

« week1s:2 dagen

- week16 en17:5dagen (2 volle weken)

« week18:qdagen.

Het afwijkende tijdvak bestaat dus uit 2 weken plus 6 dagen. U berekent de inhouding met de witte
loonbelastingtabel als volgt:

« 2 keer de weektabel over € 500 (= (€1.600:16) x 5). Stel de inhouding is € 60,48 per week

» 6 keerdedagtabel over€100 (=€1.600:16). Stel de inhouding is € 12,10 per dag

U houdt op hetloon voor dit afwijkende loontijdvakin: 2 keer € 60,48 + 6 keer € 12,10 =€ 193,56.
U mag ook 16 keer de dagtabel toepassen, dat wil zeggen dat u 16 keer € 12,70 =€ 193,60 berekent.

Voorbeeld 5a
In dit voorbeeld zijn de kalender en de inhoudingen fictief.

augustus

week ma di| wo| do vr za zo
31 1 2 3 4 5 6
32 7 8 9 10 11 12 13
33 14 15 16 17 18 19 20
34 21 22 23 24 25 26 27
35 28 29 30 31

Een werknemer heeft een vast maandloon van € 2.100 en een werkweek van maandag tot en met
vrijdag. Augustus heeft 23 werkdagen. Deze werkdagen liggen in dit voorbeeld in de weken 31 t/m 35.
De werknemer neemt op woensdag 23 augustus (week 3g) 1 dag onbetaald verlof. Over augustus heeft
hij afgesproken met zijn werkgever dat hij 1 dag minder loon krijgt: 20,67/21,67 van € 2.100 = € 2.003,09.
Het afwijkende loontijdvak berekent u als volgt:

- week31:qdagen

« week32en33:2x5dagen (2 volle weken)

+ week3q:qdagen

« week35:4dagen
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Ditzijnin totaal 22 dagen. Hoewel dit een afwijkend loontijdvak is, zitten er ten minste nog 21,67 dagen
in. Daarom past u voor deze onderbroken maand ‘gewoon’ de witte maandtabel toe op het lagere loon
van € 2.003,09.

Omdaterin dit voorbeeld sprake is van onbetaald verlof, vult u de code incidentele
inkomstenvermindering in met ‘O’ (onbetaald verlof).

Voorbeeld 5b

Zou de werknemer van voorbeeld 5a 4 dagen onbetaald verlof hebben gehad (van 18 t/m 23 augustus),
met voor ¢ dagen minder loon, bijvoorbeeld 17,67/21,67 van € 2.100 =€ 1712,37, dan berekent u de
inhouding met de witte loonbelastingtabel als volgt:

- week31:qdagen

- week32:5dagen (1volle week)

«  week33:4dagen

« week3q:2dagen

« week35:4dagen

Ditzijnin totaal 19 dagen. Dit is een afwijkend loontijdvak, waar geen standaardtabel voor is. Dus u
moet herleiden:

« 1keerde weektabel over € 450,62 (= (€1.712,37:19) x 5). Stel de inhouding is € 40,33 per week

» 1qkeer de dagtabel over € 90,12 (= €1.712,37: 19). Stel de inhouding is € 8,07 per dag.

U houdt op het loon voor dit afwijkende loontijdvak in: 1 keer € 40,33 + 14 keer € 8,07 =€153,31. U mag
ook 19 keer de dagtabel toepassen, dat wil zeggen dat u 19 keer € 8,07 = € 153,33 berekent.

Omdaterin dit voorbeeld sprake is van onbetaald verlof, vult u in de aangifte loonheffingen de code
incidentele inkomstenvermindering in met ‘O’ (onbetaald verlof).

Uw werknemer heeft verschillende loontijdvakken

Mogelijk betaalt u uw werknemer, naast zijn periodieke loon nog een beloning (geen nabetaling) over

een ander loontijdvak. Een werknemer ontvangt bijvoorbeeld naast het maandsalaris elke 3 maanden een
afrekening van zijn provisie. U mag kiezen uit 2 manieren om de loonbelasting/premie volksverzekeringen
over het andere loontijdvak te berekenen:

« U gebruikt de tabel voor bijzondere beloningen (zie paragraaf 9.3.6).

« Uvoert een herberekening uit (zie hierna onder ‘Herberekeningsmethode’).
De uitkomsten van de 2 berekeningen kunnen verschillen. U mag zelf kiezen welke manier u gebruikt.
Letop

Bij 2 of meer lonen uit vroegere dienstbetrekking, zoals pensioenen of lijfrenten, met verschillende
loontijdvakken moet u altijd de herberekeningsmethode gebruiken.
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Herberekeningsmethode

Als de werknemer beloningen over verschillende tijdvakken krijgt, kunt u de loonbelasting/premie

volksverzekeringen over het langste tijdvak bepalen door een herberekening. Bij een herberekening neemt

u de volgende stappen:

1 Tel hetloon van het langste tijdvak op bij alle andere lonen die in dat tijdvak belast zijn of nog belast
moeten worden.

2 Bepaal met de tabel die geldt voor het langste tijdvak, de loonbelasting/premie volksverzekeringen over
dit totale loon, en de bijbehorende arbeidskorting. U gebruikt de tabel die geldt op het moment dat u
het loon over het langste tijdvak uitbetaalt. En u gaat uit van het loon van kolom 14 van de loonstaat
(het tabelloon).

3 Bepaal met diezelfde tabel de loonbelasting/premie volksverzekeringen over het totaal van het andere
loon, en de